
ร่างฯ ที่ สคก. ตรวจพิจารณาแล้ว 
เรื่องเสร็จที่ ๑๗๘๗/๒๕๖๑ 

 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  
พ.ศ. .... 

   
 

หลักการ 
 

ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ เพ่ือให้การแต่งตั้งและโยกย้าย 
ข้าราชการต ารวจ และการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ มีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนเป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติไว้   

 
เหตุผล 

 
โดยที่มาตรา ๒๕๘ ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (๔) ของรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรมให้เกิดผล 
ในการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่ 
อ านาจ และภารกิจของต ารวจให้เหมาะสม และแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการต ารวจให้เกิดประสิทธิภาพ มีหลักประกันว่าข้าราชการต ารวจจะได้รับค่าตอบแทน 
ที่เหมาะสม ได้รับความเป็นธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้าย และการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ 
ตามระบบคุณธรรมที่ชัดเจน ซึ่งในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายต้องค านึงถึงอาวุโสและความรู้
ความสามารถประกอบกัน เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพได้อย่างมีอิสระ 
ไม่ตกอยู่ใต้อาณัติของบุคคลใด มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน จึงสมควร
ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาต ิโดยโอนย้ายภารกิจที่ไม่ใช่ภารกิจหลักออกจากส านักงานต ารวจ
แห่งชาตเิพ่ือให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติสามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีเป็นภารกิจหลักและบริการประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  แก้ไขบทบัญญัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ต ารวจให้เกิดประสิทธิภาพ โดยแบ่งออกเป็นสายงานต่าง ๆ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในแต่ละสายงาน
สามารถเจริญเติบโตตามสายงานด้วยความรู้ความช านาญในสายงานของตน การก าหนดกระบวนการ 
ในการแต่งตั้งและเลื่อนต าแหน่งไว้ให้ชัดเจน โดยค านึงถึงอาวุโส ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจ
ในบริการที่ประชาชนได้รับ ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจ เพื่อพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณ์เรื่องร้องทุกข์ รวมทั้งการก าหนดระบบคุณธรรมให้เกิดขึ้น เพ่ือเป็นที่พ่ึงของข้าราชการต ารวจ
ในการปลดเปลื้องทุกข์ของข้าราชการต ารวจที่เกิดจากผู้บังคับบัญชา  รวมทั้งให้มีคณะกรรมการ
พิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจ เพื่อเป็นกลไกส าหรับประชาชนในการร้องเรียนการปฏิบัติที่ไม่ชอบ 
ของข้าราชการต ารวจอันเป็นการปลดเปลื้องทุกข์ของประชาชนที่เกิดจากการกระท าของต ารวจ 
ตลอดจนให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ โดยการให้เงินอุดหนุนแก่สถานีต ารวจเพื่อประโยชน์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจนั้น และจัดตั้งกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา เพ่ือเป็นแหล่งสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 



ร่าง 
พระราชบัญญัติ 
ต ารวจแห่งชาติ 

พ.ศ. …. 
   

 
.......................................... 
.......................................... 
.......................................... 

 
……………………………………………………………………………………………………………………..

............................................... 
 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ 
 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพ 

ของบุคคลซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๒๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้
กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

 
เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจเป็นไปตามระบบคุณธรรม มีมาตรการป้องกัน 
มิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบ และให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสม 
แก่เกียรติศักดิ์ของต ารวจ และอยู่ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเพ่ือให้เป็นไปตาม
แนวทางปฏิรูปประเทศตามมาตรา ๒๕๘ ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (๒) และ (๔) ซึ่งการตรา
พระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแลว้  

 
……………………………………………………………………………………………………………………..

............................................... 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ....” 
 
มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๒) พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
(๓) พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



 ๒ 

(๔) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๘๘/๒๕๕๗ เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

(๕) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑๑/๒๕๕๗ เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

(๖) ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑๔/๒๕๕๗ เรื่อง การแก้ไข
เพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

(๗) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๔๔/๒๕๕๘ เรื่อง การแก้ไขปัญหา
การบริหารงานบุคลของข้าราชการต ารวจ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

(๘) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๗/๒๕๕๙ เรื่อง การก าหนด
ต าแหน่งของข้าราชการต ารวจซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการสอบสวน ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์  
พุทธศักราช ๒๕๕๙ 

(๙) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๑/๒๕๕๙ เรื่อง การปฏิบัติ
ราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๙ 

(๑๐) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๗/๒๕๖๐ เรื่อง การปรับปรุง
ระบบการพิจารณาแต่งตั้งของข้าราชการต ารวจ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข้าราชการต ารวจ” หมายความว่า  บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

ตามพระราชบัญญัตินี้โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และให้หมายความรวมถึงข้าราชการในส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งส านักงานต ารวจแห่งชาติแต่งตั้ง
หรือสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการต ารวจโดยได้รับเงินเดือนจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐด้วย 

“ประธานกรรมการ” หมายความว่า  ประธานกรรมการต ารวจแห่งชาติ 
“กรรมการ” หมายความว่า  กรรมการต ารวจแห่งชาติ 
“กองทุน” หมายความว่า  กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
“กองบัญชาการ” หมายความรวมถึง  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ 

เทียบกองบัญชาการด้วย 
“กองบังคับการ” หมายความรวมถึง  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ 

เทียบกองบังคับการด้วย 
 
มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และมีอ านาจ 

ออกกฎกระทรวงเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

 



 ๓ 

ลักษณะ ๑ 
บททั่วไป 

   
 

มาตรา ๖  ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี และมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) รักษาความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท 
ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ 

(๒) ดูแล ควบคุม และก ากับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติการ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกฎหมายอ่ืน 

(๓) ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
(๔) รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคง 

ของราชอาณาจักร 
(๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าทีแ่ละอ านาจของข้าราชการ

ต ารวจหรือส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(๖) ช่วยเหลือการพัฒนาประเทศตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติการตามหน้าที่ 

และอ านาจตาม (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
หน้าที่และอ านาจตามวรรคหนึ่ง ไม่เป็นการตัดหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในการรักษาความสงบเรียบร้อยและการจัดการจราจรภายในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดความผิดทางอาญาขึ้นส าหรับการกระท าใดเป็นการเฉพาะ 
และตกอยู่ภายใต้หน้าที่และอ านาจของข้าราชการต ารวจหรือส านักงานต ารวจแห่งชาติตาม (๓) (๔) 
หรือ (๕) จะตราพระราชกฤษฎีกาโอนหน้าที่และอ านาจตาม (๓) (๔) หรือ (๕) เฉพาะในส่วน 
ที่เก่ียวกับความผิดทางอาญาดังกล่าวทั้งหมดหรือบางส่วน ให้เป็นหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
หรือพนักงานเจ้าหน้าที่อ่ืนใดก็ได้  ในกรณีเช่นนั้น ให้ข้าราชการต ารวจและส านักงานต ารวจแห่งชาติ
พ้นจากหน้าทีแ่ละอ านาจดังกล่าวทั้งหมดหรือบางส่วน เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 
และให้ถือว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 
เป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ พนักงานสอบสวน หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจ 
ชั้นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา แล้วแต่กรณี  ทัง้นี้ ตามที่ก าหนดใน 
พระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 

 
มาตรา ๗  ในการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญที่มิใช่พระบรมวงศานุวงศ์  

ให้ข้าราชการต ารวจมีหน้าที่รักษาความปลอดภัยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา และเมื่อผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวร้องขอ ให้ผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติสั่งให้ข้าราชการต ารวจไปปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว  
แต่ต้องเป็นไปตามความสมัครใจของข้าราชการต ารวจผู้นั้น โดยให้สั่งให้ข้าราชการต ารวจดังกล่าว 
พ้นจากส่วนราชการเดิมไปด ารงต าแหน่งในกองบัญชาการต ารวจสันติบาล และในกรณีที่ 
ข้าราชการต ารวจผู้นั้นด ารงต าแหน่งอยู่ในสถานีต ารวจหรือต ารวจภูธรจังหวัด ต้องสั่งให้ข้าราชการ
ต ารวจในหน่วยงานอื่นใดไปด ารงต าแหน่งในสถานีต ารวจหรือต ารวจภูธรจังหวัดนั้นเป็นการทดแทน  



 ๔ 

เมื่อบุคคลส าคัญตามวรรคหนึ่งพ้นจากการด ารงต าแหน่ง ให้ผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติออกค าสั่งให้ข้าราชการต ารวจที่ไปรักษาความปลอดภัยนั้นกลับมาปฏิบัติหน้าที่ในส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่บุคคลส าคัญนั้นพ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่ในกรณี
ที่บุคคลส าคัญนั้นเป็นผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรีที่มิเคยถูกศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้ลงโทษ
จ าคุก จะสั่งให้ข้าราชการต ารวจไปปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยต่อไปก็ได ้เมื่อได้รับค าร้องขอ 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ตร. ก าหนด 
ความในวรรคหนึ่งและวรรคสองไม่ใช้บังคับกับการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ

ซ่ึงเป็นชาวต่างประเทศท่ีเข้ามาอยู่ในประเทศไทยเป็นการชั่วคราว 
 
มาตรา ๘  ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดระบบการบริหาร การปฏิบัติงาน 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา การรักษาความสงบเรียบร้อย  
และการรักษาความปลอดภัยของประชาชนให้เหมาะสมกับความจ าเป็นของแต่ละท้องถิ่นและชุมชน 
โดยต้องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาคเอกชนมีส่วนร่วม ทั้งในส่วนที่เกี่ยวกับนโยบาย 
งบประมาณ และอาสาสมัคร ตลอดจนการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานต ารวจ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที ่ก.ตร. ก าหนด 

เงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรให้แก่สถานีต ารวจ ให้ใช้เพ่ือประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจและกิจการในสถานีต ารวจนั้น โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน 

การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรภาคเอกชนตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างส านักงานต ารวจแห่งชาติกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือองค์กรภาคเอกชนนั้น   

 
มาตรา ๙  ข้าราชการต ารวจ มี ๒ ประเภท ได้แก่ 
(๑) ข้าราชการต ารวจที่มียศ ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๕๕  
(๒) ข้าราชการต ารวจที่ไม่มียศ ได้แก่ ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ

การแพทย์ การพยาบาล การพิสูจน์หลักฐาน และการสอนในกองบัญชาการศึกษา โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ เฉพาะที่เก่ียวกับการสอนวิชา 
ที่ ก.ตร. ก าหนด หรือหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

การก าหนดประเภทต าแหน่ง วิธีการก าหนดต าแหน่ง คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง การบรรจุ การแต่งตั้ง การบังคับบัญชา วินัยและการรักษาวินัย  
การด าเนินการทางวินัย อัตราเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่ง  ตลอดจน
การอ่ืนตามที่จ าเป็น ส าหรับข้าราชการต ารวจที่ไม่มียศตาม (๒) ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา  
และในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวกับการพิสูจน์หลักฐาน พระราชกฤษฎีกาต้องก าหนด 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

 



 ๕ 

มาตรา ๑๐  วัน เวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี 
และการลาหยุดราชการของข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนดส าหรับข้าราชการ
พลเรือน แต่ในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ก.ตร. จะก าหนดให้ข้าราชการต ารวจ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวัน เวลา ที่แตกต่างจากท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดก็ได้ 

 
ลักษณะ ๒ 

การจัดระเบียบราชการในส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
   

 
มาตรา ๑๑  การจัดระเบียบราชการในส านักงานต ารวจแห่งชาติต้องเป็นไป 

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และการอ านวยความสะดวก  
และความยุติธรรมต่อประชาชน โดยให้เป็นหน้าที่ของส านักงานต ารวจแห่งชาติและผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติที่จะต้องด าเนินการใหข้้าราชการต ารวจปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม  
จริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
มาตรา ๑๒  ส านักงานต ารวจแห่งชาติแบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
(๒) กองบัญชาการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า

กองบัญชาการ  
ภายใต้บังคับวรรคสามและมาตรา ๑๓  การแบ่งส่วนราชการตาม (๑)  

เป็นกองบัญชาการหรือการจัดตั้งกองบัญชาการตาม (๒) ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และการแบ่ง 
ส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอย่างอ่ืน หรือในระดับต่ าลงไป  
ให้ออกเป็นกฎกระทรวง และให้ก าหนดหน้าที่และอ านาจไว้ในพระราชกฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงนั้น 
แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่มีการแบ่งส่วนราชการกองบัญชาการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอย่างอ่ืนตามวรรคสอง การก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการที่ท าหน้าที่เป็น 
ฝ่ายอ านวยการในกองบัญชาการนั้นให้กระท าเพียงเท่าท่ีจ าเป็นเพื่ออ านวยความสะดวก สนับสนุน 
และช่วยเหลือการปฏิบัติงานของส่วนราชการและข้าราชการต ารวจที่ท าหน้าที่เป็นหน่วยปฏิบัติ 

 
มาตรา ๑๓  เพ่ือประโยชน์ในการบริการประชาชนในการอ านวยความยุติธรรม  

การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา การรักษาความสงบ
เรียบร้อย และการรักษาความปลอดภัยของประชาชนในส่วนภูมิภาค การแบ่งส่วนราชการ 
ในส านักงานต ารวจแห่งชาติตามมาตรา ๑๒ อย่างน้อยต้องมีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค เรียกโดยย่อว่า “ต ารวจภูธรภาค”  
ซ่ึงต้องก าหนดเขตพ้ืนที่ให้ชัดเจน มีหน้าที่อ านวยการ ประสานงาน และสั่งการเกี่ยวกับการ 
สนธิก าลัง หรือสั่งให้ข้าราชการต ารวจที่อยู่ในกองบังคับการมาปฏิบัติหน้าที่เฉพาะกิจภายใต้ 
การก ากับของผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาคหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการเป็นการเฉพาะ
ชั่วคราว ซึ่งต้องไม่เกินหกเดือน เมื่อเสร็จภารกิจแล้วให้ส่งกลับต้นสังกัด 



 ๖ 

(๒) กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “ต ารวจภูธรจังหวัด” 
(๓) สถานีต ารวจ 
ให้เป็นหน้าที่และอ านาจของผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาคในการดูแล ส่งเสริม

สนับสนุน รวมทั้งการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่อยู่ในก ากับเพ่ือให้การปฏิบัติงานของต ารวจภูธร
จังหวัดและสถานีต ารวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากร ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล  
และด าเนินการให้ต ารวจภูธรจังหวัดและสถานีต ารวจมีงบประมาณและอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่เพียงพอตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ และที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๑๒  
วรรคสอง  

เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา  
และการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่นหรือชุมชนให้สูงขึ้น ต ารวจภูธรจังหวัดจะจัดให้มีแผน 
หรือมาตรการการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชนภายในพ้ืนที่ 
ใหส้อดคล้องกับความต้องการของแต่ละท้องถิ่นหรือชุมชนก็ได้ ในกรณีเช่นนั้น เมื่อ ก.ตร.  
และคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนหรือมาตรการดังกล่าวแล้ว ให้ส านักงบประมาณ 
และส านักงานต ารวจแห่งชาติพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแผนหรือมาตรการดังกล่าว 

ในกรณีที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติมีอัตราก าลังไม่เพียงพอ ให้จัดอัตราก าลังให้แก่
สถานีต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัดตามล าดับให้ครบถ้วนตามกรอบอัตราก าลังก่อน 

ในการจัดท าแผนหรือมาตรการตามวรรคสาม ให้หารือร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด 
นายอ าเภอ หัวหน้าสถานีต ารวจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ส าหรับในเขตกรุงเทพมหานคร จะจัดให้มีกองบัญชาการต ารวจนครบาล กองบังคับการ 
และสถานีต ารวจก็ได้ ในกรณีเช่นนั้น ให้น าความในวรรคสอง วรรคสาม และวรรคห้า มาใช้บังคับ 
กับหน่วยงานดังกล่าวด้วยโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๔  ให้แบ่งสถานีต ารวจที่มีหัวหน้าสถานีต ารวจด ารงต าแหน่งผู้ก ากับการ

ออกเป็น ๓ ระดับ ดังต่อไปนี้  
(๑) สถานีต ารวจระดับเล็ก 
(๒) สถานีต ารวจระดับกลาง 
(๓) สถานีต ารวจระดับใหญ่ 
การก าหนดให้สถานีต ารวจใดเป็นสถานีต ารวจระดับใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. 

ก าหนด โดยค านึงถึงปริมาณภาระงาน ความหนาแน่นของประชาชนในเขตรับผิดชอบ จ านวน
อัตราก าลัง และสถานที่ตั้งของสถานีต ารวจประกอบกัน โดยให้ก าหนดให้สถานีต ารวจแต่ละระดับ 
มีจ านวนใกล้เคียงกัน 

 



 ๗ 

ลักษณะ ๓ 
คณะกรรมการต ารวจแห่งชาติ 

   
 

มาตรา ๑๕  ให้มีคณะกรรมการต ารวจแห่งชาติคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ตร.” 
ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ เป็นกรรมการ 
(๓) รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติด้านป้องกันและปราบปราม ด้านสอบสวน  

และด้านบริหาร ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งด้านละหนึ่งคน และจเรต ารวจแห่งชาติ เป็นกรรมการ 
(๔) ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม อัยการสูงสุด และเลขาธิการ

ส านักงานศาลยุติธรรม เป็นกรรมการ 
(๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้รับเลือกตามมาตรา ๑๙ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ผู้ซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการต ารวจในต าแหน่งตั้งแต่ผู้บัญชาการ 
หรือเทียบเท่าขึ้นไป จ านวนห้าคน แต่ต้องเป็นผู้ซึ่งพ้นจากความเป็นข้าราชการต ารวจไปแล้ว 
เกินหนึ่งปี 

(ข) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการต ารวจ จ านวนสามคน โดยนายกรัฐมนตรี 
ประธานรัฐสภา และประธานศาลฎีกา หารือรว่มกันเสนอชื่อบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรา ๑๗ จ านวนหกคน แล้วให้ข้าราชการต ารวจเลือกให้เหลือสามคน  

ให้ผู้บัญชาการส านักงานคณะกรรมการข้าราชการต ารวจเป็นเลขานุการ  
และรองผู้บัญชาการส านักงานคณะกรรมการข้าราชการต ารวจเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (๔) ต้องมาประชุมด้วยตนเอง จะมอบหมายให้บุคคลอื่นใด 
มาประชุมแทนไม่ได้  

 
มาตรา ๑๖  ให้ ก.ตร. มีหน้าที่และอ านาจก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ 

การบริหารราชการต ารวจ และก ากับดูแลส านักงานต ารวจแห่งชาติให้ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบแบบแผน รวมทั้งให้มหีน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) ก าหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจ 
และจัดระบบราชการต ารวจ รวมตลอดท้ังการอบรมและพัฒนาข้าราชการต ารวจ  

(๒) ภายใต้บังคับมาตรา ๗๐ และมาตรา ๗๗ ออกกฎ ก.ตร. ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อก าหนด ประกาศ หรือมีมติเกี่ยวกับการบริหารราชการต ารวจ วิธีปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ต ารวจ การพัฒนาระบบงานต ารวจ การบริหารงานบุคคล เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   
ทั้งนี้ ต้องไม่กระทบกระเทือนต่ออ านาจในการแต่งตั้งและโยกย้ายของผู้บัญชาการ 

(๓) เสนอแนะให้มีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๖ วรรคสาม 
(๔) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการกระจายอ านาจระหว่างส านักงาน 

ต ารวจแห่งชาติกับกองบัญชาการ ต ารวจภูธรจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 ๘ 

(๕) ก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าเกี่ยวกับอัตราก าลังพล อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด ซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนดอัตราก าลังพลขั้นต่ า
ของแต่ละสายงานตามมาตรา ๕๔ (๓) และ (๔) ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการอ านวย 
ความยุติธรรมและให้บริการแก่ประชาชน  โดยการก าหนดจ านวนพนักงานสอบสวนในสถานีต ารวจ
และกองบังคับการให้ค านึงถึงปริมาณงาน และต้องจัดให้มีพนักงานสืบสวนในการสอบสวน 
จ านวนที่เพียงพอ และให้มีผู้ช่วยพนักงานสอบสวนในจ านวนที่เหมาะสมกับปริมาณงาน 

(๖) ก ากับดูแลการแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการต ารวจของผู้บังคับบัญชา 
ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ และกฎ ก.ตร. โดยเคร่งครัด 

(๗) ประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการต ารวจเพื่อรักษา 
ความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารงานบุคคล รวมทั้งการตรวจสอบและติดตาม 
การปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๘) เกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการต ารวจไปให้สถานีต ารวจให้เพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าที่และก ากับดูแลการจัดสรรงบประมาณให้แก่ส่วนราชการในหน่วยปฏิบัติให้เพียงพอ 

(๙) ออกระเบียบเกี่ยวกับการสอบ การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการและการปฏิบัติการอ่ืนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ตามพระราชบัญญัตินี้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๐) รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง  
เงินเพ่ิมคา่ครองชีพ สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลอื่นส าหรับข้าราชการต ารวจให้เหมาะสม 

(๑๑) ก าหนดชั้นยศที่ควรบรรจุแต่งตั้งและอัตราเงินเดือนที่ควรได้รับส าหรับวุฒิ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรต่าง ๆ 

(๑๒) ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๓) พิจารณาอนุมัติแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวันเดือนปีเกิด และการควบคุม
เกษียณอายุของข้าราชการต ารวจ 

(๑๔) ในกรณีที่พิจารณาเห็นว่าการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีมติสั่งการ 
ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติปฏิบัติการให้ถูกต้องเหมาะสม ถ้าส านักงานต ารวจแห่งชาติไม่ปฏิบัติการ
ตามมติดังกล่าว ให้รายงานต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาและสั่งการต่อไป ในการนี้ ให้นายกรัฐมนตรี
มีอ านาจสั่งให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติและผู้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามมติของ ก.ตร. 
ดังกล่าว พ้นจากต าแหน่งเพ่ือไปด ารงต าแหน่งอื่นได้ 

(๑๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามท่ี ก.ตร. มอบหมาย 
(๑๖) ปฏิบัติการอ่ืนตามหน้าที่และอ านาจที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

และกฎหมายอ่ืน 
กฎ ก.ตร. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 



 ๙ 

มาตรา ๑๗  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) นอกจากต้องมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๑๕ (๕) (ก) หรือ (ข) แล้วแต่กรณีแล้ว ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบปี 
(๓) ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือด ารงต าแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 
(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ 
(๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ 

หรือรัฐวิสาหกิจ 
(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะร่ ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(๑๐) ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใด 

ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) (ข) ต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด

ดังต่อไปนี้ด้วย 
(๑) เคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า หรือไม่ต่ ากว่า 

อธิบดีผู้พิพากษา หรือไม่ต่ ากว่าอธิบดีอัยการ 
(๒) เคยเป็นอาจารย์ประจ าในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในวิชาสาขานิติศาสตร์ 

รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ อาชญาวิทยา หรือสาขาอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
ของ ก.ตร. และด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ แต่ในกรณีที่ 
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

(๓) ท างานหรือเคยท างานด้านประชาสังคมหรือคุ้มครองสิทธิมนุษยชนมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสิบปี 

(๔) ท างานหรือเคยท างานด้านสื่อสารมวลชนหรือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 

 
มาตรา ๑๘  การเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) ให้ข้าราชการ

ต ารวจชั้นสัญญาบัตรหรือเทียบเท่าข้ึนไปเป็นผู้เลือก 
 



 ๑๐ 

มาตรา ๑๙  การเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) ให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ ก.ตร. มีมติเพ่ือก าหนดวันเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๒) ก่อนถึงวันเลือกตาม (๑) ไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน ให้ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการต ารวจจัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๗ ที่มีสิทธิ
ได้รับเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) (ก)  ในกรณีที่บุคคลดังกล่าวมีหนังสือแจ้ง
การสละสิทธิได้รับเลือก ให้หมายเหตุการสละสิทธิไว้ท้ายชื่อของบุคคลนั้น  และท าหนังสือแจ้ง
นายกรัฐมนตรี ประธานรัฐสภา และประธานศาลฎีกา เพ่ือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) (ข) พร้อมทั้งแจ้งให้ทราบวันที่จะด าเนินการเลือกด้วย 

(๓) ให้ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการต ารวจจัดส่งบัญชีรายชื่อที่ได้รับตาม (๒) 
ไปยังคณะกรรมการการเลือกตั้ง และให้คณะกรรมการการเลือกตั้งด าเนินการจัดให้มีการเลือก 
และประกาศผลการเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด ซึ่งอย่างน้อย 
ในการด าเนินการดังกล่าวต้องก าหนดให้การเลือกเป็นการเลือกโดยตรงและลับ 

(๔) ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเรียงตามล าดับบัญชีรายชื่อตามมาตรา ๑๕ (๕) 
ประเภท (ก) และประเภท (ข) เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และให้ขึ้นบัญชีรายชื่อ 
ผู้ที่ได้รับคะแนนล าดับถัดไปส าหรับประเภท (ก) จ านวนสิบห้าคน และส าหรับประเภท (ข)  
จ านวนสามคนอยู่ในบัญชีส ารอง  ทั้งนี้ บัญชีส ารองให้ใช้บังคับได้ต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ 

ในกรณีที่ปรากฏว่ามีผู้ได้คะแนนเท่ากันจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียงล าดับคะแนนได้ 
ใหผู้้บัญชาการต ารวจแห่งชาติท าการจับสลากเพ่ือเรียงล าดับก่อนหลังจนครบจ านวน 

ห้ามผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใดสั่งการ ข่มขู่ หรือชักจูงด้วยประการใด ๆ เพื่อให้เลือก
หรือมิให้เลือกผู้ใดผู้หนึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดฝ่าฝืนวรรคสาม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ผู้ใดฝ่าฝืนวรรคสาม ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน 
 
มาตรา ๒๐  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งสี่ปี และให้ด ารงต าแหน่ง

ได้เพียงวาระเดียว 
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 
 
มาตรา ๒๑  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๐ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) มีอายุครบเจ็ดสิบปี 
(๓) ลาออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๗ 



 ๑๑ 

(๕) ก.ตร. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด
ให้พ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือมีการกระท าหรือมีคุณลักษณะไม่เหมาะสม
ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

(๖) สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิก 
สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือด ารงต าแหน่งรองผู้บริหารท้องถิ่น 

(๗) ได้รับเลือกเป็นกรรมการ ก.ร.ตร. ตามมาตรา ๓๗ 
 
มาตรา ๒๒  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) (ก) หรือ (ข)  

พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ผู้ซึ่งมีชื่ออยู่ในบัญชีส ารองในประเภทนั้นตามมาตรา ๑๙ (๔)  
เรียงตามล าดับเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) (ก) หรือ (ข) แทน แล้วแต่กรณี  
และให้อยู่ในต าแหน่งเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

การด ารงต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งแทนหากมีก าหนดเวลา
ไม่ถึงสองปี ไม่ให้นับเป็นวาระการด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๒๐ 

 
มาตรา ๒๓  ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  

ให้ด าเนินการจัดให้มีการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ภายในเก้าสิบวันก่อนวันครบวาระ 
 
มาตรา ๒๔  การประชุม ก.ตร. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ

ที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งซึ่งมิใช่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นประธานในที่ประชุม 
ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม แต่ในกรณีที่กรรมการไม่น้อยกว่าหกคน 

ร้องขอให้เรียกประชุม ให้ประธานกรรมการเรียกประชุมภายในเจ็ดวันนับแต่วันได้รับการร้องขอ 
ให้ ก.ตร. มีอ านาจออกข้อบังคับว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ตร.  

และของคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๑๖ (๑๕) 
 
มาตรา ๒๕  ในกรณีที่ ก.ตร. มีหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  

ใหผู้้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นผู้เสนอเรื่องต่อ ก.ตร. แต่ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิกรรมการคนหนึ่งคนใด 
ที่จะเสนอ 

 
ลักษณะ ๔ 

คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจ 
   

 
มาตรา ๒๖  ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจคณะหนึ่ง 

เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ค.ตร.” ประกอบด้วยกรรมการจ านวนเจ็ดคนซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา ๒๘ 
กรรมการ ก.พ.ค.ตร. ต้องท างานเต็มเวลา 
 



 ๑๒ 

มาตรา ๒๗  ผู้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปีและไม่เกินหกสิบห้าปีในวันคัดเลือก 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืนอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(ก) เคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือเทียบเท่า 
(ข) รับราชการหรือเคยรับราชการเป็นข้าราชการต ารวจในต าแหน่งตั้งแต่ 

ผู้บัญชาการหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
(ค) รับราชการหรือเคยรับราชการเป็นข้าราชการทหารในต าแหน่งตั้งแต่ 

แม่ทัพภาคหรือเทียบเท่าขึ้นไป   
(ง) เคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า 

หรือตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น 
(จ) เคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอัยการพิเศษฝ่ายหรือเทียบเท่า 
(ฉ) เคยเป็นผู้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  

หรือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และด ารงต าแหน่ง 
หรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ แต่ในกรณีที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ต้องด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

 
มาตรา ๒๘  ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ประกอบด้วย 

ประธานศาลปกครองสูงสุดเป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาท่ีได้รับมอบหมายจากประธานศาลฎีกา
หนึ่งคน กรรมการ ก.ตร. ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซึ่งได้รับเลือกโดย ก.ตร. และให้เลขาธิการ ก.พ.  
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการคัดเลือกมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๗ 
จ านวนเจ็ดคน โดยต้องคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๗ (๓) (ก) (ข) (ค) และ (ฉ) อย่างน้อย
ประเภทละหนึ่งคน โดยให้คัดเลือกบุคคลส ารองไว้ด้วยไม่น้อยกว่าสามคน 

เมื่อพ้นก าหนดเวลาตามมาตรา ๓๐ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง แล้วแต่กรณี แล้ว  
ให้ผู้ได้รับคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองเป็นประธานกรรมการ ก.พ.ค.ตร. คนหนึ่ง  
และกรรมการและเลขาธิการคนหนึ่ง แล้วเสนอให้นายกรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้ง   

ให้ผู้บัญชาการส านักงานคณะกรรมการข้าราชการต ารวจเป็นผู้ช่วยเลขาธิการ 
ของ ก.พ.ค.ตร. 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
คัดเลือกก าหนด 

 
มาตรา ๒๙  กรรมการ ก.พ.ค.ตร. ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๗  

วรรคหนึ่ง (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ด้วย 
(๑) ไมเ่ป็นขา้ราชการหรือพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
(๒) ไมเ่ป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
(๓) ไมเ่ป็นกรรมการในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 



 ๑๓ 

(๔) ไมป่ระกอบอาชีพหรือวิชาชีพอย่างอ่ืนหรือด ารงต าแหน่งหรือประกอบการใด ๆ 
หรือเป็นกรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  ทั้งนี้ อันมีลักษณะเป็นการขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 
มาตรา ๓๐  ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ผู้ใดมีลักษณะต้องห้าม 

ตามมาตรา ๑๗ วรรคหนึ่ง (๑๐) หรือมาตรา ๒๙ (๑) (๒) (๓) หรือ (๔)  ผู้นั้นต้องลาออกจากการเป็น
บุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ามหรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนได้เลิกการประกอบอาชีพ 
หรือวิชาชีพหรือการประกอบการอันมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวต่อผู้ช่วยเลขาธิการ ก.พ.ค.ตร. ภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคัดเลือก 

ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค.ตร. มิได้ลาออกหรือเลิกการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการดังกล่าวภายในเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้น 
มิเคยได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค.ตร. และให้ถือว่าผู้ที่ได้รับเลือกเป็นรายชื่อส ารองเป็นผู้ได้รับ
เลือกแทนและให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับแก่ผู้ได้รับเลือกแทนดังกล่าวด้วยโดยอนุโลม  
แต่ระยะเวลาสิบห้าวันให้นับแต่วันที่ได้รับเลือกแทน 

 
มาตรา ๓๑  กรรมการ ก.พ.ค.ตร. มีวาระการด ารงต าแหน่งหกปีนับแต่วันที่ได้รับ

แต่งตั้ง และให้ด ารงต าแหน่งได้เพียงวาระเดียว 
ให้กรรมการ ก.พ.ค.ตร. ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏิบัติ

หน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการ ก.พ.ค.ตร. ซึ่งได้รับแต่งตั้งใหมเ่ข้ารับหน้าที่ 
 
มาตรา ๓๒  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค.ตร.  

พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีอายุครบเจ็ดสิบปี 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๗ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๙ 
(๕) ต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอ

การลงโทษในความผิดอันได้กระท าโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 
(๖) ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาอย่างสม่ าเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค.ตร. 
เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการ ก.พ.ค.ตร. เท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

และให้ถือว่า ก.พ.ค.ตร. ประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค.ตร. เท่าท่ีเหลืออยู่ เว้นแต่มีกรรมการ 
ก.พ.ค.ตร. เหลืออยู่ไม่ถึงสี่คน 

เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีท่ีกรรมการ ก.พ.ค.ตร. พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ให้คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ตร. แทนกรรมการ ก.พ.ค.ตร.  
ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งโดยเร็ว 

 



 ๑๔ 

มาตรา ๓๓  ก.พ.ค.ตร. มีหน้าทีแ่ละอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะต่อ ก.ตร. เพ่ือให้ ก.ตร. ด าเนินการจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบาย 

การบริหารงานบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๓๒ (๒) 
(๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๓๙ 
(๔) พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๔๑ 
(๕) ออกกฎ ก.พ.ค.ตร. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเพ่ือปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ.ค.ตร. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นหน้าที่

และอ านาจของ ก.พ.ค.ตร. 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม (๒) และ (๓) ก.พ.ค.ตร. ต้องพิจารณาและวินิจฉัย 

ด้วยตนเอง จะมอบหมายให้บุคคลหรือคณะบุคคลใดเป็นผู้พิจารณาหรือวินิจฉัยแทนมิได้  ส าหรับ 
การปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามวรรคหนึ่ง ก.พ.ค.ตร. อาจแต่งตั้งคณะบุคคลหรือมอบหมายให้บุคคลใด 
เพ่ือศึกษาหรือพิจารณาเสนอแนะต่อ ก.พ.ค.ตร. เพ่ือพิจารณาและมีมติต่อไปได้  

ค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ตร. ตาม (๓) ถ้าเป็นการวินิจฉัยว่ากฎ ก.ตร. ขัดหรือแย้ง 
กับพระราชบัญญัตินี้ ให้ค าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 

 
มาตรา ๓๔  ให้กรรมการ ก.พ.ค.ตร. ได้รับเงินประจ าต าแหน่งและประโยชน์ 

ตอบแทนอย่างอ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และให้มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหารระดับสูง  

ในการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวินิจฉัยหรือเพ่ือด าเนินการอย่างใดในหน้าที่  
ใหป้ระธานและกรรมการ ก.พ.ค.ตร. เลขาธิการ และผู้ช่วยเลขาธิการได้รับเบี้ยประชุมตามที่ ก.ตร. 
ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 
มาตรา ๓๕  การประชุมของ ก.พ.ค.ตร. ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ.ค.ตร. ก าหนด 

 
ลักษณะ ๕ 

คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจ 
   

 
มาตรา ๓๖  ให้มีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า 

“ก.ร.ตร.” มีหน้าที่และอ านาจพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม
ของประชาชนจากการกระท าหรือไม่กระท าการของข้าราชการต ารวจอันมิชอบ หรือการประพฤติ
ปฏิบัติไม่เหมาะสมและเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ของต ารวจ กระท าผิดวินัย หรือละเมิดประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของต ารวจ ประกอบด้วย ประธาน ก.ร.ตร. และกรรมการ ก.ร.ตร. ซ่ึงนายกรัฐมนตรี
แต่งตั้งจากบุคคลดังต่อไปนี้ 



 ๑๕ 

(๑) ผู้ซึ่งผู้ตรวจการแผ่นดินและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติประชุมร่วมกัน
คัดเลือก จ านวนหนึ่งคน 

(๒) ผู้ซึ่งเคยรับราชการในต าแหน่งตั้งแต่ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
และได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการข้าราชการตุลาการ จ านวนหนึ่งคน  

(๓) ผู้ซึ่งเคยรับราชการในต าแหน่งตั้งแต่อัยการพิเศษฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
และได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการอัยการ จ านวนหนึ่งคน 

(๔) ผู้ซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการต ารวจในต าแหน่งตั้งแต่ผู้บัญชาการ 
หรือเทียบเท่าขึ้นไป จ านวนสามคน ซึ่ง ก.ตร. คัดเลือกจากบุคคลและตามวิธีการที่ก าหนดในมาตรา ๓๗ 

(๕) ทนายความซึ่งประกอบอาชีพทนายความมาแล้วไม่น้อยกว่ายี่สิบปี 
ซึ่งสภาทนายความคัดเลือก จ านวนหนึ่งคน 

(๖) ผู้แทนระดับจังหวัดของสภาองค์กรชุมชนต าบลจ านวนสองคน ซึ่งที่ประชุม 
ในระดับชาติของสภาองค์กรชุมชนต าบลคัดเลือก โดยอย่างน้อยต้องเป็นสตรีจ านวนหนึ่งคน 

ให้จเรต ารวจแห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ ก.ร.ตร. และให้ ก.ร.ตร.  
มีอ านาจแต่งตั้งข้าราชการต ารวจที่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้บังคับการหรือเทียบเท่าในส านักงาน 
จเรต ารวจจ านวนไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ก.ร.ตร. 

เมื่อได้กรรมการ ก.ร.ตร. ไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแล้ว ให้กรรมการประชุมคัดเลือก
กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) คนหนึ่งเป็นประธาน ก.ร.ตร.  ในการประชุมดังกล่าว 
ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าเจ็ดคน ในระหว่างที่มีกรรมการ ก.ร.ตร.ยังไม่ครบจ านวนดังกล่าว
ให้ถือว่า ก.ร.ตร. ประกอบด้วยจ านวนเท่าที่มีอยู่ไปพลางก่อน 

ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติประกาศรายชื่อ ก.ร.ตร. ในราชกิจจานุเบกษา 
กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) ต้องปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
 
มาตรา ๓๗  ในการคัดเลือกกรรมการ ก.ร.ตร. ตามมาตรา ๓๖ (๔) ให้ด าเนินการ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ ก.ตร. คัดเลือกจากผู้ได้รับเลือกให้เป็น ก.ตร. ตามมาตรา ๑๕ (๕) (ก)  

โดยให้ถามความสมัครใจของผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเรียงตามล าดับคะแนนที่ได้รับเลือกตามมาตรา ๑๙ (๔) 
จนกว่าจะได้ครบจ านวน 

(๒) ในกรณีที่มีผู้สมัครใจไม่ครบจ านวนที่จะต้องคัดเลือก ให้คัดเลือกจากผู้สมัครใจ
จากบัญชีส ารองตามมาตรา ๑๙ เรียงตามล าดับคะแนนที่ได้รับเลือกจนกว่าจะได้ครบจ านวน 

(๓) เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ใดได้รับเลือกให้เป็นกรรมการ ก.ร.ตร. แล้ว  
ให้พ้นจากต าแหน่ง ก.ตร. และให้แต่งตั้งผู้ได้รับคะแนนถัดไปจากบัญชีส ารองตามมาตรา ๑๙ (๔)  
เป็น ก.ตร. แทน 

(๔) ในกรณีที่ ก.ตร. คัดเลือกบุคคลจากบัญชีส ารองตาม (๓) ให้ผู้นั้นพ้นจาก 
บัญชีส ารองตามมาตรา ๑๙ 

 
มาตรา ๓๘  กรรมการ ก.ร.ตร. ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบปีและไม่เกินเจ็ดสิบปี 

ในวันได้รับเลือก มีสุขภาพแข็งแรงมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ และต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๗ วรรคหนึ่ง (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) 



 ๑๖ 

มาตรา ๓๙  กรรมการ ก.ร.ตร. มีวาระการด ารงต าแหน่งสี่ปี และให้ด ารงต าแหน่ง 
ได้เพียงวาระเดียว 

ให้กรรมการ ก.ร.ตร. ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่า
กรรมการ ก.ร.ตร. ซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ให้น าความในมาตรา ๒๔ มาใช้บังคับแก่การประชุม ก.ร.ตร. โดยอนุโลม  
โดยให้อ านาจของ ก.ตร. ตามมาตรา ๒๔ วรรคสี่ เป็นอ านาจของ ก.ร.ตร. 

 
มาตรา ๔๐  ให้กรรมการ ก.ร.ตร. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

ประโยชน์ตอบแทน และค่าใช้จ่ายในการเดินทางเช่นเดียวกับกรรมการ ก.พ.ค.ตร. ส่วนกรรมการ 
ก.ร.ตร. อื่น ให้ได้รับตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 
มาตรา ๔๑  ในการปฏิบัติหน้าที่และการใช้อ านาจของ ก.ร.ตร. ก.ร.ตร. จะมีมติ 

ใหก้รรมการ ก.ร.ตร. คนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติหน้าที่แทน ก.ร.ตร. ก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไข ที่ ก.ร.ตร. ก าหนด 

 
มาตรา ๔๒  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ร.ตร. ให้จเรต ารวจแห่งชาติ 

จัดให้ข้าราชการต ารวจในส านักงานจเรต ารวจมาปฏิบัติหน้าที่เพ่ือช่วยเหลือ ก.ร.ตร. ตามที่ ก.ร.ตร. 
มอบหมาย  ทั้งนี้ ตามจ านวนและระดับต าแหน่งตามที่ ก.ร.ตร. ก าหนด 

ในการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการต ารวจตามวรรคหนึ่ง 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามมติของ ก.ร.ตร. แต่มติของ กร.ตร. ต้องสอดคล้องกับวงเงินที่ได้รับ 
การจัดสรร 

 
มาตรา ๔๓  ผู้ใดไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระท าหรือไม่กระท าการ 

ของข้าราชการต ารวจอันมิชอบ หรือพบเห็นข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสม 
และเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ของต ารวจ กระท าผิดวินัย หรือละเมิดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ ให้มสีิทธิร้องเรียนต่อ ก.ร.ตร. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร.ตร. ก าหนด   
หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวต้องไม่มลีักษณะเป็นการสร้างขั้นตอนโดยไม่จ าเป็นและไม่เป็น 
การสร้างภาระแก่ประชาชนเกินสมควร 

 
มาตรา ๔๔  เมื่อความปรากฏต่อ ก.ร.ตร. ไม่ว่าโดยทางใด ไม่ว่าจะมีผู้ร้องเรียน

หรือไม่ว่าข้าราชการต ารวจผู้ใดกระท าการหรือไม่กระท าการอันมิชอบ หรือมีความประพฤติ 
หรือปฏิบัติไม่เหมาะสมและเสื่อมเสียแกเ่กียรติศักดิ์ของต ารวจ กระท าผิดวินัย หรือละเมิดประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ให้ ก.ร.ตร. มีอ านาจไต่สวนข้อเท็จจริง โดย ก.ร.ตร.  
จะด าเนินการไต่สวนเองหรือมอบหมายให้ข้าราชการต ารวจในส านักงานจเรต ารวจด าเนินการแสวงหา
ข้อเท็จจริงเบื้องต้นเพื่อรายงานต่อ ก.ร.ตร. ตามประเด็นที่ ก.ร.ตร. ก าหนด  หรือในกรณีที่เห็นว่า 
มิใช่เรื่องท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนโดยตรง จะส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ 
ทางวินัยแล้วรายงานผลให้ ก.ร.ตร. ทราบ ก็ได้  



 ๑๗ 

ในกรณีที่ ก.ร.ตร. พิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีไม่มีมูลให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้า ก.ร.ตร.
วินิจฉัยว่ากรณีเป็นการกระท าผิดวินัย ให้ ก.ร.ตร. ส่งส านวนการพิจารณาและค าวินิจฉัย 
พร้อมพยานหลักฐานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจเพื่อพิจารณาโทษโดยเร็วต่อไป โดยผู้บังคับบัญชา 
ไม่ต้องด าเนินการสืบสวนหรือสอบสวนอีก เว้นแต่ผู้บังคับบัญชามีพยานหลักฐานใหม่ที่แสดงได้ว่า 
ผู้ถูกกล่าวหามิได้มีการกระท าความผิดตามที่กล่าวหาหรือกระท าความผิดในฐานความผิดที่แตกต่าง
จากที่ถูกกล่าวหา จะขอให้ ก.ร.ตร. พิจารณาทบทวนก็ได้ โดยท าเป็นหนังสือพร้อมทั้งส่ง
พยานหลักฐานให้ ก.ร.ตร. ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับส านวนจาก ก.ร.ตร.  แต่หากกรณีใด 
มีลักษณะเป็นการทุจริต ให้ ก.ร.ตร. ส่งส านวนพร้อมพยานหลักฐานให้คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ แล้วแต่กรณี  โดยในกรณีท่ี ก.ร.ตร. มีค าวินิจฉัยว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระท าผิดวินัย  ก.ร.ตร. จะสั่งให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหาด าเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องรอผล
การพิจารณาของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐก็ได้  และในกรณีท่ีเห็นว่าเป็นการสมควรเพ่ือระงับความเดือดร้อน
ของประชาชนหรือป้องกันความเสียหายต่อราชการจะให้ผู้บังคับบัญชาสั่งพักราชการผู้นั้นไว้ก่อนก็ได้ 
ในกรณีเช่นนั้น ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่และอ านาจสั่งพักราชการไว้จนกว่าการด าเนินการทางวินัย 
จะแล้วเสร็จ โดยให้ถือว่าการสั่งพักราชการดังกล่าวเป็นการสั่งพักราชการตามมาตรา ๑๒๓ 

การไต่สวนและการพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร.ตร. ก าหนด 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีมาตรการในการรักษาความลับเกี่ยวกับผู้ร้องเรียนหรือกล่าวโทษ มาตรการในการ
ด าเนินการให้เกิดความรวดเร็ว และการรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาด้วย  

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคสองโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่า
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ในกรณีที่ ก.ร.ตร. พิจารณาแล้วเห็นว่า แม้กรณจีะไม่มีมูลเพราะเป็นการปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติของ ก.ตร. แต่ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ ก.ตร. นั้น ไมเ่ป็นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ ก.ร.ตร. เสนอแนะไปยังคณะรัฐมนตรี ก.ตร. หรือหน่วยงานอ่ืนใด
ที่เก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ ก.ตร. นั้นใหม่ได้ 

 
มาตรา ๔๕  ในการไต่สวนข้อเท็จจริงเบื้องต้น ให้ ก.ร.ตร. และข้าราชการต ารวจ 

ที ่ก.ร.ตร. มอบหมายตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง มีอ านาจดังต่อไปนี้  
(๑) เรียกผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลอ่ืนใด มาชี้แจงหรือแสดง

ความเห็น หรือส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องประกอบการพิจารณา โดยให้น าความในมาตรา ๑๒๐  
มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

(๒) แจ้งผู้บังคับบัญชาของข้าราชการต ารวจที่ถูกร้องเรียนเพ่ือพิจารณาสั่งให้
ข้าราชการต ารวจผู้นั้นไปปฏิบัติหน้าที่อื่นเป็นการชั่วคราวระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงเบื้องต้น 

ในการด าเนินการตาม (๑) ในส่วนที่เกี่ยวกับผู้ร้องเรียนและพยาน ผู้เรียกต้องค านึงถึง
ความปลอดภัยของผู้ร้องเรียนและพยาน และไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนหรือภาระเกินสมควร  
เพ่ือการนี้ ก.ร.ตร. จะก าหนดให้มีมาตรการในการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและพยานตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ร.ตร. ก าหนด หรือในกรณีที่เห็นสมควรจะมอบหมายให้ส านักงานคุ้มครองพยาน 



 ๑๘ 

กระทรวงยุติธรรม ด าเนินการเพ่ือคุ้มครองพยานให้ก็ได้ และเพ่ือการนี้ ให้ถือว่าผู้ร้องเรียนและพยาน
ตามพระราชบัญญัตินี้ เป็นพยานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา 

ให้ ก.ร.ตร. ก าหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยอัตราและวิธีการจ่ายค่าเดินทาง ค่าเช่าที่พัก  
และค่าตอบแทนพยาน กรณีที่จ าเป็นต้องให้พยานมาให้ถ้อยค าเพิ่มเติมต่อหน้า ก.ร.ตร. หลักเกณฑ์
ดังกล่าวให้ใช้ได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๔๖  ให้ส านักงานจเรต ารวจท าหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการ ช่วยเหลือ 

และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.ร.ตร. และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.ร.ตร. มอบหมาย 
 

ลักษณะ ๖ 
ยศต ารวจและชั้นข้าราชการต ารวจ 

   
 
มาตรา ๔๗  ยศต ารวจมีตามล าดับดังต่อไปนี้ 
พลต ารวจเอก 
พลต ารวจโท 
พลต ารวจตรี 
พันต ารวจเอก 
พันต ารวจโท 
พันต ารวจตรี 
ร้อยต ารวจเอก 
ร้อยต ารวจโท 
ร้อยต ารวจตรี 
ดาบต ารวจ 
จ่าสิบต ารวจ 
สิบต ารวจเอก 
สิบต ารวจโท 
สิบต ารวจตรี 
ว่าที่ยศใดให้ถือเสมือนมียศนั้น ถ้าผู้ซึ่งมียศต ารวจเป็นหญิง ให้เติมค าว่า “หญิง” 

ท้ายยศต ารวจนั้นด้วย 
 
มาตรา ๔๘  ชั้นข้าราชการต ารวจมีดังต่อไปนี้ 
(๑) ชั้นสัญญาบัตร ได้แก่ ผู้มียศตั้งแต่ร้อยต ารวจตรีขึ้นไป 
(๒) ชั้นประทวน ได้แก่ ผู้มียศสิบต ารวจตรี สิบต ารวจโท สบิต ารวจเอก  

จ่าสิบต ารวจ และดาบต ารวจ 
(๓) ชั้นพลต ารวจ ได้แก่ พลต ารวจส ารอง 
พลต ารวจส ารอง คือ ผู้ที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจ โดยได้รับการคัดเลือก

หรือสอบแข่งขันเข้ารับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 



 ๑๙ 

มาตรา ๔๙  การแต่งตั้งยศต ารวจชั้นสัญญาบัตร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. และให้ท าโดยประกาศพระบรมราชโองการ 

การแต่งตั้งยศต ารวจชั้นสัญญาบัตรเป็นกรณีพิเศษ อาจกระท าได้โดยประกาศ 
พระบรมราชโองการ 

ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งยศต ารวจชั้นสัญญาบัตร  
จะแต่งตั้งว่าที่ยศต ารวจชั้นสัญญาบัตรเป็นการชั่วคราวก็ได้ โดยให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่ง
แต่งตั้ง 

(๑) ตั้งแต่ว่าที่ยศพลต ารวจตรีขึ้นไป ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 
(๒) ตั้งแต่ว่าที่ยศร้อยต ารวจตรีขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าว่าที่ยศพันต ารวจเอก  

ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 
 
มาตรา ๕๐  การแต่งตั้งยศต ารวจชั้นประทวน ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  

หรือผู้บังคับบัญชาระดับผู้บังคับการขึ้นไปซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.  

การแต่งตั้งยศต ารวจชั้นประทวนเป็นกรณีพิเศษ ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
เป็นผู้สั่งแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 

 
มาตรา ๕๑  การถอดหรือการออกจากยศต ารวจชั้นสัญญาบัตร ให้เป็นไปตาม

ระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ และให้ท าโดยประกาศพระบรมราชโองการ 
 
มาตรา ๕๒  การให้ออกจากว่าที่ยศต ารวจชั้นสัญญาบัตรหรือการถอดหรือการออก

จากยศต ารวจชั้นประทวน ให้ผู้มีอ านาจสั่งตามมาตรา ๔๙ วรรคสาม หรือมาตรา ๕๐ แล้วแต่กรณี  
สั่งได้ตามระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 
ลักษณะ ๗ 

ระเบียบข้าราชการต ารวจ 
   

 
หมวด ๑  

การจัดระเบียบราชการข้าราชการต ารวจ 
   

 
มาตรา ๕๓  การจัดระเบียบข้าราชการต ารวจตามพระราชบัญญัตินี้  

ให้ค านึงถึงระบบคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
(๑) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ 
ของทางราชการ 

(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ 
ขององค์กรและลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 



 ๒๐ 

(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่น 
แก่ข้าราชการต ารวจต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากอาวุโส ผลงาน ศักยภาพ  
และความประพฤติ และจะน าความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบ 
การพิจารณามิได้ 

(๔) การด าเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง  

 
หมวด ๒ 

ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่ง 
   

 
มาตรา ๕๔  ต าแหน่งข้าราชการต ารวจมี ๕ สายงาน ดังต่อไปนี้ 
(๑) สายงานบริหาร  
(๒) สายงานอ านวยการและสนับสนุน  
(๓) สายงานสอบสวน ได้แก ่งานเกี่ยวกับการสอบสวนและงานสืบสวนที่เกี่ยวเนื่อง

กับงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา กฎหมายว่าด้วยการสอบสวน  
และกฎหมายอ่ืน 

(๔) สายงานป้องกันและปราบปราม ได้แก่ งานสืบสวน งานป้องกันและปราบปราม 
และงานอ่ืนที่ ก.ตร. ก าหนด 

(๕) สายงานวิชาชีพเฉพาะ ได้แก่ งานเกี่ยวกับการแพทย์ การพยาบาล การพิสูจน์
หลักฐาน และการสอนในกองบัญชาการศึกษา โรงเรียนนายร้อยต ารวจ หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน 
ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ และงานอ่ืนที่มีลักษณะเป็นวิชาชีพตามท่ี ก.ตร. ก าหนด 

ต าแหน่งใดอยู่ในสายงานใดให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. ก าหนด ซึ่งต้องไม่ขัดหรือแย้ง 
กับการแบ่งสายงานตามวรรคหนึ่ง 

 
มาตรา ๕๕  ต าแหน่งข้าราชการต ารวจที่มียศมีดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
(๒) จเรต ารวจแห่งชาติและรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
(๓) ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติและรองจเรต ารวจแห่งชาติ 
(๔) ผู้บัญชาการ ผู้บัญชาการสอบสวน และจเรต ารวจ 
(๕) รองผู้บัญชาการ รองผู้บัญชาการสอบสวน และรองจเรต ารวจ 
(๖) ผู้บังคับการและผู้บังคับการสอบสวน 
(๗) รองผู้บังคับการและรองผู้บังคับการสอบสวน 
(๘) ผู้ก ากับการและผู้ก ากับการสอบสวน  
(๙) รองผู้ก ากับการและรองผู้ก ากับการสอบสวน 
(๑๐) สารวัตรและสารวัตรสอบสวน 
(๑๑) รองสารวัตร รองสารวัตรสอบสวน รองสารวัตรสืบสวนในการสอบสวน 
(๑๒) ผู้บังคับหมู่และผู้ช่วยพนักงานสอบสวน 
(๑๓) รองผู้บังคับหมู่ 



 ๒๑ 

ก.ตร. จะก าหนดให้มีต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยจะให้มีชื่อต าแหน่งใดเทียบกับ
ต าแหน่งตามวรรคหนึ่งก็ได้ โดยให้ก าหนดไว้ในกฎ ก.ตร. 

 
มาตรา ๕๖  ส านักงานต ารวจแห่งชาติมีผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นหัวหน้า 

ส่วนราชการ มีหน้าทีแ่ละอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดแนวทาง

และแผนการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และล าดับความส าคัญของแผนการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ
ที่นายกรัฐมนตรีและ ก.ตร. ก าหนด รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในส านักงานต ารวจแห่งชาติขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

(๒) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการต ารวจในส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(๓) เป็นผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
(๔) วางระเบียบหรือท าค าสั่งเฉพาะเรื่องไว้ให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติการเก่ียวกับ

การใช้อ านาจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือกฎหมายอื่น 
ระเบียบหรือค าสั่งดังกล่าวจะขัดหรือแย้งกับประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พระราชบัญญัตินี้ 
หรือกฎหมายว่าด้วยการสอบสวนคดีอาญามิได้ 

(๕) รับผิดชอบในการก ากับดูแลให้การแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการต ารวจ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้และกฎ ก.ตร. โดยเคร่งครัด 

(๖) ดูแลให้หน่วยงานทุกหน่วยโดยเฉพาะต ารวจภูธรจังหวดัและสถานีต ารวจ 
มีก าลังพล งบประมาณ อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ที่จ าเป็นตามมาตรฐาน 
ที่ ก.ตร. ก าหนดตามมาตรา ๑๖ (๕) 

 
มาตรา ๕๗  ให้มีจเรต ารวจแห่งชาติ รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ผู้ช่วย 

ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือรองจเรต ารวจแห่งชาติ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการต ารวจ 
และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติตามท่ีผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติก าหนดหรือมอบหมาย 

ต าแหน่งรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติต้องมีผู้ซึ่งเคยด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการ
สอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคน และเคยด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการในสายงานป้องกันและปราบปราม 
อย่างน้อยหนึ่งคน 

ต าแหน่งผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ต้องมีผู้ซ่ึงเคยด ารงด ารงต าแหน่ง 
รองผู้บัญชาการสอบสวนอย่างน้อยสองคน และเคยด ารงต าแหน่งรองผู้บัญชาการในสายงานป้องกัน
และปราบปรามอย่างน้อยสองคน 

 
มาตรา ๕๘  ในกองบัญชาการหนึ่ง ให้มีผู้บัญชาการคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา

ข้าราชการต ารวจและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น และให้มีผู้บัญชาการสอบสวน
คนหนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการสอบสวนภายในกองบัญชาการ และจะให้มีรองผู้บัญชาการ 
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการต ารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากผู้บัญชาการตามที่ 
ผู้บัญชาการมอบหมาย และให้มีรองผู้บัญชาการสอบสวนรับผิดชอบงานด้านการสอบสวนรองจาก 
ผู้บัญชาการสอบสวนตามท่ีผู้บัญชาการสอบสวนมอบหมายด้วยก็ได้ 



 ๒๒ 

ความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับกับส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะ
เทียบเท่ากองบัญชาการด้วยโดยอนุโลม รวมทั้งให้หัวหน้าส่วนราชการดังกล่าวมีหน้าที่และอ านาจ 
และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับผู้บัญชาการด้วย 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บัญชาการสอบสวนให้ร่วมมือและรายงานให้ผู้บัญชาการ
ทราบด้วยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 

 
มาตรา ๕๙  ผู้บัญชาการมีหน้าที่และอ านาจ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารราชการของกองบัญชาการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

และประกาศของทางราชการ ก.ตร. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(๒) ควบคุมและก ากับดูแลบุคลากร การบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ 

สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของกองบัญชาการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ
ของทางราชการ ก.ตร. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

(๓) หน้าที่และอ านาจของกองบัญชาการตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
เว้นแต่อ านาจในการสอบสวนและการท าความเห็นทางคดี ให้เป็นอ านาจของผู้บัญชาการสอบสวน 

(๔) พิจารณาแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรต าแหน่งตั้งแต่ 
รองผู้บังคับการลงไปภายในเขตอ านาจตามมาตรา ๗๒ (๓) และ (๕) แต่การแต่งตั้งโยกย้าย 
ข้าราชการต ารวจที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่รองผู้บังคับการสอบสวนลงไป ให้แต่งตั้งตามข้อเสนอ 
ของผู้บัญชาการสอบสวน  แต่ในกรณีที่เห็นว่าข้อเสนอแนะของผู้บัญชาการสอบสวนมิได้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ตามที่กฎหมายหรือกฎ ก.ตร. ก าหนด ให้มีอ านาจสั่งให้ผู้บัญชาการสอบสวนทบทวน 
ให้ถูกต้องตามที่กฎหมายหรือกฎ ก.ตร. ก าหนด 

(๕) พิจารณาและสั่งเลื่อนเงินเดือนประจ าปีข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
ต าแหน่งตั้งแต่รองผู้บัญชาการลงไปภายในเขตอ านาจที่ไม่อยู่ในอ านาจของผู้บังคับการตามมาตรา ๖๑ (๗)  
แต่การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่รองผู้บัญชาการสอบสวนลงไป  
ให้พิจารณาตามข้อเสนอของผู้บัญชาการสอบสวน  แตใ่นกรณีท่ีเห็นว่าข้อเสนอแนะของผู้บัญชาการสอบสวน
มิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๙๑ หรือกฎ ก.ตร. ก าหนด ให้มีอ านาจสั่งให้ผู้บัญชาการสอบสวน
ทบทวนให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายหรือกฎ ก.ตร. ก าหนด 

(๖) เป็นผู้แทนส านักงานต ารวจแห่งชาติในราชการทั่วไปของกองบัญชาการ 
(๗) รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่อผู้บัญชาการต ารวจ

แห่งชาติทุกสี่เดือน หรือตามระยะเวลาที่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติก าหนด 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ 

ก.ตร. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในกรณีตาม (๔) หรือ (๕) ถ้าผู้บัญชาการสอบสวนทบทวนแล้วยังยืนยัน 

ตามข้อเสนอเดิม แต่ผู้บัญชาการเห็นว่าการด าเนินการนั้นไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือกฎ ก.ตร.  
ให้ผู้บัญชาการมีอ านาจออกค าสั่งให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือกฎ ก.ตร. แต่ไม่ตัดสิทธิผู้ได้รับ
ผลกระทบจากค าสั่งดังกล่าวที่จะร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.ตร. หรือฟ้องศาลปกครอง แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรี  
ในเรื่องใดก าหนดให้การด าเนินการใดเป็นอ านาจของอธิบดีหรือผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
ให้ผู้บัญชาการมีอ านาจเช่นว่านั้นในฐานะเป็นอธิบดีหรือแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ในส่วนที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในกองบัญชาการ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ตร. ก าหนด 



 ๒๓ 

มาตรา ๖๐  ในกองบังคับการหนึ่ง ให้มีผู้บังคับการคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการต ารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองบังคับการนั้น และให้มีผู้บังคับการสอบสวน
คนหนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการสอบสวนภายในกองบังคับการ และจะให้มีรองผู้บังคับการ 
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการต ารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากผู้บังคับการตามที่ 
ผู้บังคับการมอบหมาย และให้มีรองผู้บังคับการสอบสวนรับผิดชอบงานด้านการสอบสวนรองจาก 
ผู้บังคับการสอบสวนตามท่ีผู้บังคับการสอบสวนมอบหมายด้วยก็ได้  

ความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับกับส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะ
เทียบเท่ากองบังคับการด้วยโดยอนุโลม รวมทั้งให้หัวหน้าส่วนราชการดังกล่าวมีหน้าที่และอ านาจ 
และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับผู้บังคับการด้วย 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับการสอบสวนให้ร่วมมือและรายงานให้ผู้บังคับการ
ทราบด้วยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร. ก าหนด 

 
มาตรา ๖๑  ผู้บังคับการมีหน้าที่และอ านาจ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารราชการของกองบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

และประกาศของทางราชการ ก.ตร. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(๒) หน้าที่และอ านาจของกองบังคับการตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง เว้นแต่อ านาจ

ในการสอบสวนและการท าความเห็นทางคด ี 
(๓) ควบคุมและก ากับดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่น 

ของกองบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ ก.ตร. 
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

(๔) เสนอแนะการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการต ารวจในสังกัดกองบังคับการ 
และสถานีต ารวจที่อยู่ในเขตอ านาจ ตั้งแต่ระดับผู้ก ากับการลงไปต่อผู้บัญชาการที่เป็นผู้บังคับบัญชา  

(๕) สั่งให้ข้าราชการต ารวจตั้งแต่ระดับผู้ก ากับการลงไปไปช่วยราชการ 
ในส่วนราชการอ่ืนที่อยู่ในเขตอ านาจตามความจ าเป็นเป็นการชั่วคราวไม่เกินหกเดือน ในกรณีท่ี 
มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะสั่งให้ไปช่วยราชการเกินหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปีก็ได้  
แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บัญชาการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาก่อน 

(๖) เสนอแนะและให้ความเห็นในการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือการเลื่อน
เงินเดือนประจ าปีส าหรับข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรต าแหน่งรองผู้บังคับการและผู้ก ากับการ 
ในเขตอ านาจ 

(๗) พิจารณาและสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจต าแหน่งตั้งแต่รองผู้ก ากับการ
ลงไปในเขตอ านาจ ในการพิจารณาดังกล่าวส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่รองผู้ก ากับการลงไป 
ต้องรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นด้วย 

(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของทางราชการ 
ก.ตร. และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

อ านาจในการสอบสวนและการท าความเห็นทางคดีตาม (๒) และอ านาจตาม (๔) 
(๕) และ (๖) ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานสอบสวน ให้เป็นอ านาจของผู้บังคับการสอบสวน 



 ๒๔ 

หน้าที่และอ านาจของผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดในการก ากับดูแลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการต ารวจที่สังกัดกองบัญชาการอ่ืน และปฏิบัติราชการประจ าอยู่ในจังหวัดนั้น  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งของส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองบัญชาการ 
หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีด้วย  ในการนี้ ให้มีอ านาจสั่งการใด ๆ 
เพ่ือให้เกิดการประสานงานและความร่วมมือกันในการปฏิบัติหน้าที่ หรือยับยั้งการกระท าใด ๆ  
ของข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในจังหวัดที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่ง 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติหรือกองบัญชาการ มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการ 
ของนายกรัฐมนตรีไว้ชั่วคราว แล้วรายงานส านักงานต ารวจแห่งชาติและกองบัญชาการท่ีเกี่ยวข้อง  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 

 
มาตรา ๖๒  ภายใต้บังคับมาตรา ๑๖ (๕) ในส่วนราชการต่าง ๆ ของส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ จะให้มีต าแหน่งข้าราชการต ารวจต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด และคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งอย่างใด และจะให้มียศหรือไม่ และถ้าให้มียศจะให้มียศใด รวมตลอดถึงการตัดโอน
ต าแหน่งจากส่วนราชการหนึ่งไปเพิ่มให้อีกส่วนราชการหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. ก าหนด  
โดยให้ค านึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทั้ง 
ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ าซ้อน และการประหยัดเป็นหลัก  

ให้เป็นหน้าที่ของ ก.ตร. ที่จะต้องทบทวนอัตราก าลังของแต่ละส่วนราชการ 
ให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบและปริมาณของงานที่เปลี่ยนแปลงไปให้ทันต่อสถานการณ์ 

 
มาตรา ๖๓  ให้ข้าราชการต ารวจซึ่งด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๕๕ ในสายงาน

สอบสวนที่ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวนจริง และสายงานป้องกันและปราบปรามท่ีปฏิบัติหน้าที ่
งานป้องกันและปราบปรามจริง ได้รับเงินเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษตามอัตราที่ ก.ตร. ก าหนด 
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง โดยจะก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวซ่ึงปฏิบัติหน้าที่
ประจ าที่สถานีต ารวจได้รับเงินเพิ่มพิเศษสูงกว่าผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานอื่นก็ได้ 

ให้ ก.ตร. และกระทรวงการคลังร่วมกันพิจารณาทบทวนเงินเพิ่มพิเศษ 
ตามวรรคหนึ่งให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจในทุกสามปี 

ในการก าหนดจ านวนเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  
และการให้ความเห็นชอบของกระทรวงการคลังตามวรรคหนึ่ง ต้องค านึงถึงค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน 
และการด ารงตนอยู่ในความยุติธรรมได้อย่างมีเกียรติ โดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนที่รัฐจ่ายให้แก่
ข้าราชการฝ่ายอื่นที่เก่ียวกับกระบวนการยุติธรรมประกอบด้วย 

 
หมวด ๓ 

การบรรจุ การแต่งตั้ง และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   

 
มาตรา ๖๔  ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ ต้องมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 



 ๒๕ 

(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือด ารงต าแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง  
(๕) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 
 
มาตรา ๖๕  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ตร. เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 
มาตรา ๖๖  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจ  

ชั้นประทวน และชั้นสัญญาบัตร ให้บรรจุจากบุคคลผู้ได้รับคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแข่งขัน ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 

ในกฎ ก.ตร. และให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาตเิป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน 

 
มาตรา ๖๗  ในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรที่มิใช่ต าแหน่ง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการใด ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ถ้าผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อย

ต ารวจ ให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงสุดมีสิทธิเลือกก่อน
เรียงตามล าดับไป  

(๒) ถ้าผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือแข่งขันได้ ให้ผู้ที่สอบ
คัดเลือกหรือแข่งขันได้เป็นล าดับที่หนึ่งมีสิทธิเลือกก่อนเรียงตามล าดับไป  

(๓) ในกรณีอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ให้ด าเนินการตามวิธีการที่ ก.ตร. ก าหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตาม (๑) และ (๒) ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. ก าหนด 
 
มาตรา ๖๘  ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจตามมาตรา ๖๖ 

ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง โดยมีก าหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการทดลอง การประเมินผลการทดลอง การรายงาน

ผลการทดลอง และการยกเว้นไม่ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งการสั่งให้ออกจากราชการ 
อันเนื่องมาจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ตร. 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ให้ถือว่าผู้นั้น
เคยเป็นข้าราชการต ารวจ  แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นที่ได้รับจากทางราชการในระหว่างที่ผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
มาตรา ๖๙  ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ 

ในชั้นสัญญาบัตรที่มิใช่ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ผู้บังคับบัญชาต้องแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานอ านวยการและสนับสนุน สายงานสอบสวน และสายงานป้องกัน 
และปราบปราม อย่างน้อยสายงานละหนึ่งปี และด ารงต าแหน่งรองสารวัตรสืบสวนในการสอบสวน
อย่างน้อยหนึ่งปี เว้นแต่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะในการด ารงต าแหน่งดังกล่าว  ทั้งนี้ มิให้น าความใน 
มาตรา ๘๒ มาใช้บังคับ 



 ๒๖ 

ในการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับสารวัตรขึ้นไปในสายงานใด  
ให้พิจารณาตามความรู้ความสามารถ ทักษะ ความสมัครใจ และความจ าเป็นของทางราชการ
ประกอบกัน และต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในหมวดนี้  

 
มาตรา ๗๐  ภายใต้บังคับมาตรา ๗๕ การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่ง 

ให้แต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้  
(๑) ต าแหน่งผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

จากข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจเอกซึ่งด ารงต าแหน่งจเรต ารวจแห่งชาติหรือรองผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติ   

(๒) ต าแหน่งจเรต ารวจแห่งชาติและรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ จะได้ทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจโทหรือพลต ารวจเอก และเคยด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือรองจเรต ารวจแห่งชาติมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
แต่ในกรณีที่ไม่มีผู้ใดเคยด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติมาแล้วถึงสองปี  
ให้แต่งตั้งผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาตินานที่สุดเรียงตามล าดับ  

(๓) ต าแหน่งผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติและรองจเรต ารวจแห่งชาติ จะได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจโท และเคยด ารงต าแหน่ง 
ผู้บัญชาการ ผู้บัญชาการสอบสวน หรือจเรต ารวจ มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

(๔) ต าแหน่งผู้บัญชาการและจเรต ารวจ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
จากข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจตรีหรือพลต ารวจโท และเคยด ารงต าแหน่งรองผู้บัญชาการ  
รองผู้บัญชาการสอบสวน หรือรองจเรต ารวจ มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  

(๕) ต าแหน่งรองผู้บัญชาการ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจาก
ข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจตรี และเคยด ารงต าแหน่งผู้บังคับการหรือผู้บังคับการสอบสวน  
มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  

(๖) ต าแหน่งผู้บังคับการ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากข้าราชการ
ต ารวจยศพันต ารวจเอกซ่ึงได้รับอัตราเงินเดือนพันต ารวจเอก (พิเศษ) หรือพลต ารวจตรี  
และเคยด ารงต าแหน่งรองผู้บังคับการหรือรองผู้บังคับการสอบสวน มาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  

(๗) ต าแหน่งรองผู้บังคับการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจเอก 
หรือพันต ารวจเอกซ่ึงได้รับอัตราเงินเดือนพันต ารวจเอก (พิเศษ) และเคยด ารงต าแหน่งผู้ก ากับการ
หรือผู้ก ากับการสอบสวน มาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 

(๘) ต าแหน่งผู้ก ากับการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจโท 
หรือพันต ารวจเอก และเคยด ารงต าแหน่งรองผู้ก ากับการหรือรองผู้ก ากับการสอบสวน มาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสี่ปี 

(๙) ต าแหน่งรองผู้ก ากับการ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจโท  
และเคยด ารงต าแหน่งสารวัตรมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 

(๑๐) ต าแหน่งสารวัตร ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศร้อยต ารวจเอกข้ึนไป 
แต่ไม่สูงกว่าพันต ารวจโท และเคยด ารงต าแหน่งรองสารวัตรมาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดปี  

(๑๑) ต าแหน่งรองสารวัตร ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศร้อยต ารวจตรีขึ้นไป 
แต่ไม่สูงกว่าร้อยต ารวจเอก 



 ๒๗ 

(๑๒) ต าแหน่งผู้บังคับหมู่ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศสิบต ารวจตรีขึ้นไป 
แต่ไม่สูงกว่าดาบต ารวจ 

(๑๓) ต าแหน่งรองผู้บังคับหมู่ ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจ 
ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งจริง มิให้นับระยะเวลา

ทวีคูณ และให้นับจนถึงวันสิ้นปีงบประมาณท่ีมีการแต่งตั้ง  
การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าด้วยก็ได้ 
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานสอบสวนให้เป็นไปตามมาตรา ๗๗ 
 
มาตรา ๗๑  ภายใต้บังคับมาตรา ๗๓ การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่ง

ตามมาตรา ๗๐ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๑)  

ให้ ก.ตร. ด าเนินการคัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๗๐ (๑) โดยค านึงถึงอาวุโส ความรู้
ความสามารถในการบริหารงาน และประสบการณ์ในงานด้านสอบสวน หรืองานป้องกัน 
และปราบปรามประกอบกัน แล้วเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  

(๒) การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๒) (๓) และ (๔)
ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ จเรต ารวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ร่วมกัน
พิจารณาคัดเลือกจากข้าราชการต ารวจซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๗๐ (๒) (๓) และ (๔) แล้วแต่กรณี  
เสนอ ก.ตร. เพื่อตรวจสอบ เมื่อ ก.ตร. เห็นว่าการคัดเลือกเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ที่พระราชบัญญัตินี้ก าหนด ให้ ก.ตร. เสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

ในกรณีที่ ก.ตร. ตรวจสอบแล้วเห็นว่าไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ที่พระราชบัญญัตินี้ก าหนด ให้แจ้งใหผู้้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเพ่ือด าเนินการให้ถูกต้องต่อไป 

 
มาตรา ๗๒  ภายใต้บังคับมาตรา ๗๓ การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่ง

ตามมาตรา ๗๐ (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) และ (๑๓) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๕) และ (๖) 

ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ จเรต ารวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ร่วมกัน
พิจารณาคัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๗๐ (๕) และ (๖) แล้วแต่กรณี ไม่ว่าอยู่ในส านักงาน 
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือกองบัญชาการใด แล้วเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูล 
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

(๒) การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๗) ในส านักงาน 
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติและรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติรว่มกัน
พิจารณาคัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๗๐ (๗) ในส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
แล้วให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 



 ๒๘ 

(๓) การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๗)  
ในกองบัญชาการที่ไม่สังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ให้ผู้บัญชาการและรองผู้บัญชาการ
ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๗๐ (๗) ในกองบัญชาการนั้น แล้วให้ผู้บัญชาการ
เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 

(๔) การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๘) (๙) (๑๐) 
(๑๑) (๑๒) และ (๑๓) ในส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
และรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และจเรต ารวจแห่งชาติร่วมกันพิจารณาคัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๗๐ (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) และ (๑๓) แล้วแต่กรณี ซ่ึงด ารงต าแหนง่ในส านักงาน 
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ แล้วให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 

(๕) การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๘) (๙) (๑๐) 
(๑๑) (๑๒) และ (๑๓) ในกองบัญชาการท่ีมิได้สังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
ให้ผู้บัญชาการและรองผู้บัญชาการร่วมกันพิจารณาคัดเลือกจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๗๐ (๘) (๙) 
(๑๐) (๑๑) (๑๒) และ (๑๓) แล้วแต่กรณี ซ่ึงด ารงต าแหนง่ในกองบัญชาการน้ัน แล้วให้ผู้บัญชาการ
เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง  

การแต่งตั้งตาม (๔) และ (๕) ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้บัญชาการ 
รับฟังความเห็นตามข้อเสนอแนะของผู้บังคับการทีเ่กี่ยวข้องด้วย 

 
มาตรา ๗๓  ภายใต้บังคับมาตรา ๗๔ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ 

(๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) และ (๑๑) ให้แต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
(๑) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้พิจารณา

จากข้าราชการต ารวจในสายงานตามมาตรา ๕๔ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ในส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ทั้งหมดไม่ว่าจะด ารงต าแหน่งในส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือกองบัญชาการใด  

(๒) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๗) (๘) (๙) (๑๐) และ (๑๑)  
ให้พิจารณาเฉพาะจากข้าราชการต ารวจซ่ึงด ารงต าแหน่งในส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
หรือกองบัญชาการที่มิได้สังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเดียวกับท่ีมีต าแหน่งว่างลง 

การแต่งตั้งตาม (๑) และ (๒) ต้องพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ได้รับคะแนนสูงสุดในการ
ประเมินตามมาตรา ๗๕ เรียงตามล าดับ ในกรณีท่ีมีคะแนนประเมินเท่ากัน และไม่สามารถแต่งตั้ง 
ผู้ได้รับคะแนนเท่ากันทั้งหมด ให้แต่งตั้งตามความรู้ความสามารถอันเป็นที่ประจักษ์ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.ตร. ก าหนด  

ในกรณีมีเหตุจ าเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหน่วยงานหรือต าแหน่งใดเป็นการเฉพาะ  
เพ่ือให้มีการแต่งตั้งด้วยวิธีการที่แตกต่างไปจากท่ีบัญญัติไว้ในมาตรานี้ก็ได้ โดยในพระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าวให้ระบุหน่วยงานหรือต าแหน่งไว้ให้ชัดเจน แต่จะก าหนดให้ใช้เป็นการทั่วไปไม่ได้ 

 
มาตรา ๗๔  ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้ก ากับการหรือผู้ก ากับการ 

เป็นครั้งแรก ให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสถานีต ารวจระดับเล็กหรือระดับกลางก่อน  
และเม่ือด ารงต าแหน่งครบสองปีแล้ว อาจย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานีต ารวจระดับใหญ่ได้  



 ๒๙ 

การจะแต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งในสถานีต ารวจระดับเล็กหรือระดับกลาง 
ให้พิจารณาจากคะแนนผลการประเมินตามมาตรา ๗๕ ให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดจากการประเมิน 
ตามมาตรา ๗๕ มีสิทธิเลือกก่อนเรียงตามล าดับตามจ านวนต าแหน่งที่ว่างอยู่ 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้ก ากับการหรือผู้ก ากับการสถานีต ารวจระดับใหญ่ 
ให้แต่งตั้งจากผู้เคยด ารงต าแหน่งในสถานีต ารวจระดับเล็กหรือระดับกลางมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

 
มาตรา ๗๕  การประเมินตามมาตรา ๗๓ ให้ก าหนดคะแนนตามหลักเกณฑ์ 

และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
(๑) ความอาวุโสในการด ารงต าแหน่ง โดยให้ผู้ด ารงต าแหน่งนานที่สุดมีอาวุโสสูงสุด

และได้รับคะแนน ๕๐ คะแนน และผู้มีอาวุโสล าดับถัดไป ให้ได้รับคะแนนลดลงปีละ ๕ คะแนน  
ในกรณีที่มีอาวุโสเท่ากัน ให้ได้รับคะแนนเท่ากัน  ทั้งนี้ โดยให้นับตั้งแต่วันที่ด ารงต าแหน่งจนถึง 
วันสิ้นปีงบประมาณที่มีการประเมิน 

(๒) ความรู้ความสามารถท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงาน มีคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร. ก าหนด 

(๓) ความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับ มีคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน  
โดยให้ประเมินตามมาตรา ๗๖ 

ส าหรับข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่มิได้มีภารกิจในการบริการ
ประชาชนโดยตรงตามที่ ก.ตร. ก าหนด ให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจแทนการประเมิน 
ความพึงพอใจของประชาชน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร.ก าหนด แต่หลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังกล่าวต้องก าหนดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานนั้น
ได้รับคะแนนตามที่หน่วยงานนั้นได้รับ  

ในกรณีที่ ก.ตร. ยังมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามมาตรานี้ 
หรือมาตรา ๗๖ วรรคสอง  การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้พิจารณาแต่งตั้งตามหลักอาวุโส  
โดยข้าราชการต ารวจผู้ใดด ารงต าแหน่งก่อน ให้ถือว่ามีอาวุโสสูงกว่า ในกรณีทีด่ ารงต าแหน่งพร้อมกัน 
ให้พิจารณาการด ารงต าแหน่งในระดับถัดลงไปตามล าดับ  

 
มาตรา ๗๖  การประเมนิตามมาตรา ๗๕ (๓) ให้ประเมินตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้มีการประเมินความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับจากสถานีต ารวจ  

กองก ากับการ หรือหน่วยงานอ่ืนที่เทียบเท่า และเมื่อหน่วยงานได้รับคะแนนความพึงพอใจ 
เป็นจ านวนเท่าใด ให้ถือว่าผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานนั้นได้รับคะแนนนั้นเท่ากัน  

(๒) คะแนนความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับของหน่วยงานในระดับ 
กองบังคับการใด ให้ถือเอาคะแนนความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับของทุกสถานีต ารวจ  
กองก ากับการ หรือหน่วยงานที่เทียบเท่าที่อยู่ในสังกัดมาเฉลี่ย ได้จ านวนเท่าใดให้ถือเป็นคะแนน 
ความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับของกองบังคับการนั้น และให้ถือว่าผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
ในกองบังคับการนั้นได้รับคะแนนนั้นเท่ากัน 



 ๓๐ 

(๓) คะแนนความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับของหน่วยงานในระดับ
กองบัญชาการใด ให้ถือเอาคะแนนความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับของทุกกองบังคับการ 
ที่อยู่ในสังกัดมาเฉลี่ย ได้จ านวนเท่าใดให้ถือเป็นคะแนนความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับ 
ของกองบัญชาการนั้น และให้ถือว่าผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในกองบัญชาการนั้นได้รับคะแนนนั้นเท่ากัน 

ในการประเมินความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับส าหรับหน่วยงานตาม (๑)  
ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม 
มิติความมีประสิทธิภาพ ความเป็นธรรม การไม่เลือกปฏิบัติ และความสะดวกในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร. ก าหนด  และเมื่อผลการส ารวจเป็นประการใด
ให้ประกาศให้ประชาชนและแจ้งให้หน่วยงานที่ถูกประเมินทราบด้วย  

ในการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนตามวรรคสอง ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
เป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 

 
มาตรา ๗๗  การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจในสายงานสอบสวนให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้บัญชาการสอบสวน จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากข้าราชการ

ต ารวจยศพลต ารวจตรีหรือพลต ารวจโท และเคยด ารงต าแหน่งรองผู้บัญชาการสอบสวนมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสามปี  

(๒) รองผู้บัญชาการสอบสวน จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจาก
ข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจตรี และเคยด ารงต าแหน่งผู้บังคับการสอบสวนมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  

(๓) ผู้บังคับการสอบสวน จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากข้าราชการ
ต ารวจยศพันต ารวจเอกซ่ึงได้รับอัตราเงินเดือนพันต ารวจเอก (พิเศษ) หรือพลต ารวจตรี และเคยด ารง
ต าแหน่งรองผู้บังคับการสอบสวนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  

(๔) รองผู้บังคับการสอบสวน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจเอก 
หรือพันต ารวจเอกซ่ึงได้รับอัตราเงินเดือนพันต ารวจเอก (พิเศษ) และเคยด ารงต าแหน่ง 
ผู้ก ากับการสอบสวนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  

(๕) ผู้ก ากับการสอบสวน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจโท 
หรือพันต ารวจเอก และเคยด ารงต าแหน่งรองผู้ก ากับการสอบสวนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  

(๖) รองผู้ก ากับการสอบสวน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจโท  
และเคยด ารงต าแหน่งสารวัตรสอบสวนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  

(๗) สารวัตรสอบสวน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศร้อยต ารวจเอกข้ึนไป 
แต่ไม่สูงกว่าพันต ารวจโท และเคยด ารงต าแหน่งรองสารวัตรมาแล้วไม่น้อยกว่าเจ็ดปี โดยในระหว่าง
เวลาดังกล่าวต้องด ารงต าแหน่งรองสารวัตรสอบสวนมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  

(๘) รองสารวัตรสอบสวน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจยศร้อยต ารวจตรีขึ้นไป 
แต่ไม่สูงกว่าร้อยต ารวจเอก ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากโรงเรียนนายร้อยต ารวจ  
หรือส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางกฎหมาย  โดยจะแต่งตั้งจากผู้ที่ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีและผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ที่ ก.ตร. ก าหนดด้วยก็ได้ 



 ๓๑ 

(๙) ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการต ารวจชั้นประทวนที่มียศ 
จ่าสิบต ารวจหรือดาบต ารวจ และเคยด ารงต าแหน่งผู้บังคับหมู่มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  

 
มาตรา ๗๘  ให้น าความในมาตรา ๗๓ มาตรา ๗๕ และมาตรา ๗๖ มาใช้บังคับ 

กับการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๑) (๒) และ (๓) ด้วยโดยอนุโลม  
แต่ในการพิจารณาผู้มีสิทธิได้รับการแต่งตั้ง ให้พิจารณาจากผู้อยู่ในสายงานสอบสวน 

 
มาตรา ๗๙  เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๖) (๗) และ (๘) ผู้ใดด ารงต าแหน่ง

เป็นระยะเวลาตามที่ก าหนดและผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ความสามารถตามท่ี ก.ตร. ก าหนดแล้ว  
ใหป้รับต าแหน่งให้สูงขึ้นตามล าดับ  

เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๕)  ผู้ใดด ารงต าแหน่งเป็นระยะเวลาตามที่
ก าหนดและผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ความสามารถตามที่ ก.ตร.ก าหนดแล้ว ให้แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งตามมาตรา ๗๗ (๔) ตามอัตราก าลังที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติมีอยู่ ในกรณีท่ีไม่อาจแต่งตั้ง 
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวในคราวเดียวกันได้ทั้งหมด ให้แต่งตั้งตามหลัก
อาวุโสตามท่ีก าหนดในมาตรา ๗๕ วรรคสาม   

 
มาตรา ๘๐  การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ไปด ารงต าแหน่งอ่ืนในระดับเดียวกัน

ตามมาตรา ๗๐ (๗) (๘) (๙) (๑๐) และ (๑๑) ในสายงานเดียวกัน และในส านักงานผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติหรือกองบัญชาการเดียวกัน ให้กระท าได้เฉพาะเมื่อเป็นไปตามความสมัครใจ 
หรือด ารงต าแหน่งนั้นมาเกินสี่ปีแล้ว หรือมีความจ าเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้เพ่ือประโยชน์ 
ของทางราชการ หรือเพ่ือมิให้เสียหายแก่ทางราชการ หรือเพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
โดยให้เป็นอ านาจของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติส าหรับการแต่งตั้งในส านักงานผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติ  และผู้บัญชาการส าหรับการแต่งตั้งในกองบัญชาการที่มิได้สังกัดส านักงานผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติ เป็นผู้สั่ง โดยต้องระบุเหตุผลให้ชัดแจ้งไว้ในค าสั่งแต่งตั้ง และในกรณีการแต่งตั้ง 
เพราะเหตุเพ่ือประโยชน์ของทางราชการหรือเพ่ือมิให้เสียหายแก่ทางราชการต้องระบุในค าสั่ง 
ส าหรับแต่ละบุคคลว่าทางราชการจะได้ประโยชน์อย่างใดหรือผู้นั้นจะก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ราชการอย่างใด  

การแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งส าหรับต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) 
ไปด ารงต าแหน่งต่างส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือต่างกองบัญชาการ หรือเป็นการแต่งตั้ง
ต่างสายงานที่มิใช่เป็นการแต่งตั้งเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๖๙  ให้กระท าได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้
ในวรรคหนึ่ง และต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ตร. ก่อน เมื่อ ก.ตร. ให้ความเห็นชอบแล้ว  ในกรณี
เป็นการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้ผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง  
ในกรณีเป็นการแต่งตั้งต าแหน่งอ่ืน ให้เป็นอ านาจของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นผู้แต่งตั้ง  

ในกรณีที่ข้าราชการต ารวจผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยหรือประพฤติตน 
ไม่เหมาะสม และการให้ปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งที่ด ารงอยู่จะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ 
ทางวินัยหรือการสอบสวนหาข้อเท็จจริงหรือก่อให้เกิดการเป็นปฏิปักษ์ต่อประชาชนในพื้นที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง หรือผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติส าหรับต าแหน่ง 



 ๓๒ 

ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการต ารวจผู้นั้นไปปฏิบัติหน้าที่หรือแต่งตั้ง 
ให้ไปด ารงต าแหน่งในฝ่ายอ านวยการของกองบัญชาการที่ผู้นั้นสังกัดอยู่ ฝ่ายอ านวยการ 
ของส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือกองบัญชาการอื่น แล้วแต่กรณี ได้ 

การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๑๒) และ (๑๓) ในสายงาน
เดียวกันหรือต่างสายงานกันในส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือกองบัญชาการเดียวกัน 
หรือต่างส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือต่างกองบัญชาการ ให้เป็นอ านาจของผู้บังคับบัญชา 
และตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.ตร.ก าหนด  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขดังกล่าวต้องค านึงถึง 
ความสมัครใจ ความเป็นธรรม และไม่สร้างความเดือดร้อนเกินสมควร 

การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจไปด ารงต าแหน่งต่างส านักงานผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติหรือต่างกองบัญชาการตามวรรคสองและวรรคสี่ ส านักงานต ารวจแห่งชาติจะปฏิเสธ 
ไม่จ่ายเงินค่าขนย้ายและค่าเดินทางมิได้ เว้นแต่เป็นกรณีขอย้ายกลับภูมิล าเนาและผู้ขอสละสิทธิ 
ไม่รับค่าขนย้ายและค่าเดินทาง  

 
มาตรา ๘๑  ข้าราชการต ารวจผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมในการ

เรียงล าดับอาวุโสหรือในการแต่งตั้ง ให้มีสิทธิร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.ตร. ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ทราบค าสั่งแต่งตั้ง  

ค าร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง ให้ ก.พ.ค.ตร. พิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 
สามสิบวันนับแต่วันทีไ่ด้รับค าร้องทุกข์ 

ค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ตร. ให้เป็นที่สุด เว้นแต่ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่พอใจในผล 
การพิจารณาของ ก.พ.ค.ตร. ให้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้งผลการพิจารณาของ ก.พ.ค.ตร. 

ในกรณีที่ ก.พ.ค.ตร. หรือศาลปกครองสูงสุด วินิจฉัยหรือพิพากษาว่า 
ในการเรียงล าดับอาวุโสหรือในการแต่งตั้ง ผู้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ในพระราชบัญญัตินี้ในการเรียงล าดับอาวุโสหรือการแต่งตั้ง ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  
และให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจพิจารณาลงโทษผู้นั้นตามควรแก่กรณีภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับแจ้งจาก ก.พ.ค.ตร. หรือนับแต่วันที่ศาลปกครองสูงสุดมีค าพิพากษาหรือค าสั่ง โดยไม่ต้อง
ด าเนินการสอบสวนอีก แล้วรายงานให้ ก.ตร. ทราบ ในกรณีท่ี ก.ตร. มีมตวิ่าการไม่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นการจงใจเพ่ือช่วยเหลือบุคคลหนึ่งบุคคลใดหรือเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ใด 
ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจด าเนินการ
ลงโทษผู้นั้นโดยไม่ต้องด าเนินการสอบสวน   

ผู้ใดให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือแอบอ้างอ านาจ 
ของบุคคลใด หรือเรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือกระท าการใดอันมิชอบ 
เพ่ือให้มีการแต่งตั้งหรือไม่แต่งตั้งผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งใดไม่ว่าการแต่งตั้งหรือไม่แต่งตั้งนั้นจะชอบ 
ด้วยหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้หรือไม่ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี  

 



 ๓๓ 

มาตรา ๘๒  ภายใต้บังคับมาตรา ๖๙ การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจจากสายงานหนึ่ง
ไปด ารงต าแหน่งในอีกสายงานหนึ่งจะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้นั้นมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ที่จะได้รับแต่งตั้ง และเป็นความสมัครใจของผู้ได้รับแต่งตั้ง เป็นการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
เดียวกัน และมิให้นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม รวมกับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ในสายงานที่โอนไป 

 
มาตรา ๘๓  ภายใต้บังคับมาตรา ๙๓ ข้าราชการต ารวจผู้ใดมีคุณวุฒิสูงขึ้น  

และมีสิทธิได้รับเงินเดือนสูงขึ้นตามที่ ก.ตร. ก าหนด ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๘๙ เป็นผู้มีอ านาจ 
สั่งเลื่อน 

 
มาตรา ๘๔  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจหรือการแต่งตั้ง

ข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งใด ผู้ได้รับการบรรจุหรือได้รับการแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามที่ ก.ตร. ก าหนดตามมาตรา ๖๒ เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็น และมิใช่ 
เป็นต าแหน่งในสายงานสอบสวน ก.ตร. อาจอนุมัติให้บรรจุหรือแต่งตั้งข้าราชการต ารวจ 
ซ่ึงไม่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ก็ได้  

การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจไปด ารงต าแหน่งอ่ืนในส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ต้องแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งเดิม เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็น ก.ตร.  
อาจอนุมัติให้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ต่ ากว่าต าแหน่งเดิมเป็นพิเศษเฉพาะรายได้ 

 
มาตรา ๘๕  การสั่งให้ข้าราชการต ารวจไปประจ าส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

หรือส่วนราชการใดในส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือส ารองราชการในส่วนราชการใดในส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ โดยให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่เดิมและโดยจะให้ขาดจากอัตราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม
หรือไม่ก็ได้ ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้เป็นผู้สั่งได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด 
ในกฎ ก.ตร. 

(๑) ประธาน ก.ตร. ตามมติของ ก.ตร. ส าหรับผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
(๒) ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติส าหรับข้าราชการต ารวจทุกต าแหน่ง 
(๓) ผู้บัญชาการส าหรับข้าราชการต ารวจในกองบัญชาการหรือในส่วนราชการ 

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ 
 
มาตรา ๘๖  ห้ามมิให้สั่งให้ข้าราชการต ารวจที่สังกัดสถานีต ารวจหรือต ารวจภูธร

จังหวัดไปปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ในค าสั่งนั้นจะสั่งให้ข้าราชการต ารวจอื่นมาปฏิบัติ
หน้าที่ในสถานีต ารวจหรือต ารวจภูธรจังหวัดแทน แล้วแต่กรณี 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดรู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่มาปฏิบัติราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวัน
โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่
วันที่รู้ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นไม่มีอ านาจด าเนินการทางวินัย ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา 
ในระดับเหนือขึ้นไปทราบเพ่ือด าเนินการทางวินัยต่อไปให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ
รายงาน และให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งด าเนินการทางวินัยสั่งให้ข้าราชการต ารวจผู้นั้น 
พักราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันที่มีค าสั่ง เมื่อผลการด าเนินการทางวินัยปรากฏว่าผู้นั้นขาดราชการ
ติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควรให้สั่งลงโทษโดยเร็วโดยให้มีผลตั้งแต่วันที่พักราชการ 



 ๓๔ 

มาตรา ๘๗  การโอนข้าราชการต ารวจไปรับราชการในส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
จะกระท าได้เมื่อเจ้าตัวสมัครใจและส่วนราชการหรือหน่วยงานต้องการจะรับโอนผู้นั้น โดยให้ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ขอรับโอนท าความตกลงกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 
มาตรา ๘๘  ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๖๕ เป็นผู้สั่งบรรจุในกรณีดังต่อไปนี้  
(๑) การโอนข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการต ารวจหรือการโอนพนักงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจ ยกเว้นข้าราชการการเมือง ข้าราชการ 
ซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอยู่ใน
ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน ให้กระท าได้เมื่อเจ้าตัวสมัครใจและส านักงานต ารวจแห่งชาติต้องการ 
จะรับโอนผู้นั้น โดยให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานสังกัดเดิม  ในการนี้ ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติพิจารณาโดยค านึงถึงประโยชน์ 
ที่ทางราชการต ารวจจะได้รับ  ทั้งนี้ ในการด าเนินการรับโอน การก าหนดต าแหน่ง ชั้นยศและอัตรา
เงินเดือน และการนับเวลาราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.  

(๒) การกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ 
(ก) ข้าราชการต ารวจซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการ 

ไปปฏิบัติงานใด ๆ โดยให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลา
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ถ้าผู้นั้นขอกลับเข้ารับราชการภายใน
ก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วันออกจากราชการไปปฏิบัติงานดังกล่าว  
ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติรับผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
ในกฎ ก.ตร. 

(ข) ข้าราชการต ารวจซึ่งออกจากราชการไปแล้ว และไม่ใช่เป็นกรณีออกจาก
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการ และส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ต้องการที่จะรับผู้นั้นเข้ารับราชการและมีอัตราว่าง ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติด าเนินการบรรจุ 
และแต่งตั้ง  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 

(ค) ข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการต ารวจหรือพนักงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการหรือออกจากงานไปแล้ว แต่ไม่รวมถึงข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
ซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและพนักงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ 
และเม่ือส านักงานต ารวจแห่งชาติเห็นสมควรรับบุคคลนั้นกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งข้าราชการ
ต ารวจ  ในการนี้ ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติพิจารณาโดยค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการต ารวจ 
จะได้รับ  ทั้งนี้ การด าเนินการให้กลับเข้ารับราชการ การก าหนดต าแหน่งชั้นยศ และอัตราเงินเดือน 
และการนับเวลาราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 

 
มาตรา ๘๙  ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ

ระดับ ส.๘ ระดับ ส.๗ และระดับ ส.๖ ที่ไม่อยู่ในอ านาจของผู้บัญชาการตามมาตรา ๕๙  ทั้งนี้  
เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ตร. แล้ว 

การสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจตั้งแต่ระดับ ส.๕ ลงมาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในระเบียบ ก.ตร. 



 ๓๕ 

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ ให้ค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติ
หน้าที่ ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจตามรายงาน
ของผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 

การเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเกินสองขั้น ต้องได้รับอนุมัติจาก ก.ตร. เป็นพิเศษ
เฉพาะราย 

 
มาตรา ๙๐  ข้าราชการต ารวจผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ก.ตร. จะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญก็ได้ 
 
มาตรา ๙๑  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ 

ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรรม รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา 
ที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 
 

หมวด ๔ 
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และเงินเพ่ิมอ่ืน 

   
 
มาตรา ๙๒  อัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจให้เป็นไปตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
อัตราเงินประจ าต าแหน่งและการรับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการต ารวจ 

ให้เป็นไปตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ เงินประจ าต าแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน 
ข้าราชการต ารวจต าแหน่งใดจะได้รับเงินประจ าต าแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้ 

ในอัตราใดให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
ในกรณีที่สมควรปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ 

ที่เปลี่ยนแปลงไป ถ้าการปรับอัตราเงินเดือนดังกล่าวเป็นการปรับเพิ่มร้อยละเท่ากันทุกอัตรา  
และไม่เกินร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ และเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากรัฐสภา 
เพ่ือการนั้นแล้ว การปรับให้กระท าไดโ้ดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าบัญชีอัตราเงินเดือน
ท้ายพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวเป็นบัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ในกรณีท่ีการปรับ
เป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราดังกล่าว หากท าให้อัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับตัวเลข
เงินเดือนของอัตราดังกล่าวให้เพ่ิมขึ้นเป็นสิบบาท และมิให้ถือว่าเป็นการปรับอัตราร้อยละที่แตกต่างกัน 

การปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจให้เข้าอันดับและขั้น ระดับและชั้น  
ระดับและขั้น หรือชั้นและขั้น แล้วแต่กรณี ตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจตามวรรคหนึ่ง
และวรรคสี่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ตร. ก าหนด และให้มีผลเป็นการแก้ไขข้ันหรือชั้น
เงินเดือนข้าราชการต ารวจที่ก าหนดไว้ในกฎหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

 



 ๓๖ 

มาตรา ๙๓  ให้ข้าราชการต ารวจได้รับเงินเดือนดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจเอก ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

ให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับ ส.๙ 
(๒) ข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๘ 
(๓) ข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจโท ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๗ 
(๔) ข้าราชการต ารวจยศพลต ารวจตรี ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๖ 
(๕) ข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจเอก อัตราเงินเดือนพันต ารวจเอก (พิเศษ)  

ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๕ 
(๖) ข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจเอก ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๔ 
(๗) ข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจโท ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๓ 
(๘) ข้าราชการต ารวจยศพันต ารวจตรี ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๒ 
(๙) ข้าราชการต ารวจยศร้อยต ารวจเอก ร้อยต ารวจโท และร้อยต ารวจตรี  

ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ส.๑ 
(๑๐) ข้าราชการต ารวจยศดาบต ารวจ ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๓ 
(๑๑) ข้าราชการต ารวจยศจ่าสิบต ารวจ อัตราเงินเดือนจ่าสิบต ารวจ (พิเศษ)  

ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๒ 
(๑๒) ข้าราชการต ารวจยศจ่าสิบต ารวจ สิบต ารวจเอก สิบต ารวจโท และสิบต ารวจตรี 

ให้ได้รับเงินเดือนระดับ ป.๑ 
(๑๓) ข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจส ารอง ให้ได้รับเงินเดือนระดับ พ.๑ 
ให้ข้าราชการต ารวจตามวรรคหนึ่งได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของระดับนั้น ๆ ในกรณีที่

จะให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าขั้นต่ าหรือสูงกว่าขั้นสูงของระดับ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 

ข้าราชการต ารวจตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจได้รับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นกว่าที่ก าหนด
ไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวให้ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการได้รับเงินเดือนในระดับสูงขึ้นดังกล่าวและการรับเงินประจ าต าแหน่ง
ไว้ด้วย  

 
มาตรา ๙๔  ความในมาตรา ๙๒ และมาตรา ๙๓ มิให้ใช้บังคับกับข้าราชการต ารวจ

ที่ไม่มียศ 
ข้าราชการต ารวจที่ไม่มียศต าแหน่งใดจะได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

ในอัตราใดให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาท่ีออกตามมาตรา ๙ วรรคสอง โดยให้
เทียบเคียงกับข้าราชการฝ่ายพลเรือนในต าแหน่งที่คล้ายคลึงกันหรือในระดับเดียวกัน 

 
มาตรา ๙๕  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น เพ่ือเป็นการเยียวยา 

ให้ข้าราชการต ารวจได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม ก.ตร.  
อาจก าหนดให้ข้าราชการต ารวจได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามที่
เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 



 ๓๗ 

มาตรา ๙๖  ข้าราชการต ารวจอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะ
เศรษฐกิจ  ทั้งนี้ ตามจ านวน หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 
มาตรา ๙๗  ข้าราชการต ารวจอาจได้รับเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน  

หรือเงินช่วยเหลือตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 
มาตรา ๙๘  ข้าราชการต ารวจอาจได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่ประจ า 

อยู่ในต่างประเทศ หรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามท่ีก าหนดในระเบียบ ก.ตร. โดยความเห็นชอบ 
ของกระทรวงการคลัง 

 
หมวด ๕ 

การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน 
   

 
มาตรา ๙๙  ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการต ารวจในส่วนราชการหรือหน่วยงานใด 

ในส านักงานต ารวจแห่งชาติที่มิใช่ต าแหน่งในสายงานสอบสวนว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่งใดไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้บังคับบัญชาดังต่อไปนี้ สั่งให้ข้าราชการต ารวจซึ่งเห็นสมควรรักษาราชการแทน
ในต าแหน่งนั้นได้ 

(๑) นายกรัฐมนตรี ส าหรับต าแหน่งผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
(๒) ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ส าหรับต าแหน่งตั้งแต่จเรต ารวจแห่งชาติ  

รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือต าแหน่งเทียบเท่าลงมา 
(๓) ผู้บัญชาการหรือต าแหน่งเทียบเท่า ส าหรับต าแหน่งตั้งแต่ผู้บังคับการ 

หรือต าแหน่งเทียบเท่าลงมาในส่วนราชการนั้น 
(๔) ผู้บังคับการหรือต าแหน่งเทียบเท่า ส าหรับต าแหน่งตั้งแต่ผู้ก ากับการ 

หรือต าแหน่งเทียบเท่าลงมาในส่วนราชการนั้น 
ในกรณีที่ไม่มีการแต่งตั้งให้ข้าราชการต ารวจผู้ใดรักษาราชการแทนและมี 

ผู้ด ารงต าแหน่งรองของต าแหน่งนั้น ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ด ารง
ต าแหน่งรองหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ และมีผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยของต าแหน่งดังกล่าว  
ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยเป็นผู้รักษาราชการแทนในต าแหน่งนั้น ถ้ามีผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วย
หลายคน ให้ผู้มีอาวุโสตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ตร. เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีทั้ง 
ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วย หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ก็ให้ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
ผู้มีอาวุโสตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ตร. ในส่วนราชการหรอืหน่วยงานนั้นเป็นผู้รักษาราชการแทน 

เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ข้าราชการต ารวจที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ตามมาตรา ๗๐ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) เป็นการย้อนหลัง การปฏิบัติหน้าที่หรือการใช้อ านาจ 
ในต าแหน่งเดิมที่ได้กระท าไปก่อนมีประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้เป็นอันใช้ได้ 



 ๓๘ 

ให้น าความในมาตรานี้มาใช้บังคับกับการแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนในสายงาน
สอบสวนด้วยโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนจากข้าราชการต ารวจในสายงานสอบสวน 
และในกรณีตาม (๓) และ (๔) ให้เป็นอ านาจของผู้บัญชาการสอบสวนหรือผู้บังคับการสอบสวน 
แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๑๐๐  นอกจากที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ อ านาจในการสั่ง  

การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ และการด าเนินการด้านอ่ืนที่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ
จะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรี
ในเรื่องใด ในกิจการของแต่ละกองบัญชาการ ให้ผู้บัญชาการของแต่ละกองบัญชาการนั้นเป็นผู้ปฏิบัติ
ราชการแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

ในการปฏิบัติราชการแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติตามวรรคหนึ่ง ผู้บัญชาการ 
จะมอบหมายให้รองผู้บัญชาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 

ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติมีหน้าที่ก ากับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการ
ตามวรรคหนึ่ง และให้มีอ านาจแนะน าและแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีจ าเป็นเพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการหรือการระงับความเสียหาย 
ที่อาจเกิดข้ึนจากการใช้อ านาจของผู้บัญชาการตามวรรคหนึ่ง ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติจะระงับ 
การใช้อ านาจของผู้บัญชาการดังกล่าวไว้เป็นการชั่วคราวและใช้อ านาจนั้นด้วยตนเองก็ได้   
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.ตร. ก าหนด 

การใช้อ านาจตามวรรคหนึ่ง ในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ
ในสายงานสอบสวน ให้ผู้บัญชาการสอบสวนเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ตร. ก าหนด และให้น าความในวรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ มาใช้บังคับกับ 
การปฏิบัติราชการแทนผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติของผู้บัญชาการสอบสวนด้วยโดยอนุโลม  

 
มาตรา ๑๐๑  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการในส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอ่ืนใดที่ผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานจะพึงปฏิบัติ หรือด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  
หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน หรือมิได้ห้าม 
เรื่องการมอบอ านาจไว้ ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
อาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วย หรือผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้า
หน่วยงานถัดลงไปตามล าดับ หรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า หรือข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
ในส่วนราชการหรือในหน่วยงานนั้นปฏิบัติราชการแทนได้ 

การมอบอ านาจตามวรรคหนึ่งให้ท าเป็นหนังสือ และให้ผู้มอบอ านาจมีหน้าที่แนะน า 
ก ากับ และติดตามการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ านาจ และในกรณีท่ีเห็นว่าผู้รับมอบอ านาจ 
ปฏิบัติราชการในเรื่องใดโดยไม่สมควร ให้มีอ านาจแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ านาจนั้นได้ 

เมื่อมีการมอบอ านาจแล้ว ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอ านาจนั้น  
และจะมอบอ านาจนั้นให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนต่อไปไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก 
ผู้มอบอ านาจไว้เป็นกรณี ๆ ไป 



 ๓๙ 

มาตรา ๑๐๒  ให้ผู้รักษาราชการแทนตามมาตรา ๙๙ มีหน้าที่และอ านาจ
เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี  
แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีหน้าที่และอ านาจอย่างใด ให้ผู้รักษาราชการแทน 
มีหน้าที่และอ านาจเป็นกรรมการหรือมีหน้าที่และอ านาจเช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในระหว่างที่ 
รักษาราชการแทน 

การสั่งให้รักษาราชการแทนให้มีผลนับแต่เวลาที่ผู้ได้รับแต่งตั้งเข้ารับหน้าที่  
และให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือต าแหน่งผู้ช่วยพ้นจากความเป็นผู้รักษาราชการแทนนับแต่เวลา 
ที่ผู้ได้รับแต่งตั้งเข้ารับหน้าที่  ทั้งนี้ ไม่เป็นการกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปแล้ว 
ในระหว่างเป็นผู้รักษาราชการแทน 

 
มาตรา ๑๐๓  ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติ

คณะรัฐมนตรีก าหนดให้หน้าที่หรืออ านาจใดเป็นของปลัดกระทรวง การใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้ถือเป็นหน้าที่และอ านาจ
ของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

 
หมวด ๖ 

วินัยและการรักษาวินัย 
   

 
มาตรา ๑๐๔  ข้าราชการต ารวจต้องถือและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของ 

ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และจรรยาบรรณของต ารวจตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ตร. และต้องรักษา
วินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด 

กฎ ก.ตร. ตามวรรคหนึ่ง ให้มีผลใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๑๐๕  การกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ได้แก่ การไม่รักษาวินัยตามที่

บัญญัติเป็นข้อปฏิบัติและข้อห้ามในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี จรรยาบรรณของต ารวจ และนโยบาย 
ของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

(๒) ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตาม
ค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว 
ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

(๓) ต้องรักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ ผู้น้อย 
(๔) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 



 ๔๐ 

(๕) ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน  
เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

(๖) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใด 

ที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกัน 
และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

(๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์ 
แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ หรือในการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า  
และด้วยความสุภาพเรียบร้อยโดยห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการหรือในการปฏิบัติราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน 

(๙) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้เกิดผลดี 
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และต้อง 
ไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

(๑๐) ต้องไม่กระท าการอันเป็นเหตุให้แตกความสามัคคีระหว่างข้าราชการต ารวจ 
(๑๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ 

ซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
(๑๒) ต้องไม่ใช้กิริยาวาจาหรือประพฤติตนในลักษณะที่ไม่สมควร 
(๑๓) ต้องไม่กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
(๑๔) ต้องไม่กระท าด้วยประการใด ๆ ในลักษณะที่เป็นการบังคับผู้บังคับบัญชา 

เป็นทางให้เสียระเบียบแบบแผนวินัยต ารวจ 
(๑๕) ต้องไม่กระท าหรือละเว้นการกระท าใด ๆ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

หรือท าให้เสียระเบียบแบบแผนของต ารวจ 
(๑๖) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้ 

เสียความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
ของตน 

(๑๗) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใด 
ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

(๑๘) กระท าการหรือไม่กระท าการตามที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. หรือกระท าการ 
อันถือว่ากระท าความผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๐๖  การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ได้แก่ การกระท าดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่น

ได้รับประโยชน์ที่มิควรได้หรือเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย 
(๒) ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ี ก.ตร. ก าหนด 
(๓) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหาย 

แก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน 
โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
ของทางราชการ 



 ๔๑ 

(๔) เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการหรือในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือในระหว่างที่แต่งเครื่องแบบต ารวจ 

(๕) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก 
โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(๗) กระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนมาตรา ๑๙ วรรคสาม หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๔ 

วรรคสอง 
(๘) ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโดยจงใจเพ่ือช่วยเหลือบุคคลหนึ่งบุคคลใด

หรือเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ใดตามมาตรา ๘๑ วรรคสี่ หรือกระท าการตามมาตรา ๘๑ วรรคห้า 
(๙) กระท าหรือละเว้นการกระท าใด ๆ รวมทั้งการกระท าผิดตามมาตรา ๑๐๕  

อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
(๑๐) กระท าการหรือไม่กระท าการตามที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 

 
มาตรา ๑๐๗  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

มีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 

วิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และการป้องกัน 
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในระเบียบ ก.ตร. 

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรจะกล่าวหาว่าข้าราชการต ารวจผู้ใดกระท าผิดวินัย  
ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยทันทีตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติตามมาตรานี้และตามหมวด ๗ หรือปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

 
มาตรา ๑๐๘  เมื่อมีความจ าเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ เพ่ือประโยชน์ในการรักษา

วินัยและปราบปรามข้าราชการต ารวจผู้ก่อการก าเริบ หรือเพ่ือบังคับข้าราชการต ารวจผู้ละทิ้งหน้าที่
ให้กลับท าหน้าที่ของตน ผู้บังคับบัญชาอาจใช้อาวุธหรือก าลังบังคับได้ และถ้าได้กระท าโดยสุจริต 
ตามสมควรแก่เหตุแล้ว ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ช่วยเหลือไม่ต้องรับผิดทั้งทางแพ่งและทางอาญา 

เมื่อมีเหตุดังกล่าว ผู้บังคับบัญชาจะต้องรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือตน
ตามล าดับชั้นจนถึงผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติโดยเร็ว 

 
มาตรา ๑๐๙  โทษทางวินัยมี ๗ สถาน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ทัณฑกรรม 
(๓) กักยาม 
(๔) กักขัง 
(๕) ตัดเงินเดือน 
(๖) ปลดออก 
(๗) ไล่ออก 



 ๔๒ 

การลงโทษภาคทัณฑ์ ได้แก่ การลงโทษแก่ผู้กระท าผิดอันควรต้องรับโทษสถานหนึ่ง
สถานใดแต่มีเหตุอันควรปรานี จึงเพียงแค่แสดงความผิดผู้นั้นให้ปรากฏไว้ 

การลงโทษทัณฑกรรม ได้แก่ การให้ท างานโยธา การให้อยู่เวรยาม นอกจากหน้าที่
ประจ า หรือการให้ท างานสาธารณประโยชน์ซึ่งต้องไม่เกินหกชั่วโมงต่อหนึ่งวัน 

การลงโทษกักยาม ได้แก่ การกักตัวไว้ในบริเวณใดบริเวณหนึ่งที่สมควรตามที่จะก าหนด 
การลงโทษกักขัง ได้แก่ การขังในที่จัดไว้เพ่ือควบคุมแต่เฉพาะคนเดียวหรือหลายคน

รวมกันตามที่จะได้มีค าสั่ง 
การลงโทษกักยามหรือกักขังจะใช้งานโยธาหรืองานอ่ืนของทางราชการด้วยก็ได้  

แต่ต้องไม่เกินหกชั่วโมงต่อหนึ่งวัน 
 
มาตรา ๑๑๐  การลงโทษข้าราชการต ารวจให้ท าเป็นค าสั่งโดยระบุในค าสั่งด้วยว่า 

ผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดและมาตราใด 
วิธีการออกค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ตร. 
 

หมวด ๗ 
การด าเนินการทางวินัย 

   
 
มาตรา ๑๑๑  เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการต ารวจผู้ใด

กระท าผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าทีพิ่จารณาพฤติการณ์และหลักฐานในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่  ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรจะให้ด าเนินการสืบสวน
ข้อเท็จจริงก่อนก็ได้ ในการสืบสวนข้อเท็จจริงจะมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนไปด าเนินการ
สืบสวนหรือตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการสืบสวนก็ได้ 

ในการด าเนินการสืบสวนตามวรรคหนึ่ง ต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจง
ข้อเท็จจริง โดยจะก าหนดเวลาให้ชี้แจงก็ได้ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
ให้สั่งยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้ด าเนินการต่อไป 
ตามมาตรา ๑๑๒ หรือมาตรา ๑๑๓ แล้วแต่กรณี ทันที 

 
มาตรา ๑๑๒  เมื่อข้าราชการต ารวจถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  

และได้มีการด าเนินการตามมาตรา ๑๑๑ แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการตามมาตรา ๑๑๖ โดยเร็ว 
ในกรณีที่มีการสืบสวน ให้น าผลการสืบสวนมาใช้ประกอบการพิจารณาด าเนินการ 

 
มาตรา ๑๑๓  เมื่อข้าราชการต ารวจถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ให้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้  
ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา เมื่อด าเนินการแล้ว ถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหา
ได้กระท าผิดวินัย ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๑๗ แล้วแต่กรณี ถ้าฟังไม่ได้ว่า 
ผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัย ให้สั่งยุติเรื่อง 



 ๔๓ 

ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๙ หรือผู้บังคับบัญชาอ่ืนตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ตร. 
เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่ข้าราชการต ารวจต าแหน่งต่างกันถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ร่วมกัน ให้ผู้มีอ านาจส าหรับผู้ถูกกล่าวหาที่มีต าแหน่งในระดับสูงกว่าเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนท าการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหา 
ตามมาตรา ๑๒๘ แม้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะมิได้ก าหนดให้สอบสวนในความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง  แต่ผลการสอบสวนปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการสั่งการตามผลการสอบสวนโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
หรือด าเนินการสอบสวนใหม่ แต่ทั้งนี้ ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาเท่าท่ีมีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุพยานก็ได้ และต้องให้โอกาส 
ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย  

 
มาตรา ๑๑๔  หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการสืบสวนและการสอบสวน

ที่ต้องด าเนินการตามมาตรา ๑๑๑ และมาตรา ๑๑๓ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 
ในการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจตามมาตรา ๑๑๒ มาตรา ๑๑๓  

มาตรา ๑๑๖ หรือมาตรา ๑๑๗ ให้พิจารณาสั่งการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันได้รับส านวน 
เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ตร. ซึ่งท าให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าวก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินสามสิบวัน  
ในการนี้ หากยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จ ให้ข้าราชการต ารวจผู้ถูกกล่าวหากลับคืนสู่ฐานะเดิมก่อน  
และให้ถือว่าไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกสืบสวนหรือสอบสวน แล้วแต่กรณี นับแต่วันครบก าหนดเวลา
ดังกล่าวจนกว่าการพิจารณาสั่งการในเรื่องนั้นจะเสร็จสิ้นและมีค าสั่ง  และในกรณีท่ีไม่มีหลักฐาน
แสดงให้เห็นได้ว่าการมิได้สั่งการภายในก าหนดเวลาดังกล่าวมีเหตุผลจ าเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  
ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ตร. จะด าเนินการ 
ทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 

 
มาตรา ๑๑๕  เมื่อมีเหตุจ าเป็นจะต้องกักตัวข้าราชการต ารวจซึ่งถูกกล่าวหาไว้ 

เพ่ือประโยชน์ในการสอบสวน เช่น จะหลบหนีหรือจะไปท าร้าย หรือข่มขู่ผู้เสียหายหรือพยาน  
ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจกักตัวข้าราชการต ารวจนั้นระหว่างด าเนินการสอบสวนได้เท่าที่จ าเป็น 
แก่การสอบสวน แต่ต้องไม่เกินอ านาจลงโทษกักขังของผู้สั่งกักตัวและต้องไม่เกินสิบห้าวัน 

ในกรณีที่ข้าราชการต ารวจตามวรรคหนึ่งถูกลงโทษกักยามหรือกักขังให้หักจ านวน
วันที่ถูกกักตัวออกจากระยะเวลากักยามหรือกักขังด้วย และในกรณีที่ถูกลงโทษทัณฑกรรม ให้ถือว่า
การถูกกักตัวเป็นการรับโทษส าหรับความผิดนั้นแล้ว 

 
มาตรา ๑๑๖  ข้าราชการต ารวจผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา

สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสม 
กับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ส าหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับ
จะต้องถูกลงโทษทัณฑกรรม 



 ๔๔ 

ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้กระท าผิดวินัยควรได้รับโทษสูงกว่าที่ตนมีอ านาจสั่งลงโทษ 
ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของตนที่มีอ านาจ เพ่ือให้พิจารณาด าเนินการเพ่ือลงโทษตามควรแก่กรณี 

ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์
บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาจะมีอ านาจสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ในสถานโทษและอัตราโทษได้เพียงใด ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 

 
มาตรา ๑๑๗  ข้าราชการต ารวจผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอ านาจ 

ตามมาตรา ๙๙ สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน
จะน ามาประกอบการพิจารณาลงโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ ากว่าปลดออก 

การพิจารณาสั่งลงโทษของผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๙ (๒) (๓) และ (๔)  
ให้ผู้มีอ านาจดังกล่าวตั้งคณะกรรมการเพ่ือเสนอแนะการลงโทษ โดยคณะกรรมการดังกล่าว 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยรองหัวหน้าหน่วยงานนั้นทุกคน ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.  
และต้องพิจารณาเสนอแนะภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ผู้บังคับบัญชาลงโทษตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตามวรรคสอง 
แล้วรายงานให้ ก.ตร.ทราบ 

ผู้ถูกลงโทษปลดออกตามมาตรานี้ ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าผู้นั้น
ลาออกจากราชการ 

 
มาตรา ๑๑๘  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการต ารวจผู้ใดแล้ว 

ให้รายงานการด าเนินการทางวินัยต่อผู้บังคับบัญชาที่มีต าแหน่งเหนือผู้ด าเนินการทางวินัย  
และผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งเห็นว่าการยุติเรื่อง การงดโทษ
หรือการลงโทษ เป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ก็ให้มีอ านาจสั่งลงโทษ เพิ่มโทษเป็นสถานโทษ 
หรืออัตราโทษท่ีหนักขึ้น ลดโทษลงเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง งดโทษโดยให้ท าทัณฑ์บน
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน หรือยกโทษให้ถูกต้องหรือเหมาะสมตามควรแก่กรณี ตลอดจนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อความในค าสั่งเดิมให้ถูกต้องเหมาะสมได้ด้วย และในกรณีท่ีเห็นว่าควรด าเนินการ 
อย่างใดเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ได้ความจริงและยุติธรรมก็ให้มีอ านาจด าเนินการหรือสั่ง
ด าเนินการได้ตามควรแก่กรณี โดยการสั่งลงโทษหรือเพ่ิมโทษเป็นสถานโทษที่หนักข้ึน ต้องไม่เกิน
อ านาจของตนตามมาตรา ๑๑๖ และการเพ่ิมอัตราโทษเมื่อรวมกับอัตราโทษเดิมต้องไม่เกินอ านาจนั้นด้วย 
ถ้าเกินอ านาจของตน ก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นตามล าดับเพื่อให้พิจารณาด าเนินการ 
ตามควรแก่กรณี  ทั้งนี้ ถ้าเห็นว่าการจะสั่งลงโทษหรือเพ่ิมโทษนั้นกรณีเป็นการกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง ก็ให้รายงานต่อผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเพ่ือให้พิจารณาด าเนินการ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามมาตรา ๑๑๖ สั่งยุติเรื่อง หรือสั่งงดโทษ
ข้าราชการต ารวจผู้ใดไปแล้ว แต่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเห็นว่ากรณีเป็นการกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง หรือเมื่อได้รับรายงานที่ผู้บังคับบัญชาตามวรรคสองเห็นว่ากรณีเป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติมีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๑๑๓ แต่ถ้าเป็นกรณีที่
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๑๓ ไว้แล้ว ก็ให้ด าเนินการตามมาตรา ๑๑๗ 



 ๔๕ 

เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีค าสั่งใหม่ และในค าสั่ง
ดังกล่าวให้สั่งยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิมด้วย พร้อมทั้งระบุวิธีการด าเนินการให้ผู้ถูกลงโทษตามค าสั่งเดิม
รับโทษที่เพ่ิมข้ึนหรือกลับคืนสู่ฐานะเดิม แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 

 
มาตรา ๑๑๙  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือสั่งให้

ข้าราชการต ารวจออกจากราชการในเรื่องใดไปแล้ว ถ้า ก.ตร. พิจารณาเห็นเป็นการสมควรที่จะต้อง
สอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหม่ ให้ ก.ตร. มีอ านาจสอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหม่ในเรื่องนั้น
ได้ตามความจ าเป็น โดยจะสอบสวนเองหรือตั้งอนุกรรมการ หรือให้คณะกรรมการสอบสวน 
สอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหม่แทนก็ได้ หรือก าหนดประเด็นหรือข้อส าคัญท่ีต้องการทราบส่งไป 
เพ่ือให้คณะกรรมการสอบสวนที่ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งไว้เดิมท าการสอบสวนเพิ่มเติมได้ด้วย 

ในการด าเนินการตามมาตรานี้ ให้น ามาตรา ๑๒๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๑๒๐  ให้ผู้สืบสวน กรรมการสืบสวน และกรรมการสอบสวน เป็นเจ้าพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา และให้กรรมการสอบสวนมีอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวน 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าที่เก่ียวกับอ านาจและหน้าที่ของกรรมการ
สอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอ านาจเรียกให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ ห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค าหรือชี้แจงข้อเท็จจริง  
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ 
เรื่องท่ีสอบสวน 

 
มาตรา ๑๒๑  ข้าราชการต ารวจผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย  

มีกรณถีูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้น 
กระท าการใดอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น 
หรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  
หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา
ก่อนออกจากราชการว่า ในขณะรับราชการได้กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจ
ด าเนินการสอบสวนหรือพิจารณา ด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไป
ได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจาก
ราชการ  

กรณตีามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา 
หลังจากท่ีข้าราชการต ารวจผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจ
ด าเนินการสอบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไป
ได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ 
ผู้นั้นออกจากราชการ และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ส าหรับกรณีท่ี
เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรา ๑๑๔ วรรคสาม จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ 
ผู้นั้นออกจากราชการ   



 ๔๖ 

ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ หรือ ก.พ.ค.ตร.
มีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินัย 
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปี 
นับแต่วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด หรือมีค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ตร. แล้วแต่กรณี 

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวน
พิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

 
มาตรา ๑๒๒  ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

หรือคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการต ารวจผู้ใด 
ซึ่งออกจากราชการแล้ว การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการต ารวจผู้นั้นให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แล้วแต่กรณี   

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

 
มาตรา ๑๒๓  ข้าราชการต ารวจผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 

อย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญา  
เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๙  
หรือผู้บังคับบัญชาอ่ืนตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ตร. มีอ านาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาทางวินัยได้ แต่ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวน
พิจารณาทางวินัยว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิดหรือกระท าผิดไม่ถึงกับถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  
และไม่มีกรณีท่ีจะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่นก็ให้ผู้มีอ านาจดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับ
ราชการในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งในระดับเดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการต ารวจผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามวรรคหนึ่งแล้ว หากภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ในกรณีอ่ืนอีก ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๙ หรือผู้บังคับบัญชาอ่ืนตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ตร.  
มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๑๑๑ และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ตามมาตรา ๑๑๓ ตลอดจนด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้ 

ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนได้รับค าสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 
หรือได้รับค าสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุใด ๆ ที่มิใช่เป็นการลงโทษ ให้ผู้นั้นมีสถานภาพ 
เป็นข้าราชการต ารวจตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

เงินเดือน เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงิน
ดังกล่าวของผู้ถูกสั่งพักราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 



 ๔๗ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตาม 
ผลการสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 

 
หมวด ๘ 

การออกจากราชการ 
   

 
มาตรา ๑๒๔  ข้าราชการต ารวจออกจากราชการเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
(๓) ได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๑๒๖ 
(๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๖๘ มาตรา ๑๒๓ มาตรา ๑๒๕ มาตรา ๑๒๗  

มาตรา ๑๒๘ มาตรา ๑๒๙ หรือมาตรา ๑๓๐ 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ตร. 
การออกจากราชการของข้าราชการต ารวจเฉพาะผู้ที่ต้องรับราชการตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการรับราชการทหาร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 
มาตรา ๑๒๕  ผู้ใดได้รับบรรจุเข้าเป็นข้าราชการต ารวจ หากภายหลังปรากฏว่า 

ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๖๔ หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรา ๖๒ ตั้งแต่ก่อนได้รับการบรรจุ ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๙ สั่งให้ออกจากราชการ แต่ทั้งนี้ 
ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามหน้าที่และอ านาจและการรับเงินเดือน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการ 
เป็นไปโดยสุจริตแล้ว ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมาย 
ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

 
มาตรา ๑๒๖  ข้าราชการต ารวจผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือ 

ขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง เพ่ือให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๙ หรือผู้บังคับบัญชาอ่ืน
ตามท่ีก าหนดในระเบียบ ก.ตร. เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

ในกรณีที่ข้าราชการต ารวจขอลาออกเพ่ือด ารงต าแหน่งที่ก าหนดโดยรัฐธรรมนูญ
ต าแหน่งทางการเมือง หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น ให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก   

นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถ้าผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๙ หรือผู้บังคับบัญชาอ่ืน
ตามท่ีก าหนดในระเบียบ ก.ตร. เห็นว่าจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ จะยับยั้งการลาออกไว้ 
เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้  ในกรณีเช่นนั้น ถ้าผู้ขอลาออกมิได้ถอนใบลาออก
ก่อนครบก าหนดระยะเวลาการยับยั้ง ให้ถือว่าการลาออกนั้นมีผลเมื่อครบก าหนดเวลาตามที่ได้ยับยั้งไว้  



 ๔๘ 

ในกรณีที่ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๙ หรือผู้บังคับบัญชาอ่ืนตามท่ีก าหนด 
ในระเบียบ ก.ตร. มิได้ยับยั้งตามวรรคสาม ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออก 
และการยับยั้งการลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ตร. 

 
มาตรา ๑๒๗  ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๙ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการต ารวจ 

ออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการได้  
แต่ในการสั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน นอกจากให้ท าได้ในกรณีที่ระบุไว้
ในมาตราอ่ืนแห่งพระราชบัญญัตินี้หรือในกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการแล้ว ให้ท าได้ 
ในกรณีดังต่อไปนี้ด้วย  

(๑) เมื่อข้าราชการต ารวจผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้ 
โดยสม่ าเสมอ 

(๒) เมื่อข้าราชการต ารวจผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ 
ของทางราชการ 

(๓) เมื่อข้าราชการต ารวจผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๖๔ (๑) หรือ (๔)  
หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ตร.  

(๔) เมื่อข้าราชการต ารวจผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดในกฎ ก.ตร. 

 
มาตรา ๑๒๘  ข้าราชการต ารวจผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่า

หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตน 
ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ และผู้บังคับบัญชาต าแหน่งตั้งแต่ผู้ก ากับการ
หรือเทียบเท่าผู้ก ากับการข้ึนไปเห็นว่ากรณีมีมูล ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหาย 
แก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอ านาจดังกล่าวสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า  ในการสอบสวนนี้
จะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
โดยจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและน าสืบแก้ข้อกล่าวหา 
ได้ด้วย เมื่อได้มีการสอบสวนแล้ว ถ้าคณะกรรมการหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า 
สมควรให้ออกจากราชการ ก็ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเสนอเรื่องต่อผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๙  
เพ่ือพิจารณาสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ เพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนได้ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหา
ตามมาตรา ๑๑๓ ในเรื่องที่จะต้องสอบสวนตามวรรคหนึ่ง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๑๑๓
ได้สอบสวนไว้แล้ว ผู้มีอ านาจตามวรรคหนึ่งจะใช้ส านวนการสอบสวนนั้นมาพิจารณาด าเนินการ 
โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
ในกฎ ก.ตร. 

 



 ๔๙ 

มาตรา ๑๒๙  เมื่อข้าราชการต ารวจผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
และได้มีการสอบสวนตามมาตรา ๑๑๓ แต่ไม่ได้ความแน่ชัดว่าผู้นั้นกระท าผิดที่จะถูกลงโทษปลดออก
หรือไล่ออก แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น หากจะให้รับราชการต่อไปจะเป็นการ
เสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๙ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญ
เหตุทดแทนได้ 

 
มาตรา ๑๓๐  เมื่อข้าราชการต ารวจผู้ใดถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก 

ในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก 
หรือไล่ออก หากจะให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๙๙ 
สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนได้ 

 
มาตรา ๑๓๑  การพ้นจากต าแหน่งของข้าราชการต ารวจต าแหน่งผู้บัญชาการต ารวจ

แห่งชาติ จเรต ารวจแห่งชาติ และรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือต าแหน่งเทียบเท่า ให้น าความ 
กราบบังคมทูลเพ่ือทรงมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่กรณีท่ีพ้นจากต าแหน่ง 
เพราะความตาย เกษียณอายุ หรือพ้นจากราชการเพราะถูกลงโทษ ให้นายกรัฐมนตรีน าความ 
กราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ 

ในการออกจากราชการของข้าราชการต ารวจต าแหน่งตั้งแต่ผู้บังคับการหรือต าแหน่ง
เทียบเท่าข้ึนไปนอกจากต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  หากเป็นกรณีการออกจากราชการตามมาตรา ๑๒๔ 
ให้นายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ 

 
หมวด ๙ 

การอุทธรณ์ 
   

 
มาตรา ๑๓๒  ข้าราชการต ารวจผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กรณีถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ทัณฑกรรม กักยาม กักขัง หรือตัดเงินเดือน  

ให้อุทธรณ์ค าสั่งดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษ แต่ในกรณีท่ีผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งลงโทษ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.ตร. 

(๒) กรณีถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ  
ให้อุทธรณ์ค าสั่งดังกล่าวต่อ ก.พ.ค.ตร. 

การอุทธรณ์ตาม (๑) และ (๒) ให้อุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบค าสั่ง 
การพิจารณาอุทธรณ์ตาม (๑) ให้พิจารณาให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่

วันที่ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นตามที่ก าหนดในระเบียบ ก.ตร. ที่ท าให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน  
ทั้งนี้ การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตาม (๑) ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.  



 ๕๐ 

การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตาม (๒) ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน
นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ท าให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว 
ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกซ่ึงไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน และให้บันทึก
เหตุขัดข้องให้ปรากฏไว้ด้วย  ทั้งนี้ การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตาม (๒)  
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ค.ตร.  

 
มาตรา ๑๓๓  เมื่อ ก.พ.ค.ตร. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา 

ซึ่งสั่งลงโทษด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ.ค.ตร.  
มีค าวินิจฉัย 

ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค.ตร. ให้ฟ้องคดี 
ต่อศาลปกครองสูงสุดภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ตร. 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น 

 
มาตรา ๑๓๔  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการ ก.พ.ค.ตร. 

เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) สั่งให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการอันเป็นเหตุ 

ให้มีการอุทธรณ์ ส่งส านวนการสอบสวนและการลงโทษให้ ก.พ.ค.ตร. ภายในเวลาที่ก าหนด 
(๒) สั่งให้สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม หรือส่งตัวขา้ราชการต ารวจในสังกัด 

มาให้ถ้อยค า  ในการนี้ จะก าหนดระยะเวลาในการสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมไว้ด้วยก็ได้ 
(๓) มีค าสั่งให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของกระทรวง กรม ส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือบุคคลใดที่เก่ียวข้อง  
มาให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

(๔) เข้าไปในอาคาร หรือสถานที่ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.พ.ค.ตร.  
ทั้งนี้ ในระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาท าการของสถานที่นั้น 

(๕) สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม 
 
มาตรา ๑๓๕  ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ ก.พ.ค.ตร. มีอ านาจ 

ไม่รับอุทธรณ์ ยกอุทธรณ์ หรือมีค าวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกค าสั่งลงโทษ และให้เยียวยา 
ความเสียหายให้ผู้อุทธรณ์ หรือให้ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ตามระเบียบ 
ที่ ก.พ.ค.ตร. ก าหนด 

การวินิจฉัยให้แก้ไขหรือให้ด าเนินการอื่นตามวรรคหนึ่ง ก.พ.ค.ตร. จะให้เพิ่มโทษ
ไม่ได้  

 
มาตรา ๑๓๖  การคัดค้านกรรมการ ก.พ.ค.ตร. เหตุแห่งการคัดค้าน วิธีการคัดค้าน 

การพิจารณาค าคัดค้าน และการถอนตัว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.  



 ๕๑ 

มาตรา ๑๓๗  ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดสั่งเพิกถอนหรือแก้ไข
ค าสั่งในเรื่องใด ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจ หรือ ก.ตร. แล้วแต่กรณี ในการสั่งการ 
ตามสมควรเพื่อเยียวยาและแก้ไขหรือด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้เป็นไปตามค าพิพากษานั้น 

 
หมวด ๑๐ 

การร้องทุกข์ 
   

 
มาตรา ๑๓๘  ข้าราชการต ารวจผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติ 

ต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย หรือเกิดจากการปฏิบัติ 
โดยมิชอบของผู้บังคับบัญชาต่อตน หรือกฎ ก.ตร. ที่ออกมาใช้บังคับขัดหรือแย้งต่อพระราชบัญญัตินี้ 
หรือก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม  ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ก.พ.ค.ตร. แล้วแต่กรณี  
เพ่ือขอให้แก้ไขได้ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีมีสิทธิอุทธรณ์ตามหมวด ๙ การอุทธรณ ์ให้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามที่
ก าหนดไว้ในหมวดนั้น 

 
มาตรา ๑๓๙  การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชา ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา

ชั้นเหนือขึ้นไป ตามล าดับ 
การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกองบัญชาการขึ้นไปให้ร้องทุกข์

ต่อ ก.พ.ค.ตร. 
การร้องทุกข์ว่ากฎ ก.ตร. ที่ออกมาใช้บังคับก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม หรือขัด 

หรือแย้งต่อพระราชบัญญัตินี้ ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.ตร. 
ระยะเวลาการร้องทุกข์ การร้องทุกข์ และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  

ตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ค.ตร. 
 
มาตรา ๑๔๐  ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งพิจารณา

วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ และ ก.พ.ค.ตร. มีอ านาจไม่รับเรื่องร้องทุกข์ ยกค าร้องทุกข์ หรือมีค าวินิจฉัย 
ให้แก้ไขหรือยกเลิกค าสั่ง และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์ หรือให้ด าเนินการอ่ืนใด 
เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมตามระเบียบที่ ก.พ.ค.ตร. ก าหนด 

เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งพิจารณาวินิจฉัยค าร้องทุกข์ หรือ ก.พ.ค.ตร. ได้พิจารณา
วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประการใดแล้ว ให้ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้น 

ผู้ร้องทุกข์ผู้ใดไม่พอใจค าวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัย 
เรื่องร้องทุกข์ มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค.ตร. ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าวินิจฉัย  
และให้น าความในมาตรา ๑๓๙ วรรคสี่ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ค าวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ตร.ให้เป็นที่สุด 
 



 ๕๒ 

หมวด ๑๑ 
การคุ้มครองระบบคุณธรรม 

   
 

มาตรา ๑๔๑  ในกรณีที่ ก.พ.ค.ตร. เห็นว่ากฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ มติ หรือค าสั่งใดที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้และมุ่งหมายให้ใช้บังคับ
เป็นการทั่วไป ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตามมาตรา ๕๓ ให้ ก.พ.ค.ตร. แจ้งให้ผู้มีอ านาจ 
ออกกฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ มติ หรือค าสั่งดังกล่าวทราบ  
เพ่ือด าเนินการแก้ไขหรือยกเลิกตามควรแก่กรณี 

 
หมวด ๑๒ 

เครื่องแบบต ารวจ 
   

 
มาตรา ๑๔๒  ลักษณะ ชนิด และประเภทของเครื่องแบบต ารวจและข้าราชการ

ต ารวจที่ไม่มียศ รวมทั้งการแต่งว่าจะสมควรอย่างไร เมื่อไร และโดยเงื่อนไขประการใดนั้น ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๑๔๓  ผู้ใดแต่งเครื่องแบบต ารวจโดยไม่มีสิทธิ ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่

สามเดือนถึงห้าปี 
ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง ได้กระท าภายในเขตซึ่งประกาศใช้กฎอัยการศึก 

หรือประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือเพ่ือกระท าความผิดอาญา ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปี 
ถึงสิบปี 

 
มาตรา ๑๔๔  ข้าราชการต ารวจผู้ใดแต่งเครื่องแบบต ารวจในขณะกระท าความผิด

อย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายอาญาซึ่งมีก าหนดโทษจ าคุกอย่างสูงตั้งแต่หนึ่งปี
ขึ้นไป ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงเจ็ดปี 

 
มาตรา ๑๔๕  ผู้ใดแต่งกายโดยใช้เครื่องแต่งกายคล้ายเครื่องแบบต ารวจ 

และกระท าการใด ๆ อันท าให้ราชการต ารวจถูกดูหมิ่นหรือถูกเกลียดชัง หรือท าให้เกิดความเสื่อมเสีย
แก่ราชการต ารวจ หรือท าให้บุคคลอื่นหลงเชื่อว่าตนเป็นต ารวจ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน  
หรือปรับตั้งแต่หนึ่งพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง ได้กระท าภายในเขตซึ่งประกาศใช้กฎอัยการศึก 
หรือประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือเพ่ือกระท าความผิดอาญา ผู้กระท าต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปี 
ถึงสิบปี 

 



 ๕๓ 

มาตรา ๑๔๖  ในการแสดงภาพยนตร์ ละคร หรือการแสดงอ่ืนใดท านองเดียวกัน 
ที่ประสงค์จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน หากผู้แสดงประสงค์จะแต่งเครื่องแบบต ารวจ หรือแต่งกาย 
โดยใช้เครื่องแต่งกายคล้ายเครื่องแบบต ารวจ ให้ผู้ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบการแสดงนั้นหรือผู้ซึ่งได้รับ
มอบหมายแจ้งต่อหัวหน้าสถานีต ารวจแห่งท้องที่ที่จะท าการแสดงเช่นว่านั้นทราบ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 
ลักษณะ ๘ 

กองทนุเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
   

 
มาตรา ๑๔๗  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในส านักงานต ารวจแห่งชาติ เรียกว่า 

“กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา”  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้จ่ายในงานสืบสวน สอบสวน และการป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญาในส่วนที่มีงบประมาณไม่เพียงพอหรือไม่อาจใช้จากเงินงบประมาณได้ 

 
มาตรา ๑๔๘  กองทุนประกอบด้วย 
(๑) ทรัพยสินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๑๖๙ 
(๒) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(๓) เงินและทรัพย์สินที่กองทุนได้รับจากหน่วยงานของรัฐ รฐัวิสาหกิจ ราชการสว่นท้องถิ่น 

หรือมูลนิธิ เว้นแต่เงินอุดหนุนตามมาตรา ๘ วรรคสอง 
(๔) ดอกผลที่เกิดจากกองทุน 
คณะรัฐมนตรีจะอนุมัติให้น าเงินค่าเปรียบเทียบปรับคดีอาญาที่เป็นอ านาจ 

ของข้าราชการต ารวจ เงินค่าปรับตามกฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบกเฉพาะส่วนที่จะต้องน าส่ง 
เป็นรายได้แผ่นดิน และเงินค่าปรับทางปกครองที่ข้าราชการต ารวจสั่งปรับตามกฎหมาย ให้เป็นของ
กองทุนโดยไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้แผ่นดินก็ได้ 

เงิน ดอกผล และทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ส่งเข้ากองทุนโดยไม่ต้อง
น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 

 
มาตรา ๑๔๙  เงิน ดอกผล และทรัพย์สินที่ประกอบขึ้นเป็นกองทุนจะต้องจัดการ

เพ่ือประโยชน์ภายในขอบวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 
มาตรา ๑๕๐  ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบด้วย  

ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ เป็นประธานกรรมการ จเรต ารวจแห่งชาติ ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด 
ผู้แทนส านักงบประมาณ และรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
ซ่ึงได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติจ านวนสองคน เป็นกรรมการ 

ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจเป็นเลขานุการคนหนึ่ง  
และผู้ช่วยเลขานุการจ านวนไม่เกินสองคน 

 



 ๕๔ 

มาตรา ๑๕๑  คณะกรรมการบริหารกองทุน มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนและตามนโยบายที่ ก.ตร. 

ก าหนด 
(๒) ออกระเบียบก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการต ารวจในการท าหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระท าความผิดทางอาญา ระเบียบดังกล่าว เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ตร. แล้ว ให้ใช้บังคับได้ 

(๓) จัดวางระบบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานตามที่ผู้แทนส านักงบประมาณและ
ผู้แทนกรมบัญชีกลางเสนอแนะ 

(๔) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจ่ายเงินของกองทุน 
(๕) ออกระเบียบก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกองทุน 
(๖) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุน

มอบหมาย 
(๗) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งในการบริหารกองทุน 
(๘) รายงานสถานะการเงินและบริหารกองทุนต่อ ก.ตร. 
เมื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนออกระเบียบตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) แล้ว  

มิให้น ากฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนหมุนเวียนมาใช้บังคับ 
กับการบริหารจัดการกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๕๒  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดท างบการเงินและบัญชี  

ส่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีปฏิทินทุกปี 
ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปี  

แล้วท ารายงานผลการสอบบัญชีของกองทุนเสนอต่อ ก.ตร. และกระทรวงการคลัง 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๑๕๓  ให้ส่วนราชการที่จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
เป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอ่ืนในส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม เป็นส่วนราชการตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีพระราชกฤษฎีกาหรือกฎกระทรวง 
ที่ออกตามมาตรา ๑๒  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ภายในสิบปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ การตราพระราชกฤษฎีกา 
และกฎกระทรวงตามมาตรา ๑๒ ห้ามมิให้จัดตั้งส่วนราชการหรือหน่วยงานขึ้นใหม่ เว้นแต่จะมี 
การจัดสรรอัตราก าลังให้แก่สถานีต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัดเพียงพอและครบถ้วนตามกรอบ
อัตราก าลังแล้ว หรือเป็นกรณีมีการยุบหน่วยงานเดิมหรือเกลี่ยอัตราก าลังจากหน่วยงานอื่นใด 
ที่ไม่ใช่อัตราก าลังของสถานีต ารวจหรือต ารวจภูธรจังหวัด 

 



 ๕๕ 

มาตรา ๑๕๔  ให้คณะรัฐมนตรีประกาศก าหนดผู้ด ารงต าแหน่งที่ให้ข้าราชการ
ต ารวจมีหน้าที่รักษาความปลอดภัยตามมาตรา ๗ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

ให้ข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยบุคคลที่มิได้ด ารงต าแหน่ง
ตามประกาศตามวรรคหนึ่ง กลับมารายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ 
มีประกาศดังกล่าว  

ข้าราชการต ารวจผู้ใดไม่กลับมารายงานตัวภายในก าหนดเวลาตามวรรคสอง  
ให้ถือว่าเป็นการละท้ิงหน้าที่ราชการ และให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการต ารวจผู้นั้นด าเนินการ 
ทางวินัยโดยไม่ต้องมีการสอบสวนทางวินัยอีก 

 
มาตรา ๑๕๕  เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้กองบังคับการ

ต ารวจรถไฟเป็นอันยุบ และให้โอนเงินงบประมาณของการรถไฟแห่งประเทศไทยในส่วนที่ได้รับ 
จากงบประมาณแผ่นดินส าหรับเงินเดือน ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่นของข้าราชการต ารวจ 
ในกองบังคับการต ารวจรถไฟ มาเป็นของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติน าอัตราก าลังจากกองบังคับการต ารวจรถไฟ 
ตามวรรคหนึ่ง ไปด าเนินการจัดสรรเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๓ 

 
มาตรา ๑๕๖  บรรดาหน้าที่และอ านาจของข้าราชการต ารวจในกองบังคับการ

ต ารวจรถไฟในส่วนที่เกี่ยวกับการสืบสวนหรือสอบสวนเรื่องใดที่อยู่ในระหว่างด าเนินการก่อนยุบ 
กองบังคับการต ารวจรถไฟ ให้โอนไปเป็นของข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจหรือในกองบังคับการ  
ตามท่ีผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติก าหนด และให้ถือว่าการสืบสวนหรือสอบสวนที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
และท่ีจะด าเนินการต่อไป เป็นการด าเนินการโดยพนักงานสอบสวนผู้มีอ านาจตามกฎหมายแล้ว 

 
มาตรา ๑๕๗  ภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

ใหป้ระธานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเชิญผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติและหัวหน้าหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบปฏิบัติการตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ กฎหมาย
ว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย 
การสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล 
และชายฝั่ง กฎหมายว่าด้วยการประมง กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กฎหมายว่าด้วยน้ าบาดาล กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ และกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอ่ืน มาร่วมกันพิจารณาเพ่ือด าเนินการให้หน่วยงานดังกล่าวรับผิดชอบในการป้องกัน
และปราบปราม การสืบสวน และการสอบสวนการกระท าความผิดเกี่ยวกับกฎหมายนั้น ๆ ทั้งหมด
หรือบางส่วนตามที่จะได้ตกลงกัน โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและการบูรณาการในการปฏิบัติหน้าที่ 
และการแบ่งเบาภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการรายงานความคืบหน้าต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบทุกสามเดือน 

เมื่อได้ข้อยุติประการใดแล้ว ให้ตราพระราชกฤษฎีกายุบหรือเปลี่ยนแปลง  
กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้สอดคล้องกัน และในกรณีที่ยุบกองบังคับการดังกล่าว ให้น าความ 



 ๕๖ 

ในมาตรา ๑๕๕ วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม  ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวให้ก าหนดขั้นตอน 
การถ่ายโอนงาน การโอนและรับโอนข้าราชการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดทั้งหน้าที่ 
และอ านาจในการด าเนินการเกี่ยวกับคดีหรือเรื่องที่อยู่ในระหว่างด าเนินการด้วย โดยให้น าความ 
ในมาตรา ๖ วรรคสาม มาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

เมื่อพ้นก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสี่แล้ว ถ้าปรึกษาหารือกันยังไม่ได้ข้อยุติ  
ให้กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป็นอันยุบไป และให้น าอัตราก าลังไปด าเนินการจัดสรรเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๑๓ ต่อไป  
และให้รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายตามวรรคหนึ่งด าเนินการให้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
เป็นผู้รับผิดชอบในการป้องกันและปราบปราม การสืบสวน และการสอบสวนการกระท าความผิด
เกี่ยวกับกฎหมายนั้น ๆ ทั้งหมด และให้ตราพระราชกฤษฎีเพ่ือก าหนดขั้นตอนการถ่ายโอนงาน  
การโอนและรับโอนข้าราชการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดท้ังหน้าที่และอ านาจ 
ในการด าเนินการเก่ียวกับคดีหรือเรื่องที่อยู่ในระหว่างด าเนินการและเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 
ในการถ่ายโอนงานด้วย 

 
มาตรา ๑๕๘  ภายในห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้โอนงานจราจร

ตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับ 
การอ านวยความสะดวกในการจราจร การกวดขันวินัยจราจร และการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
การจราจรทางบกในความผิดฐานจอดรถโดยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายให้เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ให้แก่กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และเทศบาลนคร 

นอกจากหน้าที่และอ านาจตามพระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมที่มิได้โอนไปตามวรรคหนึ่งแล้ว การโอนอ านาจตามวรรคหนึ่งไม่กระทบต่อหน้าที่
และอ านาจของส านักงานต ารวจแห่งชาติตามมาตรา ๖ (๑) ในกรณีเช่นนั้นหน่วยงานที่รับโอน 
ตามวรรคหนึ่งต้องปฏิบัติตามค าสั่งของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติน าอัตราก าลังในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานจราจร
ตามวรรคหนึ่ง ไปด าเนินการจัดสรรเพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๑๓ 

 
มาตรา ๑๕๙  ภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการ 

โอนหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ของส านักงานต ารวจแห่งชาติและข้าราชการต ารวจไปเป็นของส่วนราชการ 
ที่คณะรัฐมนตรีก าหนดและข้าราชการของส่วนราชการดังกล่าว แล้วแต่กรณี 

ให้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจัดท าร่างพระราชบัญญัติเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เพ่ือคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
ให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 

 
  
 



 ๕๗ 

มาตรา ๑๖๐  ให้ด าเนินการโอนหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
สถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ของส านักงานต ารวจแห่งชาติและข้าราชการต ารวจ 
ไปเป็นของส่วนราชการอ่ืนและข้าราชการของส่วนราชการอ่ืนดังกล่าว โดยให้น าความในมาตรา ๑๕๙ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๖๑  ระยะเวลาตามที่ก าหนดในมาตรา ๑๕๕ มาตรา ๑๕๗ มาตรา ๑๕๘ 

มาตรา ๑๕๙ และมาตรา ๑๖๐ หากมีความจ าเป็นอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ คณะรัฐมนตรี 
โดยข้อเสนอแนะของ ก.ตร. จะขยายเวลาออกไปครั้งละหนึ่งปีก็ได้ แต่จะขยายได้ไม่เกินสามครั้ง 

 
มาตรา ๑๖๒  กรอบอัตราก าลังตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๓ วรรคสี่ เฉพาะ 

ในส่วนที่เกี่ยวกับต ารวจภูธรจังหวัดและสถานีต ารวจ ให้หมายถึงกรอบอัตราก าลังที่ ก.ตร. อนุมัต ิ
และใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามมาตรา ๑๓ วรรคสี่ ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   

 
มาตรา ๑๖๓  ผู้ใดเป็นข้าราชการต ารวจตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการ
ต ารวจตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป 

ผู้ซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการต ารวจอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ซึ่งเคยรับราชการเป็นข้าราชการต ารวจตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๖๔  ผู้ใดมียศต ารวจหรือว่าที่ยศต ารวจล าดับใดตามที่ระบุไว้ 

ในพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืนอยู่ในวัน 
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่ามียศต ารวจหรือว่าที่ยศต ารวจล าดับนั้น 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๖๕  ความในมาตรา ๙ (๒) มิให้มีผลกระทบต่อข้าราชการต ารวจ 

ทีด่ ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๙ วรรคสอง มีผลใช้บังคับ  
และเม่ือมีพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวแล้ว ให้มีสิทธิใช้ยศตามที่ด ารงอยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าวใช้บังคับได้ต่อไป 

 
มาตรา ๑๖๖  ในวาระเริ่มแรก ในระหว่างที่ยังไม่มีกรรมการต ารวจแห่งชาติ

ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) ให้ ก.ตร. ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการ 
ตามมาตรา ๑๕ (๑) (๒) (๓) และ (๔) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ก.ตร. เพียงเท่าที่จ าเป็นเป็นการชั่วคราว 
ไปพลางก่อน  

ให้ด าเนินการเลือกกรรมการต ารวจแห่งชาติผู้ทรงคุณวุฒิให้แล้วเสร็จภายใน 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

การใดท่ี ก.ตร. ตามวรรคหนึ่งได้ด าเนินการไปแล้ว เมื่อมีการด าเนินการ 
ตามวรรคสองแล้ว ให้เลขานุการ ก.ตร. น าเรื่องท่ีด าเนินการไปแล้วดังกล่าวแจ้งให้ ก.ตร. ทราบ 
และพิจารณา หากเห็นว่าสมควรแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้หรือให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น ให้ ก.ตร. มีมติด าเนินการต่อไปโดยพลัน  



 ๕๘ 

มาตรา ๑๖๗  ให้ ก.ตร. จัดต าแหน่งข้าราชการต ารวจเข้าประเภทต าแหน่ง สายงาน 
และระดับต าแหน่ง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ และก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา ๗๕ (๒) ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีกรรมการต ารวจแห่งชาติ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัตินี้ 

ข้าราชการต ารวจผู้ใดด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งพนักงานสอบสวน
หรือต าแหน่งป้องกันและปราบปรามอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่า 
เป็นข้าราชการต ารวจในสายงานสอบสวนหรือสายงานป้องกันและปราบปราม แล้วแต่กรณี  
ตามพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคสาม 

ภายใต้บังคับวรรคสอง ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติด าเนินการให้มีการแต่งตั้ง
ข้าราชการต ารวจเข้าด ารงต าแหน่งตามสายงานตามวรรคหนึ่ง ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
โดยค านึงถึงต าแหน่งหน้าที่ที่ผู้นั้นปฏิบัติอยู่เดิม คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง อัตราก าลัง 
ของแต่ละสายงาน  

ภายใต้บังคับมาตรา ๗๓ วรรคสาม ในวาระเริ่มแรก ในระหว่างที่ยังไม่มีการประเมิน
ตามมาตรา ๗๕ (๓) การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญัตินี้ให้พิจารณา
ตามล าดับคะแนนที่ได้รับตามมาตรา ๗๕ (๑) และ (๒) โดยให้คะแนนตามมาตรา ๗๕ (๑) เท่ากับ ๖๐ 
คะแนน และคะแนนตามมาตรา ๗๕ (๒) เท่ากับ ๔๐ คะแนน  ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ตร. ก าหนด 
ในคราวแรก  

การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๕๗ วรรคสอง 
และวรรคสาม ในระหว่างที่ยังไม่มีผู้ใดเคยด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการสอบสวนหรือรองผู้บัญชาการ
สอบสวน ให้แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๗๐ (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี แต่ผู้ได้รับแต่งตั้ง
ต้องเคยปฏิบัติหน้าที่ท าการสอบสวนอยู่ในสายงานสอบสวนตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  

 
มาตรา ๑๖๘  เมื่อด าเนินการเลือกกรรมการต ารวจแห่งชาติผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตามมาตรา ๑๖๖ แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ก.ร.ตร. 
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๖ ให้แล้วเสร็จและประกาศในราชกิจจานุเบกษาภายในสองร้อยสี่สิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๑๖๙  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้าที่ หนี้ ภาระผูกพัน  

และเงินงบประมาณของกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาตามพระราชบัญญัติต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
ไปเป็นของกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด 
ทางอาญาตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๗๐  ให้ข้าราชการต ารวจซ่ึงรับราชการอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใช้บังคับได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ หรือค่าตอบแทนอ่ืนใดตามท่ีได้รับอยู่
ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เว้นแต่ผู้ที่ได้รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ ให้ปรับ 
ให้ได้รับเท่ากับอัตราขั้นต่ าของระดับตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 



 ๕๙ 

มาตรา ๑๗๑  ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง หรือกฎ ก.ตร. 
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือมติ ก.ตร. เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น าพระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติ ก.ตร. ซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัด 
หรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  

ในกรณีที่ไม่อาจน าพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ข้อบังคับ ระเบียบ  
หรือมติ ก.ตร. มาใช้บังคับได้ตามวรรคหนึ่ง การจะด าเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. 
ก าหนด ซึ่งต้องไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตามมาตรา ๑๙ (๓)  
ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

 
มาตรา ๑๗๒  ข้าราชการต ารวจผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยหรือกรณีที่สมควร 

ให้ออกจากราชการอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้ 
มีอ านาจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน การพิจารณา  
และการด าเนินการเพ่ือลงโทษหรือให้ออกจากราชการ ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่ 

(๑) กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น
ไปแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวนตามกฎหมายนั้นต่อไป
จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น
เสร็จไปแล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนหรือพิจารณา แล้วแต่กรณี นั้น 
เป็นอันใช้ได้ 

 
มาตรา ๑๗๓  เรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและอยู่ในอ านาจ 
การพิจารณาของ ก.ตร. ให้ ก.ตร. พิจารณาต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ  

เรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ที่ได้ยื่น ก.ตร. ในวันหรือหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ ก.พ.ค.ตร.  
เป็นผู้พิจารณาด าเนินการต่อไป   

ในระหว่างที่ยังมิได้ด าเนินการให้มี ก.พ.ค.ตร. ให้ ก.ตร. ท าหน้าที่ ก.พ.ค.ตร.  
ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อน จนกว่าจะได้แต่งตั้ง ก.พ.ค.ตร. ตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่
บรรดาอ านาจหน้าที่ของ ก.พ.ค.ตร. ในส่วนที่เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ 
ที่เหตุเกิดจากกฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือมติของ ก.ตร. ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ฟ้องคดี 
ต่อศาลปกครองได้ 

การด าเนินการแต่งตั้ง ก.พ.ค.ตร. ให้กระท าให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
 
 
......................................... 

นายกรัฐมนตรี 



บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจประเภทที่มียศ  
 43.5           54,820                  
 43.0           53,950                  
 42.5           53,080                  
 42.0           52,260                  
 41.5           51,450                  
 41.0         54,820   50,640                  
 40.5         53,950   49,830                  
 40.0         53,080   49,010                  
 39.5         52,260   48,200                  
 39.0         51,450   47,380                  
 38.5         50,640   46,560                  
 38.0         49,830   45,750                  
 37.5         49,010   44,930                  
 37.0         48,200   44,130                  
 36.5         47,380   43,300   58,390                
 36.0         46,560   42,620   57,500                
 35.5         45,750   41,930   56,610                
 35.0         44,930   41,250   55,720                
 34.5         44,130   40,560   54,820                
 34.0         43,300   39,880   53,950                
 33.5         42,620   39,190   53,080                
 33.0         41,930   38,750   52,260                
 32.5         41,250   38,170   51,450                
 32.0         40,560   37,580   50,640     70,360            
 31.5         39,880   36,990   49,830   58,390   69,040            
 31.0         39,190   36,400   49,010   57,500   68,000            
 30.5         38,750   35,810   48,200   56,610   66,960            
 30.0         38,170   35,220   47,380   55,720   65,910            
 29.5         37,580   34,680   46,560   54,820   64,860            
 29.0         36,990   34,110   45,750   53,950   63,810            
 28.5         36,400   33,560   44,930   53,080   62,760   74,320          
 28.0         35,810   33,000   44,130   52,260   61,800   73,190          
 27.5     21,480   29,690   35,220   32,450   43,300   51,450   60,830   72,060          
 27.0     21,160   29,240   34,680   31,880   42,620   50,640   59,500   70,360          
 26.5     20,840   28,790   34,110   31,340   41,930   49,830   58,390   69,040          
 26.0     20,510   28,340   33,560   30,790   41,250   49,010   57,500   68,000          
 25.5     20,180   27,890   33,000   30,220   40,560   48,200   56,610   66,960          
 25.0     19,850   27,440   32,450   29,680   39,880   47,380   55,720   65,910   76,800        
 24.5     19,520   26,990   31,880   29,110   39,190   46,560   54,820   64,860   75,560        
 24.0     19,260   26,630   31,340   28,880   38,750   45,750   53,950   63,810   74,320        
 23.5     19,020   26,270   30,790   28,430   38,170   44,930   53,080   62,760   73,190        
 23.0     18,770   25,890   30,220   27,960   37,580   44,130   52,260   61,800   72,060        
 22.5     18,530   25,530   29,680   27,490   36,990   43,300   51,450   60,830   70,360        
 22.0     18,270   25,160   29,110   26,990   36,400   42,620   50,640   59,870   69,040        
 21.5     18,020   24,800   28,880   26,630   35,810   41,930   49,830   58,890   68,000        
 21.0     17,790   24,440   28,430   26,270   35,220   41,250   49,010   57,930   66,960        
 20.5     17,540   24,070   27,960   25,890   34,680   40,560   48,200   56,960   65,910        
 20.0     17,290   23,700   27,490   25,530   34,110   39,880   47,380   56,000   64,860   76,800      
 19.5     17,050   23,400   26,990   25,160   33,560   39,190   46,560   55,010   63,810   75,560      
 19.0     16,790   23,090   26,630   24,800   33,000   38,500   45,750   54,050   62,760   74,320      
 18.5     16,540   22,790   26,270   24,440   32,450   37,830   44,930   53,080   61,800   73,190      
 18.0     16,290   22,490   25,890   24,070   31,880   37,130   44,130   52,260   60,830   72,060   76,800    
 17.5     16,040   22,180   25,530   23,700   31,340   36,450   43,300   51,450   59,870   70,930   75,560    
 17.0     15,800   21,880   25,160   23,340   30,790   35,760   42,620   50,640   58,890   69,810   74,320    
 16.5     15,540   21,550   24,800   22,980   30,220   35,220   41,930   49,830   57,930   68,690   73,190    
 16.0   6,790   15,290   21,250   24,440   22,600   29,680   34,680   41,250   49,010   56,960   67,560   72,060    
 15.5   6,650   15,060   20,950   24,070   22,230   29,110   34,110   40,560   48,200   56,000   66,440   70,930    
 15.0   6,530   14,810   20,640   23,700   21,880   28,880   33,560   39,880   47,380   55,010   65,310   69,810    
 14.5   6,400   14,560   20,330   23,340   21,500   28,430   33,000   39,190   46,560   54,050   64,200   68,690    
 14.0   6,270   14,320   20,030   22,980   21,140   27,960   32,450   38,500   45,750   53,090   63,070   67,560    
 13.5   6,160   14,060   19,720   22,600   20,770   27,490   31,880   37,830   44,930   52,120   61,950   66,440    
 13.0   6,050   13,820   19,420   22,230   20,400   27,030   31,340   37,130   44,130   51,140   60,840   65,310    
 12.5   5,920   13,570   19,100   21,880   20,040   26,580   30,790   36,450   43,310   50,170   59,710   64,200    
 12.0   5,810   13,310   18,790   21,500   19,660   26,120   30,220   35,760   42,490   49,220   58,590   63,070    
 11.5   5,690   13,070   18,480   21,140   19,300   25,660   29,680   35,090   41,670   48,290   57,480   61,950    
 11.0   5,580   12,810   18,190   20,770   18,950   25,190   29,110   34,430   40,890   47,390   56,380   60,840    
 10.5   5,440   12,560   17,880   20,400   18,590   24,730   28,560   33,770   40,100   46,470   55,270   59,710    
 10.0   5,340   12,330   17,570   20,040   18,230   24,270   28,030   33,140   39,360   45,550   54,170   58,590    
 9.5   5,220   12,090   17,270   19,100   17,890   23,820   27,480   32,510   38,620   44,680   53,060   57,480    
 9.0   5,100   11,860   16,960   18,790   17,550   23,370   26,980   31,900   37,880   43,810   51,960   56,380    
 8.5   4,980   11,630   16,650   18,480   17,200   22,920   26,460   31,290   37,120   42,950   50,870   55,270    
 8.0   4,870   11,400   16,340   18,190   16,880   22,490   25,970   30,690   36,410   42,070   49,760   54,170    
 7.5   4,740   11,180   15,540   17,880   16,550   22,040   25,470   30,100   35,690   41,190   48,670   53,060    
 7.0   4,620   10,970   15,290   17,570   16,240   21,620   24,970   29,510   34,980   40,310   47,580   51,960    
 6.5   4,510   10,760   15,060   17,270   15,920   21,190   24,490   28,930   34,270   39,440   46,500   50,870    
 6.0   4,400   10,540   14,810   16,960   15,610   20,780   24,010   28,350   33,550   38,570   45,410   49,760    
 5.5   4,270   10,280   14,560   16,650   15,290   20,360   23,550   27,800   32,850   37,700   44,340   48,670    
 5.0   4,160   10,070   14,320   16,340   15,000   19,970   23,080   27,230   32,110   36,820   43,250   47,580    
 4.5   3,900   9,910   14,060   16,030   14,680   19,580   22,620   26,660   31,400   35,950   42,190   46,500    
 4.0   3,670   9,710   13,820   15,720   14,380   19,200   22,170   26,100   30,700   35,090   41,140   45,410    
 3.5   3,550   9,520   13,570   15,440   14,070   18,810   21,710   25,530   29,980   34,220   40,090   44,340    
 3.0   3,470   9,330   13,310   15,140   13,770   18,440   21,240   24,960   29,280   33,360   39,090   43,250    
 2.5   3,360   9,150   13,070   14,850   13,470   18,060   20,790   24,400   28,560   32,510   38,060   42,190    
 2.0   3,270   8,970   12,810   14,570   13,160   17,690   20,320   23,830   27,850   31,650   37,060   41,140    
 1.5   3,150   8,800   12,560   14,310   12,840   17,310   19,860   23,270   27,160   30,820   36,070   40,090    
 1.0   3,070   8,610   12,330   14,030   12,530   16,920   19,410   22,700   26,460   29,980   35,090   39,090   78,030  

 ข้ัน  พ.๑ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ส.๑ ส.๒ ส.๓ ส.๔ ส.๕ ส.๖ ส.๗ ส.๘ ส.๙  ระดับ   

 



บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการต ารวจ 
 

๑. ประเภทบริหาร 
ต าแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน) 

บริหารระดับสูง 
พล.ต.อ., พล.ต.ท. 
พล.ต.ต. 
พ.ต.อ. อัตราเงินเดือน พ.ต.อ. (พิเศษ) 
 
บริหารระดับกลาง 
พ.ต.อ. 

 
๒๑,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๕,๖๐๐ 
 
๒. ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.) 

ต าแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน) 
วช. และ ชช. 
พล.ต.อ., พล.ต.ท. 
พล.ต.ต. 
พ.ต.อ. อัตราเงินเดือน พ.ต.อ. (พิเศษ) 
 
วช. 
พ.ต.อ. 
พ.ต.ท. 

 
๑๕,๖๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 

๙,๙๐๐ 
 
 

๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
๓. ประเภทวิชาการในโรงเรียนต ารวจ 

ต าแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน) 
ศาสตราจารย์ ชั้นยศ พ.ต.อ. อัตราเงินเดือน พ.ต.อ. (พิเศษ) ขึ้นไป 
 
รองศาสตราจารย์ ชั้นยศ พ.ต.อ. อัตราเงินเดือน พ.ต.อ. (พิเศษ) 
 
รองศาสตราจารย์ ชั้นยศ พ.ต.อ. และ พ.ต.ท. 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชั้นยศ พ.ต.อ. 
 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชั้นยศ พ.ต.ท. และ พ.ต.ต. 

๑๓,๐๐๐ 
 

๙,๙๐๐ 
 

๕,๖๐๐ 
 

๕,๖๐๐ 
 

๓,๕๐๐ 
 



สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น  
ร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. .... 

   
 

ในการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยต ารวจแห่งชาติ ได้น าข้อมูลดังต่อไปนี้มาใช้ 
เพ่ือประกอบการพิจารณา 

 
๑. วิธีการในการรับฟังความคิดเห็น จ านวนครั้ง และระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็นแต่ละครั้ง  

และพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายในการรับฟังความคิดเห็น 
๑.๑ การเชิญภาคเอกชนและหน่วยงานของรัฐมาร่วมชี้แจงและแสดงความคิดเห็น 

ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. .... ณ ห้องประชุมปรีดี  
พนมยงค ์ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา กรุงเทพมหานคร จ านวน ๕๒ ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม 
ได้แก่ ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ผู้แทนส านักงานต ารวจแห่งชาติ ผู้แทนกรุงเทพมหานคร ผู้แทนส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้แทนกอง
อ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ผู้แทนส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ผู้แทนสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย และนายเสนีย์  จิตตเกษม อดีตผู้ว่าราชการจังหวัด 

๑.๒ รับฟังความคิดเห็นผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (www.krisdika.go.th)  

โดยเปิดรับฟังความคิดเห็นตั้งแต่วันที่ ๒ - ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เป็นเวลา ๑๕ วัน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ในการรับฟังความคิดเห็น คือ ประชาชนโดยทั่วไป มีผู้มาแสดงความคิดเห็น ๔๘๕ ความคิดเห็น  
โดยเห็นด้วยกับร่างพระราชบัญญัตินี้โดยไม่มีข้อสังเกตจ านวน ๙๓ ความคิดเห็น ไม่มีความเห็น 
จ านวน ๑๐ ความคิดเห็น และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัตินี้ เพ่ิมเติม ๓๘๒  
ความคิดเห็น  

๑.๓ ผ่านทางหนังสือแสดงความคิดเห็นที่ข้าราชการต ารวจ ประชาชน เอกชน  
หรือหน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้องได้มีถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือประธานกรรมการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. .... ดังนี้  

 (๑)  ข้ าราชการต ารวจ ในส านักงานพิสูจน์หลักฐานจั งหวัดบุ รี รั มย์   
ส่งไปรษณียบัตรมาเมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ แสดงความคิดเห็นมาจ านวน ๑๖ ฉบับ 

 (๒) เครือข่ายประชาชนปฏิรูปต ารวจ (คป.ตร.) มีหนังสือลงวันที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๑ วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๑ และวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

 (๓) ต ารวจภูธรภาค ๕ มีหนังสือ ที่ ตช ๐๐๒๐.๑/๕๗๕๗ ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๖๑ เรื่อง ขอส่งการแสดงความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และ
ร่างพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีอาญา พ.ศ.  . . . .  ซึ่ งมีบัญชีรายชื่อข้าราชการต ารวจ  
ผู้แสดงความคิดเห็นแนบมาด้วย จ านวย ๑๙๙ รายชื่อ 

 (๔) สภ.ท่าหลวง จังหวัดลพบุรี มีหนังสือลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เรื่อง  
ร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติการสอบสวนคดีอาญา พ.ศ. ....  
โดยแนบความคิดเห็นของข้าราชการต ารวจในสังกัด จ านวน ๑๘ ฉบบั 

 (๕) สมาคมต ารวจ มีหนังสือ ที่ สตร. ๑๘๙/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม 
๒๕๖๑ เรื่อง แสดงความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ 



๒ 
 

 (๖) บริษัทรักษาความปลอดภัย และประชาชน ได้แก่  บริษัทรักษา 
ความปลอดภัยฟลอริช เทค จ ากัด มีหนังสือลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๑ บริษัทรักษาความปลอดภัย
โอเค สยาม จ ากัด และสมาคมสหพันธ์ธุรกิจรักษาความปลอดภัย มีหนังสือลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม 
๒๕๖๑ และวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ บริษัทรักษาความปลอดภัย เคเค มาร์แชล จ ากัด บริษัทรักษา
ความปลอดภัย ไลอ้อน เซฟตี้ จ ากัด และบริษัทรักษาความปลอดภัย เอ.เอ็น.อินเวสติเกชั่ น 2009 
จ ากัด มีหนังสือลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๑ บริษัทรักษาความปลอดภัย เคเอ็ม การ์ด แอนด์  
ซัพพลาย กรุ๊ป จ ากัด มีหนังสือลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ บริษัทรักษาความปลอดภัย เอ็มจีจี 
อินเตอร์ จ ากัด บริษัทรักษาความปลอดภัย เดอะ มิชชั่น เซอร์วิส จ ากัด มีหนังสือลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม 
๒๕๖๑ และหนังสือจากประชาชนอีก ๘ ฉบับ ได้แก่ หนังสือของนางสาวธิติมา สนสมบัติ  นายธนพล 
พลเยี่ยม  นายมงคล ภักดี  นางสาววลัยพร หอมจันทร์  นายภูมิพัฒน์ สุคนธราช  นายพชร เลไธสง  นาง
เกษแก้ว ชะบา  และนายชัยวัฒน์ สอนรักษ์ 

 (๗) พระศุภโชติ โพธินันโท (โพธินันทภิกขุ) วัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร  
มีหนังสือลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

 (๘) พ.ต.อ. สุรวุฒิ  กุมภีพงษ์ ต าแหน่งผู้ก ากับการ (สอบสวน) กลุ่มงาน
สอบสวน กองบังคับการต ารวจนครบาล ๙ กองบัญชาการต ารวจนครบาล น าส่งเอกสารแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. .... 

 (๙) ชมรมปฏิรูปต ารวจไทย มีหนังสือ ที่ ช.ป.ต. ๐๒/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๖๑ เรื่อง ข้อเสนอแนวทางการปฏิรูประบบต ารวจของประเทศไทยและอ่ืน ๆ 

 (๑๐) ฝ่ายตรวจคนเข้าเมืองขาเข้า ๑ ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
ได้มีหนังสือ ที่ ตช ๐๐๒๙.๓๒(๑)/๒๒๑๑ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๑ และฝ่ายตรวจคนเข้าเมือง 
ขาออก ด่านตรวจคนเข้าเมือง ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ได้มีหนังสือ ที่ ตช ๐๐๒๙.๓๒๒(๒๑)/๖๑๐ 
ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๑ ส่งแบบแสดงความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ....  
ของข้าราชการต ารวจในสังกัด  

 (๑๑) สมาคมนักปกครองแห่งประเทศไทย หนังสือ ที่ ส.ป.ท. จ. ๓๙/๖๔ ลงวันที่ 
๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ข้อเสนอการปฏิรูปต ารวจ 

 (๑๒) ข้อคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับแนวทางการปฏิรูปต ารวจ 
๑.๔ ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติต ารวจ

แห่งชาติ  พ.ศ.  . . . .  ได้มีการน าความเห็นและข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางการปฏิรูปต ารวจ  
ของนายกรัฐมนตรี คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม (ต ารวจ) คณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ข้อเสนอของ
สภาปฏิรูปแห่งชาติ และข้อเสนอของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือน ามาประกอบการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ด้วยแล้ว   

 
๒. ประเด็นที่มีการแสดงความคิดเห็น 

๒.๑ การเชิญภาคเอกชนและหน่วยงานของรัฐมาร่วมชี้แจงและแสดงความคิดเห็น 
และหนังสือแสดงความคิดเห็นที่ข้าราชการต ารวจ ประชาชน เอกชน หรือหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องได้มี
ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา หรือประธานกรรมการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. .... ได้มกีารแสดงความคิดเห็นโดยสรุป ได้ดังนี้ 



๓ 
 

 (๑) ควรก าหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุน
งบประมาณให้กับต ารวจภูธรจังหวัด เพ่ือให้เป็นไปตามแผนหรือมาตรการการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยของประชาชน 

 (๒) การก าหนดประเภทข้าราชการต ารวจ เป็น ๒ ประเภท คือ ข้าราชการ
ต ารวจที่มียศ และข้าราชการที่ไม่มียศ 

  ๑) เห็นด้วย ที่ก าหนดให้ต ารวจในสายงานแพทย์ วิทยาศาสตร์และการ
พิสูจน์หลักฐาน รวมทั้งการสอนในกองบัญชาการศึกษาและโรงเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นข้าราชการ
ต ารวจที่ไม่มียศ 

  ๒) ไม่เห็นด้วย กับการที่ให้มีข้าราชการต ารวจที่ไม่มียศ เพราะการที่ 
รับราชการเป็นต ารวจมียศก็เพ่ือเป็นเกียรติแก่วงศ์ตระกูล เป็นขวัญก าลังใจ และความภาคภูมิใจ 
ของต ารวจ และเป็นแรงจูงใจส าคัญที่ท าให้บุคคลภายนอกสมัครใจมาเป็นข้าราชการต ารวจ หากมีทั้ง
ข้าราชการต ารวจที่มียศและไม่มียศจะท าให้การปกครองบังคับบัญชายุ่งยากมากขึ้น ส่งผลต่อ 
ความสามัคคีในหน่วยงาน ขาดเอกภาพในการสั่งการ 

  ๓) หากจะก าหนดให้ข้าราชการต ารวจมียศหรือไม่มียศก็ควรจะเท่าเทียม
กันทุกคน ไม่ควรแบ่งแยก เพ่ือให้เกิดความเสมอภาค และมีแนวปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 (๓) คณะกรรมการต ารวจแห่งชาติ (ก.ตร.) 
  ๑) องค์ประกอบของ ก.ตร. ควรตัดอัยการสูงสุดและเลขาธิการส านักงาน

ศาลยุติธรรม ออก เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ านาจซึ่งกันและกัน เพราะองค์กรศาลต้องธ ารงไว้ซึ่งความ
ยุติธรรมและเป็นกลาง หรือก าหนดให้มีได้แต่ไม่มีสิทธิลงมติ เพ่ือให้การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ
ต ารวจปลอดจากการแทรกแซงโดยบุคคลภายนอก หรือถูกครอบง าโดยองค์กรอื่น 

  ๒) การเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ตร. ควรก าหนดให้ต ารวจชั้นสัญญา
บัตรที่ด ารงต าแหน่งระดับสารวัตร หรือเทียบเท่าข้ึนไป เป็นผู้เลือก เพื่อไม่ให้สิ้นเปลืองงบประมาณ 

  ๓) เสนอให้ก าหนดให้ชัดเจนว่า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ตร. ต้องไม่เป็น
กรรมการ ก.พ.ค.ตร. หรือกรรมการ ก.ร.ตร. ในเวลาเดียวกัน เพ่ือให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท างานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 (๔) คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจ (ก.พ.ค. ตร.) 
  เสนอตัดกรณีคุณสมบัติของกรรมการ  ก .พ .ค .ตร .  ที่ ก าหนดว่า  

เคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า หรือตุลาการหัวหน้าคณะ
ศาลปกครองชั้นต้น หรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอัยการพิเศษฝ่ายหรือเทียบเท่า ออก 
เพราะศาลและอัยการต้องด ารงความเป็นกลาง และเพ่ือหลักการถ่วงดุลอ านาจระหว่างกัน รวมถึง
แก้ไขบทบัญญัติอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้วย 

 (๕) คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจ (ก.ร.ตร.) 
  ๑) เสนอตัดองค์ประกอบของ ก.ร.ตร. กรณีผู้ซึ่งเคยรับราชการในต าแหน่ง

ตั้งแต่ผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือผู้ซึ่งเคยรับราชการในต าแหน่งตั้งแต่อัยการ
พิเศษฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป ออก เนื่องจากศาลและอัยการต้องด ารงความเป็นกลาง และเพ่ือ
หลักการถ่วงดุลอ านาจระหว่างกัน และเห็นควรเพ่ิมผู้แทนฝ่ายต ารวจอีก ๓ คน 

  ๒) ก.ร.ตร. ควรมาจากประชาชนทั้งหมด ห้ามมิให้ข้าราชการเป็น
กรรมการ เพราะประชาชนจะไม่กล้าร้องเรียน และเพ่ือป้องกันมิให้ช่วยเหลือพวกพ้องเดียวกัน  
โดยอาจมาจากการเลือกตั้ งหรือวิธีการ อ่ืนใด และให้  ก.ร .ตร.ตามร่างพระราชบัญญัตินี้  
เป็นคณะที่ปรึกษาของ ก.ร.ตร. แทน 



๔ 
 

 (๕) ไม่เห็นด้วยกับการให้มี ก.พ.ค.ตร. หรือ ก.ร.ตร. เพราะมีส านักงาน 
จเรต ารวจท าหน้าที่อยู่แล้ว และปัจจุบันประชาชนสามารถร้องเรียนผ่านทางสื่อโซเชียลได้  
รวมทั้งต ารวจด้วยกันก็จะคอยดูแลพฤติกรรมกันอยู่แล้ว 

 (๖) ต ารวจควรมีชั้นยศสูงสุดถึงพันต ารวจเอกเท่านั้น ส่วนหน่วยงานที่ท าหน้าที่
ด้านวิชากร บริหารทรัพยากรมนุษย์ การศึกษา การจัดหาและสนับสนุนการปฏิบัติงาน ไม่ควรมีชั้นยศ
อีกต่อไป เพราะการมียศก่อให้เกิดปัญหาการสั่งสมบารมี แล้วใช้บารมีนั้นในทางท่ีไม่ชอบ 

 (๗) เสนอให้มีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกหรือเกณฑ์เป็นพลต ารวจ ตามหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.ตร. ท าความตกลงกับกระทรวงกลาโหม เป็นต ารวจเกณฑ์โดยถือว่าเป็นหน้าที่ของชายไทย 
ที่จะมารับใช้ชาติ การรักษากฎหมาย และความสงบเรียบร้อยของประเทศชาติ 

 (๘) เสนอให้แยกสายงานสืบสวนออกจากสายงานป้องกันปราบปราม ได้แก่  
งานเกี่ยวกับการสืบสวนจับกุมผู้กระท าผิด ก่ออาชญากรรมในรูปแบบต่าง ๆ และตามท่ี ก.ตร. ก าหนด 
และเพ่ิมสายงานจราจร และสายงานกิจการพิเศษและความม่ันคง 

 (๙) การแต่งตั้ งยศ เสนอให้การแต่งตั้ งตั้ งแต่ว่าที่ยศร้อยต ารวจตรีขึ้นไป  
แต่ไม่สูงกว่าว่าที่ยศพันต ารวจเอก ในสังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ให้ผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง และตั้งแต่ว่าที่ยศร้อยต ารวจตรีขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าว่าที่ยศพันต ารวจเอก  
ในกองบัญชาการที่มิได้สังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ให้ผู้บัญชาการเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 
เพ่ือให้การบริหารก าลังพลเกิดความรวดเร็ว และเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่ก าลังพล และเป็นการ
กระจายอ านาจ 

 (๑๐) หลักเกณฑ์การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการต ารวจ 
  ๑) ควรปรับระบบในการแต่งตั้งโยกย้าย ให้มีระบบคุณธรรม โปร่งใส

ตรวจสอบได้ เพ่ือไม่ให้เกิดการวิ่งเต้นหรือระบบพรรคพวกเหมือนในปัจจุบัน 
  ๒) ในการนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง เห็นควรที่จะก าหนดให้นับ

ระยะเวลาทวีคูณด้วย 
 (๑๑) หลักเกณฑ์การประเมิน 
   ๑) เห็นด้วยที่มีการใช้ระบบคะแนนในการแต่งตั้งเพ่ือความโปร่งใส 

เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการแต่งตั้งโยกย้าย โดยการใช้ระบบอาวุโส การวัดความรู้ความสามารถ 
และการประเมินความพึงพอใจของประชาชน และควรให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นอย่างแท้จริง 

  ๒) เห็นด้วยกับการก าหนดกระบวนการแต่งตั้งและเลื่อนต าแหน่งไว้ 
อย่างชัดเจน โดยพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายโดยค านึงถึงอาวุโสและความรู้ความสามารถประกอบกัน  
ท าให้ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความภาคภูมิ ใจ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน แต่ไม่เห็นด้วยที่การแต่งตั้งให้ประเมินจากความพึงพอใจของประชาชน  
มาเป็นตัววัด ควรให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน 

  ๓) ควรปรับการถ่วงน้ าหนักของหลักเกณฑ์การประเมินโดยคะแนน
อาวุโส ๔๐ คะแนน และผู้มีอาวุโสล าดับถัดไปได้รับคะแนนลดลงปีละ ๑ คะแนน คะแนน
ความสามารถ ๓๐ คะแนน และคะแนนความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับ ๑๐ คะแนน และ
เพ่ิมคะแนนความประพฤติอีก ๒๐ คะแนน เพราะเกณฑ์การวัดความพึงพอใจของประชาชน ก าหนด
มาตรฐานที่ท าการวัดได้ยาก แต่ละพ้ืนที่ก็มีความแตกต่างกันทั้งสภาพปัญหาทางสังคม ปัญหา
อาชญากรรม ความหนาแน่นของประชากร ประชากรแฝง นักท่องเที่ยว มาตรฐานการศึกษา ลักษณะ
นิสัย วัฒนธรรมประจ าถิ่น ท าให้เกิดทัศนคติที่แตกต่างกัน และการปฏิบัติงานของต ารวจโดยเฉพาะ
การบังคับใช้กฎหมายจะอยู่ระหว่างความขัดแย้งของคนสองกลุ่มคือฝ่ายผู้เสียหายหรือฝ่ายผู้ได้รับ
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ประโยชน์ กับฝ่ายผู้กระท าผิดหรือผู้เสียประโยชน์ ท าให้ยากต่อการเป็นตัวอย่างทางสถิติ หรือในพ้ืนที่
ซึ่งค่านิยมประจ าถิ่นเห็นว่าเรื่องผิดกฎหมายบางเรื่องไม่ใช่เรื่องส าคัญ หากต ารวจด าเนินการตาม
กฎหมาย คะแนนประเมินจะออกมาในลักษณะใด  และเห็นว่าไม่ควรให้น าเกณฑ์นี้ไปใช้กับข้าราชการ
ต ารวจที่อยู่ต่างกองบัญชาการกัน เพราะหากข้าราชการต ารวจคนใดไปกระท าผิด หรือท าเรื่องเสื่อม
เสีย หรือถูกร้องเรียนเพราะเข้าใจผิด และถูกเผยแพร่ทางสื่อมวลชน หรือสื่อสั งคมออนไลน์ ท าให้
กระทบกับคะแนนประเมินของหน่วยงาน ย่อมไม่เป็นธรรมกับข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ที่ดี 

 (๑๒) การก าหนดห้ามมิให้แต่งตั้งโยกย้ายข้ามสายงาน เว้นแต่สมัครใจ 
   ๑) เห็นด้วยกับการห้ามแต่งตั้งโยกย้ายข้ามสายงาน เว้นแต่สมัครใจ  

เพราะท าให้เกิดความเป็นธรรมในการแต่งตั้ง อีกทั้งเป็นขวัญและก าลังใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
อีกด้วย ซึ่งจะเป็นการพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับของประชาชน  
มากขึ้น 

   ๒) การแต่งตั้ งข้ามสายงาน และก าหนดมิให้นับระยะเวลาการ 
ด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม รวมกับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่โอนไป เป็นการปิดกั้น  
การเจริญก้าวหน้าของข้าราชการต ารวจมากเกินไป งานในวิชาชีพต ารวจ การบริหารคดีพึงต้องมี
ความรู้ความสามารถในสายงานต่าง ๆ ไม่สามารถมีความรู้เพียงสายงานใดสายงานหนึ่งไปได้ตลอด 

 (๑๓) เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิม สวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์อื่น 
  ๑) รัฐควรให้ความส าคัญกับสวัสดิการ ค่าเสี่ยงภัย เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง  

เบี้ยยังชีพ และสภาพความเป็นอยู่ของต ารวจเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่ต ารวจชั้นผู้น้อย มากกว่า 
การมียศหรือไม่มียศ 

  ๒) เห็นด้วยกับการเพ่ิมเงินเดือนให้กับข้าราชการต ารวจ เพ่ือเป็นขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะต ารวจชั้นผู้น้อยที่ประสบปัญหารายได้ไม่เพียงพอรายจ่าย  
ต้องจ่ายค่าอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่เอง โดยควรปรับฐานเงินเดือนให้เทียบเท่ากับข้าราชการหน่วยงาน
อ่ืน ๆ 

 (๑๔) เห็นด้วยกับการที่ต้องด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการต ารวจที่พ้นจาก
ราชการไปแล้วได้ เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างของกฎหมายส าหรับข้าราชการต ารวจที่กระท าความผิดวินัย  
อย่างร้ายแรง เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตโดยเฉพาะการขอลาออกจากราชการไปก่อนมีการ
สอบสวนทางวินัยหรือก่อนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูลความผิด 

 (๑๕) กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา  

  เสนอแก้ไของค์ประกอบในคณะกรรมการบริหารกองทุน โดยตัด 
“ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด” และ “ผู้แทนกระทรวงยุติธรรม” ออก เพราะศาลและอัยการต้องด ารง
ความเป็นกลาง และเพ่ือหลักการถ่วงดุลอ านาจระหว่างกัน และเพ่ิมจ านวนในส่วนของรองผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติหรือผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติที่ได้รับมอบหมายจากผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติ จาก ๒ คน เป็น ๔ คน เพราะกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญาเป็นกองทุนที่สนับสนุนการปฏิบัติงานต ารวจ จึงควรมีกรรมการที่ เป็นต ารวจ
มากกว่าบุคคลภายนอกองค์กรต ารวจ 

 (๑๖) ไม่เห็นด้วยกับการห้ามจัดตั้งส่วนราชการหรือหน่วยงานขึ้นใหม่ภายใน
สิบปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 (๑๗) การยุบหรือการโอนภารกิจไปให้หน่วยงานอื่น 
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  ๑) เสนอให้ออกกฎหมายหรือพระราชกฤษฎีกาเพ่ือแยกงานของต ารวจ 
ที่ไม่เกี่ยวกับการปราบปรามอาชญากรรม หรือเป็นการสอบสวนเฉพาะทางออกไปจากส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพ่ือที่จะได้มุ่งพัฒนางานป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและการสืบสวน
สอบสวนซึ่งเป็นภารกิจหลักของต ารวจ และควรก าหนดระยะเวลาการด าเนินการเพ่ือโอนหน้าที่และ
อ านาจให้หน่วยงานอ่ืน เช่น ต ารวจตรวจคนเข้าเมือง ต ารวจรถไฟ ต ารวจจราจร ต ารวจทางหลวง 
ต ารวจน้ า ต ารวจป่าไม้ ต ารวจคุ้มครองผู้บริโภค ต ารวจปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ต ารวจ
ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี และต ารวจท่องเที่ยว ไปให้กระทรวง ทบวง กรม ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบตามมติสภาปฏิรูปแห่งชาติ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘  

  ๒) เห็นด้วยที่ ก าหนดให้ยุบต ารวจรถไฟในหนึ่ งปี  ให้ โอนต ารวจ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปยังหน่วยที่รับผิดชอบภายในสองปี และให้โอนงานจราจร 
ให้กรุงเทพมหานคร และเทศบาลนคร แต่เห็นควรก าหนดให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสามปี 

  ๓) ไม่เห็นด้วยที่ให้ยุบกองบังคับการต ารวจรถไฟภายในหนึ่งปี เพราะ
ขบวนรถไฟเป็นช่องทางการกระท าผิดอาญาต่าง ๆ จ านวนมาก เช่น การขนของหนีภาษี ยาเสพติด 
อาวุธสงคราม การหลบหนีเข้าเมือง การกระท าผิดเกี่ยวกับชีวิตร่างกาย และทรัพย์สินของประชาชน 
ซึ่งเป็นหน้าที่ของต ารวจ หากมีแต่เจ้าพนักงานของการรถไฟท าหน้าที่แทนจะท าให้เกิดช่องว่างในการ
กระท าผิด และเจ้าพนักงานอ่ืนไม่เคยผ่านการฝึกและการท างานแบบต ารวจมาก่อน 

  ๔) มีข้อสังเกตว่า เมื่ อยุบกองบังคับการปราบปรามการเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปแล้ว แต่ส านวนการสอบสวนที่ยังคงค้างและหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้องยังไม่มีความพร้อมที่จะรับส านวนการสอบสวนไปด าเนินการต่อ จะมีแนวทาง 
การด าเนินการอย่างไร 

  ๕) ไม่เห็นด้วยที่จะโอนงานจราจรให้กับหน่วยงานอ่ืน เพราะงานจราจร
เป็นงานส าคัญของต ารวจ เป็นสายตรวจคนแรกที่ไปถึงจุดเกิดเหตุเมื่อเกิดอุบัติเหตุ และอ านวย  
ความสะดวกการจราจรจุดเกิดเหตุ และเห็นว่าจะกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ส าหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท ผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ 
ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ เพราะเจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
ทั้งบนบกและในน้ าทั่วประเทศ หากโอนงานไปพ้ืนที่การรักษาความปลอดภัยจะอยู่นอกอ านาจหน้าที่
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

  ๖) ไม่เห็นด้วยกับการก าหนดให้โอนหน้าที่และอ านาจในการเป็น 
นายทะเบียนกลางและนายทะเบียนจังหวัดตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ไปเป็นของอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและของสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด เพราะจะขัดต่อเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว และเห็นว่าควรอยู่ภายใต้การ
ดูแลของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพราะกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมิได้มีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน แต่เป็นกรมที่มีภารกิจหลักในด้านการคุ้มครอง
แรงงาน และมิได้มีพ้ืนฐานในงานรักษาความปลอดภัย ไม่ได้มีผู้เชี่ยวชาญในการรักษาความปลอดภัย 
ท าให้ไม่สามารถฝึกและให้ความรู้ในด้านการรักษาความปลอดภัยได้ดีกว่าต ารวจ หากจะฝึกอบรม  
ก็ต้องอาศัยบุคลากรจากส านักงานต ารวจแห่งชาติให้ความรู้ในการฝึกอบรมซึ่งเกี่ยวกับทักษะและ
ยุทธวิธีของต ารวจ 

๒.๓ การรับฟังความคิดเห็นผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (www.krisdika.go.th)  
ได้เผยแพร่ร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. .... ที่ผ่านการพิจารณาในวาระท่ีหนึ่ง โดยสามารถ
สรุปความคิดเห็น ได้ดังนี้ 

http://www.krisdika.go.th/
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 (๑) ประเภทของข้าราชการต ารวจ 
  ๑) เห็นด้วยกับการแยกต ารวจออกมาเป็น ๒ ประเภท คือ มียศและไม่มียศ  

แต่กรณีต ารวจไม่มียศ เห็นควรแยกไปสังกัดกับหน่วยงานที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน เช่น พิสูจน์
หลักฐาน ควรไปสังกัดกับสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม เพ่ือความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน และความน่าเชื่อถือต่อองค์กร และเห็นควรก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ชัดเจนและมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่จากข้าราชการต ารวจที่มียศ รวมทั้งมีสวัสดิการ 
และค่าตอบแทนต่าง ๆ ที่เทียบเท่ากับสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม  

  ๒) ไม่เห็นด้วยกับการที่ให้มีต ารวจที่ไม่มียศ เพราะการมียศเป็นขวัญก าลังใจ 
และความภาคภูมิใจของต ารวจ หากต ารวจไม่มียศท าให้ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ และอาจท าให้
ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวลาออกจากการเป็นข้าราชการต ารวจ ท าให้ก าลังพลในส่วน
วิชาชีพเฉพาะขาดแคลน 

 (๒) การจัดอัตราก าลังให้สถานีต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด  
  ๑) ควรจัดก าลังเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานอยู่ตามสถานีต ารวจให้เต็มก าลัง

ปฏิบัติ 
  ๒) การที่ก าหนดว่าในกรณีท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติมีอัตราก าลังไม่เพียงพอ  

ให้จัดอัตราก าลังให้แก่สถานีต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัดตามล าดับให้ครบถ้วนตามกรอบอัตราก าลัง
ก่อน ในทางปฏิบัติจะไม่สามารถท าได้ เพราะในสถานีต ารวจมีต าแหน่งว่างอยู่หลายหมื่นต าแหน่ง  
แต่ไม่มีก าลังพลที่จะหมุนเวียนเข้ามาให้ครบและเต็มตามกรอบต าแหน่งที่มีอยู่ 

 (๓) การยกเลิกคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
  ไม่เห็นด้วยที่ยุบ ก.ต.ช. เนื่องจาก ก.ต.ช. เป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญ 

ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  มีอ านาจหน้าที่ ในการก าหนดนโยบายบริหารราชการต ารวจ  
แผนยุทธศาสตร์ และก ากับดูแลส านักงานต ารวจแห่งชาติให้ปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมาย จึงไม่ควร
รวมกับ ก.ตร. ที่ท าหน้าที่บริหารงานบุคคล  นอกจากนี้ การที่ยุบ ก.ต.ช. ก็เหมือนยุบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจของกรุงเทพมหานคร จังหวัดและสถานีต ารวจต่าง ๆ 
(กต.ตร.) ไปด้วยในตัว เพราะ ก.ต.ช. เป็นผู้ก ากับดูแล กต.ตร. ซึ่ง กต.ตร. มีบทบาทส าคัญในการร่วม
ด าเนินการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยให้กับชุมชนในท้องถิ่น เพราะเข้าใจปัญหาและ 
ความต้องการของชุมชนและประชาชนท าให้สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 
โดยเป็นผู้ช่วยให้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจ สน. , สภ. ในแต่ละพ้ืนที่ ทั้งในด้านการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชน การป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด การจราจร ตลอดจนการดูแลสาธารณสมบัติ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ในท้องถิ่น ซึ่งถือเป็นรูปแบบในการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของภาคประชาชน  

 (๔) คณะกรรมการต ารวจแห่งชาติ (ก.ตร.) 
  ก.ตร. ควรประกอบด้วยผู้ที่มาจากข้าราชการต ารวจ อย่างน้อยร้อยละ ๙๐ 

เพ่ือให้เป็นผู้แทนของข้าราชการต ารวจ เพราะจะเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจ
ได้ดีกว่าบุคคลภายนอก และท าให้การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการต ารวจปลอดจากการแทรกแซงจาก
บุคคลภายนอก  นอกจากนี้ เห็นว่า การที่ประธาน ก.ตร. ยังคงเป็นนายกรัฐมนตรีท าให้ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติไม่เป็นอิสระเท่าที่ควร 

 (๕) หน้าที่และอ านาจของ ก.ตร.  
  ๑) ไม่เห็นด้วยที่ก าหนดให้ ก.ตร. เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกเสนอคณะรัฐมนตรี

พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งต าแหน่ง ผบ.ตร.  
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  ๒) ควรจัดให้มีผู้ช่วยในงานต่าง ๆ ที่ต้องประสานหรือจัดท าประกอบส านวน
คดี เพ่ือที่พนักงานสอบสวนจะได้ใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ ควรเพ่ิมก าลังพล และจัดหาอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ครบถ้วนสมบูรณ์กว่านี้ 

 (๖) คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจ (ก.พ.ค.ตร.) 
  ไม่เห็นด้วยที่ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการ

ต ารวจ (ก.พ.ค.ตร.) ในท านองเดียวกับข้าราชการพลเรือน เพราะองค์กรต ารวจมีวัฒนธรรม วิธีการ
ปฏิบัติงาน และอ านาจหน้าที่ที่มีความแตกต่างกับข้าราชการพลเรือน และไม่มีหลักประกันว่าจะท า
หน้าที่ได้ดีกว่า อ.ก.ตร.  

 (๗) คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจ (ก.ร.ตร.) 
  ควรจะมีองค์กรส าหรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานที่เป็นกลางโดยอาจจะมี

คณะกรรมการจากตุลาการมาท าการตรวจสอบ 
 (๘) สายงานของข้าราชการต ารวจ 
  ๑) ควรเพ่ิมเงินประจ าต าแหน่งส าหรับสายวิชาชีพให้อยู่อย่างมีเกียรติ  

หรือเพ่ิมค่าล่วงเวลาในการท างาน  
  ๒) งานสอบสวนควรแยกออกจากส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นอีก

หน่วยงานหนึ่ง ขึ้นตรงกับส านักนายกรัฐมนตรี และมีรายได้เทียบเคียงกับข้าราชการสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม หรือโอนไปสังกัดกระทรวงยุติธรรม หรือตั้งกองบัญชาการที่รับผิดชอบงานสอบสวนเป็นการ
เฉพาะ เพ่ือให้มีการพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร และสวัสดิการ  
ให้เหมาะสมกับการท างาน  

  ๓) หน่วยงานพิสูจน์หลักฐานควรเป็นองค์กรอิสระ หรือขึ้นอยู่กับกระทรวง
ยุติธรรม หรือรวมกับสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพราะการท าหน้าที่ของผู้ช านาญการตรวจพิสูจน์ซึ่งเป็น
นักวิทยาศาสตร์ ในการลงความเห็นต้องเป็นอิสระโดยไม่มีผู้บังคับบัญชาเข้ามาก้าวก่ายการปฏิบัติหน้าที่ 
ปัญหาเรื่องงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับจัดหาเครื่องมือวิทยาศาสตร์และอ่ืน ๆ ท าให้บุคลากร 
ในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างยากล าบาก มีรายได้น้อยมักไม่เพียงพอกับการด ารงชีพ  นอกจากนี้ ในการ
แต่งตั้งโยกย้ายในระดับผู้บริหาร ผู้ช านาญการซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจพิสูจน์หลักฐานต้อง
แข่งขันกับสายงานอ่ืน ท าให้ผู้ช านาญการบางคนไม่ได้รับความก้าวหน้าเท่าที่ควรทั้งต าแหน่งหน้าที่ 
สวัสดิการ หรือเงินตอบแทน  

 (๘) ต าแหน่งข้าราชการต ารวจที่มียศ 
  ไม่เห็นด้วยที่ก าหนดต าแหน่งงานด้านสอบสวนไว้ในแต่ละระดับจนถึง 

ผู้บัญชาการ เพราะจะท าให้เกิดต าแหน่งระดับสูงเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก เช่น ต าแหน่งผู้บังคับการ
สอบสวนในแต่ละ ภ.จว. บก.น. ๑-๙ รวมทั้งต าแหน่งอ่ืนที่มีอ านาจสอบสวน ก่อให้เกิดภาระงบประมาณ 
และยังไม่มีข้อพิสูจน์ว่าจะท าให้งานสอบสวนดีขึ้นอย่างไร 

 (๑๐) หน้าที่และอ านาจของผู้บัญชาการและผู้บังคับการ  
  ๑) ไม่เห็นด้วยกับการให้ผู้บัญชาการสอบสวนและผู้บังคับการสอบสวน 

เป็นผู้มีอ านาจให้ความเห็นทางคดีเท่านั้น ควรให้พนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ และหัวหน้างานสอบสวน 
เป็นผู้มีความเห็นทางคดี ส่วนผู้บัญชาการสอบสวนและผู้บังคับการสอบสวน ควรก าหนดเฉพาะคดีพิเศษ 
และคดีที่มีอัตราโทษสูง ๆ เท่านั้น 

  ๒) การก าหนดขั้นเงินเดือน ตัดอ านาจผู้บังคับการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 
ที่ใกล้ชิดกับข้าราชการต ารวจในหน่วยงาน ในการให้ขั้นเงินเดือนได้แค่ระดับชั้นประทวน โดยต าแหน่ง
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สัญญาบัตรในกองบัญชาการ ให้อ านาจผู้บัญชาการซึ่งไม่ได้ใกล้ชิดข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่  
จะท าให้เกิดผลเสียต่อการบริหารงานบุคคลในภาพรวม 

 (๑๑) การก าหนดต าแหน่ง จ านวน และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  งานสอบสวน ควรก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เพ่ือให้คนที่มีความรู้

ความสามารถในการสอบสวนโดยเฉพาะมาท าหน้าที่ในการสอบสวน 
 (๑๒) เงินเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษส าหรับข้าราชการต ารวจสายงานสอบสวน 
  เห็นควรเพ่ิมสวัสดิการค่าครองชีพ เพราะเมื่อสวัสดิการดี ก็จะไม่มีการ

ทุจริตเรียกรับสินบน สามารถแกป้ัญหาในการเลี้ยงชีพของตนเองและครอบครัว  
 (๑๓) การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ 
  ๑) การให้นายต ารวจเปลี่ยนสายงานอยู่หลายสายงานได้นั้นเป็นสิ่งที่ดีในมิติ 

การเรียนรู้งาน แต่น่าจะขัดกับความช านาญงาน และความรักในหน้าที่การงานและอาชีพ อาจเกิดสภาพ
ทอดทิ้งงาน เช่น ทิ้งส านวน จึงควรให้นายต ารวจระดับต้นเริ่มท างานในหน้าที่อ านวยการ ๒ ปี  
แล้วแต่งตั้งให้เป็นรองสารวัตรในต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดอย่างต่อเนื่อง ไม่ให้เปลี่ยนสายงาน  
(เหมือนเหล่าทหาร) หรือในการด ารงต าแหน่งในครั้งแรก ควรให้ด ารงต าแหน่งอย่างน้อย ๔ ปี เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจมีความช านาญในงานนั้น ๆ ก่อนที่จะโยกย้าย  ยกเว้นพนักงานสอบสวน เนื่องจาก
พนักงานสอบสวนไม่จ าเป็นต้องเป็นรองสารวัตรอ านวยการ เพราะสามารถท างานเอกสารได้อยู่แล้ว  
อีกทั้งพนักงานสอบสวนส่วนใหญ่ จะต้องเติบโตในสายงานสอบสวนอยู่แล้ว   

  ๒) การที่ก าหนดว่าต้องปฏิบัติหน้าที่ในสายงานอ านวยการและสนับสนุน 
อย่างน้อย ๑ ปี จะขัดกับข้อเท็จจริง เช่น กรณีต ารวจตระเวนชายแดน อาจไม่ได้ต้องการอยู่สายสอบสวน 
หากกฎหมายบังคับว่าต้องไปด ารงต าแหน่งรองสารวัตรสอบสวน ๒ ปี และไม่ได้จบสายนิติศาสตร์จะไป
ท างานเป็นรองสารวัตรสอบสวนได้อย่างไร 

  ๓) ไม่ควรก าหนดเรื่องระยะเวลาการด ารงต าแหน่งไว้ในกฎหมายหลัก  
เพราะหลักการบริหารงานบุคคลอาจจะต้องปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละห้วงเวลา ควรให้เป็นหน้าที่ของ ก.ตร.ตามกฎหมายปัจจุบัน 

 (๑๔) หลักเกณฑ์การประเมิน 
  ๑) ควรปรับเปลี่ยนให้ใช้หลักอาวุโส ๗๐ % และความเหมาะสม ๓๐ % 
  ๒) การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจไม่ควรเป็นไปตามล าดับอาวุโสอย่างเดียว  

เพราะท าให้ข้าราชการต ารวจไม่มีความกระตือรือร้นในการท างาน เฉื่อยชา รอการแต่งตั้งตามล าดับ 
อย่างเดียว จึงควรพิจารณาความรู้ความสามารถควบคู่ไปด้วย และควรปรับสัดส่วนจากเดิม อาวุโส:
ความรู้ความสามารถ:ความพึงพอใจ ๕๐:๒๐:๓๐ เป็น ๓๐:๔๐:๓๐ หรือ ๒๕:๕๐:๒๕ และควรมีการจัด
ทดสอบความรู้่ความสามารถประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นแต่งตั้งทุก ๆ ปี พร้อมความเห็นจาก
ประชาชนผู้รับบริการ 

  ๓) หลักเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจที่ ก าหนดให้ประเมิน 
เป็นหน่วยงาน โดยให้ถือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานนั้นได้รับคะแนนเท่ากัน อาจไม่ยุติธรรมต่อ 
ผู้ถูกประเมินซึ่งมีผลต่อการแต่งตั้งเป็นบุคคล และการประเมินจริงอาจท าได้ยาก เพราะหน่วยงาน  
มีปริมาณมากและการควบคุมการประเมินให้เป็นไปตามหลักวิชาการท าได้ยาก 

 (๑๕) การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจในสายงานสอบสวนให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
  ๑) ควรมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของสายงานสอบสวนแบบอัตโนมัติ 
  ๒) การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจกับข้าราชการต ารวจสายงานสอบสวน 

มีความต่างกัน ซึ่งการก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งสายงานสอบสวนส าหรับผู้ถูกเปลี่ยนสายงาน



๑๐ 
 
ใหม่โดยไม่สมัครใจจะเสียสิทธิตรงนี้ที่ต้องนั่งรออายุงานสอบสวนให้ครบเสียก่อน เห็นควรยกเว้น
หลักเกณฑ์ส าหรับเรื่องนี้ไว้ 

 (๑๖) ควรก าหนดให้มีการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการต ารวจทุกระดับที่มี 
ความสมัครใจกลับภูมิล าเนาหรือครอบครัวเป็นความส าคัญล าดับแรกในการพิจารณา แต่ไม่รวม
ข้าราชการต ารวจที่อยู่ระหว่างติดหลักเกณฑ์และอยู่ระหว่างพิจารณาโทษหรือถูกลงโทษ 

 (๑๗) ไม่เห็นด้วยที่ให้ผู้กระท าผิดวินัยไปประจ าอยู่ฝ่ายอ านวยการ เพราะควรให้
ความส าคัญกับงานฝ่ายอ านวยการมิใช่น าคนที่โดนลงโทษมาประจ าที่ฝ่ายอ านวยการ 

 (๑๘) การแต่งตั้งข้ามสายงานท าได้ยาก ส่งผลเสียต่อความคล่องตัวในการ
บริหารงานบุคคลของหัวหน้าหน่วย ไม่สามารถใช้ดุลพินิจแต่งตั้งข้าราชการต ารวจมาด ารงต าแหน่งที่
เหมาะสมกับความสามารถได้ 

 (๑๙) เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และเงินเพ่ิมอ่ืน 
  ๑) ควรปรับเงินเดือนให้เป็นไปตามคุณวุฒิของข้าราชการต ารวจที่จบ

การศึกษาทั้งชั้นประทวนและสัญญาบัตร 
  ๒) ควรเพิ่มเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งให้แก่ข้าราชการต ารวจ และรัฐ

ควรให้ความส าคัญกับสวัสดิการ ค่าเสี่ยงภัย เงินเดือน เบี้ยเลี้ ยง เบี้ยยังชีพ และสภาพความเป็นอยู่ 
ของต ารวจเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่ต ารวจชั้นผู้น้อย มากกว่าการมียศหรือไม่มียศ 

 (๒๐) งานสืบสวน สอบสวน ควรมีกองทุนหรืองบประมาณเพ่ือใช้ในการสืบสวน
สอบสวน เพ่ือไม่ให้เจ้าหน้าที่ต้องมารับผิดชอบกับค่าใช้จ่ายในการสืบสวนสอบสวน 

 (๒๑) ไม่ควรห้ามจัดตั้งส่วนราชการหรือหน่วยงานขึ้นใหม่ ภายในสิบปีนับแต่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เพราะสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วอาจมี  
ความจ าเป็นต้องตั้งหน่วยงานเพ่ือรองรับปัญหาอาชญากรรมที่เพ่ิมขึ้น หรือแก้ไขจากสิบปี เป็น ๕ ปี 

 (๒๑) การยุบหรือการโอนภารกิจไปให้หน่วยงานอ่ืน 
  ๑) ไม่เห็นด้วยที่ให้ยุบกองบังคับการต ารวจรถไฟภายในหนึ่งปี เพราะขบวน

รถไฟเป็นช่องทางการกระท าผิดอาญาต่าง ๆ จ านวนมาก เช่น การขนของหนีภาษี ยาเสพติด อาวุธ
สงคราม การหลบหนีเข้าเมือง การกระท าผิดเกี่ยวกับชีวิตร่างกาย และทรัพย์สินของประชาชน ซึ่งเป็น
หน้าที่ของต ารวจ เจ้าพนักงานอ่ืนไม่เคยผ่านการฝึกและการท างานแบบต ารวจมาก่อน อาจจะท าให้เกิด
ช่องว่างในการกระท าผิดได้ 

  ๒) ไม่เห็นด้วยกับการยุบหรือโอนภารกิจของกองบังคับการปราบปราม 
การกระท าความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปให้หน่วยงานอ่ืน เนื่องจากการกระท า
ความผิดมีความสลับซับซ้อนและเป็นขบวนการ ต่อเนื่องหลายพ้ืนที่และเป็นความผิดตามกฎหมาย 
หลายฉบับ พ้ืนที่สถานีต ารวจทั่วไปไม่สามารถรองรับการด าเนินการทางกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพราะมีภารกิจประจ าเป็นจ านวนมาก 

  ๓) ในการโอนงานจราจรให้แก่กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และเทศบาล
นคร เกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายจราจรทางบกในบางฐานความผิด ควรก าหนดให้ชัดเจน เพ่ือไม่ให้เกิด
ปัญหาในทางปฏิบัต ิ

  ๔) ไม่เห็นด้วยกับการโอนงานจราจรให้ท้องถิ่น เพราะท้องถิ่นไม่มี 
ความพร้อมในการบังคับใช้กฎหมาย และการแก้ไขปัญหาจราจรของกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
เป็นปัญหาที่เกี่ยวพันกันและต้องบริหารจัดการอย่างมีเอกภาพ หากให้ท้องถิ่นแยกกันท าจะก่อให้เกิด
ปัญหาไม่สามารถแก้ไขปัญหาการจราจรในภาพรวม 



๑๑ 
 

  ๕) ไม่เห็นด้วยกับการโอนอ านาจหน้าที่นายทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ เพราะวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติฉบับนี้ การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานรักษาความปลอดภัยเป็นเรื่องเก่ียวกับการป้องกันและความปลอดภัย สกัดกั้นการกระท า
ความผิดทางอาญา ส่วนงานทะเบียนนั้นเป็นมาตรการเสริมในการกลั่นกรองผู้ได้รับอนุญาตเป็นพนักงาน
รักษาความปลอดภัยรับอนุญาตหรือผู้ประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต และการส่งเสริม
และยกระดับมาตรฐานการประกอบธุรกิจดังกล่าว จึงเห็นสมควรอยู่ในความดูแลของต ารวจ 

 
๓. ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น และค าชี้แจงเหตุผล 

รายประเด็นและการน าผลการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่างกฎหมาย 
คณะกรรมการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. .... ได้น าผลการรับฟัง

ความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณาแก้ไขปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. .... แล้ว  ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการแก้ไขปัญหาความทุกข์ของประชาชน
และความทุกข์ของข้าราชการต ารวจ และสอดคล้องกับมาตรา ๒๕๘ ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (๔) 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย สามารถสรุปไดด้ังนี้ 

 

ล าดับ ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและ
ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 

ค าชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการน าผลการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่าง
กฎหมาย 

๑.  การสนับสนุนงบประมาณ ควรก าหนดให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สนับสนุนงบประมาณให้กับต ารวจภูธรจังหวัด 
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนหรือมาตรการการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของ
ประชาชน 

มีการก าหนดไว้แล้วในร่างมาตรา ๑๒ วรรคสาม  
โดยต ารวจภูธรจังหวัดจะจัดให้มีแผนหรือมาตรการ
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย 
ของประชาชนภายในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของแต่ละท้องถิ่นหรือชุมชนก็ได้ และเมื่อ 
ก.ตร. และคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนหรือ
มาตรการดั งกล่ าวแล้ ว  ให้ ส านั กงบประมาณ 
และส านักงานต ารวจแห่งชาติพิจารณาจัดสรร
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนหรือมาตรการดังกล่าว 

๒.  การก าหนดประเภทของข้าราชการต ารวจ
เป็น ๒ ประเภท คือ ข้าราชการต ารวจที่มียศ 
และข้าราชการต ารวจที่ไม่มียศ จะท าให้การ
ปกครองบังคับบัญชายุ่งยากมากขึ้น ส่งผลต่อ
ความสามัคคีในหน่วยงาน ขาดเอกภาพในการ
สั่งการ และการมียศเป็นความภาคภูมิใจของ
ข้าราชการต ารวจ 

คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาก าหนดข้าราชการ
ต ารวจออกเป็น ๒ ประเภท เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ โดยในส่วนของข้าราชการต ารวจที่ไม่มียศ
จะมีการก าหนดประเภทต าแหน่ง วิธีการก าหนด
ต า แ ห น่ ง  คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ ต้ อ ง ห้ า ม 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง การบรรจุ การแต่งตั้ง 
ก า ร บั ง คั บ บั ญ ช า  วิ นั ย แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  
การด าเนินการทางวินัย อัตราเงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง และเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง ตลอดจนการอ่ืน
ตามที่จ าเป็นไว้ในพระราชกฤษฎีกา (ร่างมาตรา ๙) 
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ซึ่งจะไม่กระทบต่อข้าราชการต ารวจที่มียศอยู่ก่อน
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (ร่างมาตรา ๑๖๕) 

๓.  ต ารวจที่ไม่มียศ เห็นควรแยกไปสังกัดกับ
หน่วยงานที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน เช่น 
พิสูจน์หลักฐาน ควรไปสังกัดกับสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม เพ่ือความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงาน และความน่าเชื่อถือ 
ต่อองค์กร 

เนื่องจากส านักงานต ารวจแห่งชาติยังมีความจ าเป็น 
ต้องมีข้าราชการต ารวจที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการพิสูจน์
หลักฐาน ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยสนับสนุนการ
สืบสวนสอบสวน แต่เพ่ือให้เกิดความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการฯ จึงได้พิจารณาก าหนด
ความในร่างมาตรา ๙ วรรคสอง ให้เกิดความชัดเจน
ยิ่งขึ้นว่า ในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวกับ
การ พิสู จน์หลั กฐาน พระราชกฤษฎีกาที่ ต้ อ ง
ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีอิสระในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย ซึ่งก็สอดคล้องกับมาตรา ๒๕๘ ง. ด้าน
กระบวนการยุติธรรม (๒) ที่บัญญัติให้จัดให้มีบริการ
ทางด้านนิติวิทยาศาสตร์มากกว่าหนึ่งหน่วยงานที่มี
อิสระจากกันเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการในการ
พิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างมีทางเลือก 

๔.  การจัดอัตราก าลัง ควรจัดก าลังเจ้าหน้าที่
ต ารวจที่ปฏิบัติงานอยู่ตามสถานีต ารวจให้เต็ม
ก าลังปฏิบัติ แต่ในทางปฏิบัติอาจไม่สามารถ
ด าเนินการได้จริง เพราะแม้มีต าแหน่งว่าง 
ในสถานีต ารวจ แต่ไม่มีก าลังพลเพียงพอที่จะ
จัดสรรได้ครบและเต็มตามกรอบต าแหน่ง 
ที่มีอยู่   

เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติภารกิจหลัก
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติในการป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา การรักษา
ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน 
และสามารถ ให้ บ ริ ก า รป ระช าชน ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  ร่างพระราชบัญญัตินี้จึงได้ก าหนดไว้
แล้วใน (๑) ร่างมาตรา ๑๓ วรรคสี่  โดยให้จัด
อัตราก าลังให้แก่สถานีต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด
ตามล าดับให้ครบถ้วนตามกรอบอัตราก าลังก่อน  
(๒) ก าหนดห้ามมิให้สั่งให้ข้าราชการต ารวจที่สังกัด
สถานีต ารวจหรือต ารวจภูธรจังหวัดไปปฏิบัติหน้าที่
ในส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ในค าสั่ งนั้นจะสั่ ง ให้
ข้าราชการต ารวจอ่ืนมาปฏิบัติหน้าที่ในสถานีต ารวจ
หรือต ารวจภูธรจังหวัดแทน (ร่างมาตรา ๘๖)  
และ (๓) กรณีที่ข้าราชการต ารวจผู้ใดด ารงต าแหน่ง
อยู่ในสถานีต ารวจหรือต ารวจภูธรจังหวัด และไป
ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ  
ต้องสั่งให้ข้าราชการต ารวจในหน่วยงานอ่ืนใดไป
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ด ารงต าแหน่งในสถานีต ารวจหรือต ารวจภูธรจังหวัด
นั้นเป็นการทดแทน (ร่างมาตรา ๗)  
ส าหรับกรณีที่ เกรงว่าในทางปฏิบัติจะสามารถ
ด าเนินการได้หรือไม่นั้น ในประเด็นนี้ คณะกรรมการฯ 
ได้พิจารณาแก้ไขปัญหากรณีดังกล่าวไว้แล้วโดย  
(๑) ร่างพระราชบัญญัตินี้ได้ก าหนดให้ยุบหรือโอน
ภารกิจที่ไม่ใช้ภารกิจหลักของต ารวจไปให้หน่วยงาน
อ่ืนเพ่ือน าอัตราก าลังในส่วนนี้ไปด าเนินการจัดสรร 
เช่น การยุบกองบังคับการต ารวจรถไฟ (มาตรา 
๑๕๕) การโอนงานจราจร (มาตรา ๑๕๘) กรณีที่ให้
กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิด
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นอันยุบ 
(มาตรา ๑๕๗ วรรคสาม) (๒) ก าหนดเป็นหน้าที่และ
อ านาจของ ก.ตร. ที่จะต้องก าหนดมาตรฐานขั้นต่ า
เกี่ยวกับอัตราก าลังพล อุปกรณ์ และเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีต ารวจและ
ต ารวจภู ธรจั งหวัด  ซึ่ งอย่ า งน้อยต้องก า หนด
อัตราก าลังพลขั้นต่ าของแต่ละสายงานให้เพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการอ านวยความยุติธรรมและ
ให้บริการแก่ประชาชน รวมทั้งต้องเกลี่ยอัตราก าลัง
ข้าราชการต ารวจไปให้สถานีต ารวจให้เพียงพอ 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่และก ากับดูแลการจัดสรร
งบประมาณให้แก่ส่วนราชการในหน่วยปฏิบั ติให้
เ พียงพอด้วย (ร่ างมาตรา ๑๖ (๕) และ (๘) )  
และ (๓) ก าหนดห้ามมิให้จัดตั้งส่วนราชการหรือ
หน่ ว ย ง านขึ้ น ใหม่ ภ าย ใน  ๑๐  ปี นั บแต่ วั นที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เว้นแต่จะมีการจัดสรร
อัตราก าลังให้แก่สถานีต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด
เพียงพอและครบถ้วนตามกรอบอัตราก าลังแล้ว  
(ร่างมาตรา ๑๕๓ วรรคสอง) 

๕.  การยกเลิกคณะกรรมการนโยบายต ารวจ
แห่งชาติ (ก.ต.ช.) การที่ยุบ ก.ต.ช. ก็เหมือน
ยุบคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจของกรุง เทพมหานคร 
จังหวัดและสถานีต ารวจต่าง ๆ  (กต.ตร.)  

หลักการในการเข้ามามีส่วนร่วมตามร่างพระราชบัญญัติ
นี้ มุ่งประสงค์ที่จะให้มีการปรึกษาหารือกันมากกว่า 
ที่จะต้องตั้ งเป็นคณะกรรมการเ พ่ือมามีอ านาจ  
จึงมิได้ก าหนดให้มี กต.ตร. ซึ่งหลักการดังกล่าวก็จะ
สอดคล้องกับมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญที่ ให้มี
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ไปด้วยในตัว ซึ่งเป็นผู้ที่เข้าใจปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนและแก้ไขปัญหาของแต่ละ
พ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี และเป็นรูปแบบหนึ่งของ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

คณะกรรมการเท่าที่จ าเป็น  ทั้งนี้ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาคเอกชนสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมได้ตามมาตรา ๘ โดยไม่จ ากัดรูปแบบ  
และสามารถมีส่วนร่วมได้โดยวิธีใดก็ได้ตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละท้องถิ่นและ
ชุมชน ซึ่งจะกระท าในรูปแบบของคณะกรรมการ
ดังเช่น กต.ตร.ก็ได้ 

๖.  การปรับปรุงองค์ประกอบของ ก.ตร. ควรตัด
อัยการสูงสุดและเลขาธิการส านักงานศาล
ยุติธรรม ออก เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ านาจซึ่ง
กันและกัน และเพ่ือให้การแต่งตั้งโยกย้าย
ข้าราชการต ารวจปลอดจากการแทรกแซง 
โดยบุคคลภายนอก หรือถูกครอบง าโดย
องค์กรอ่ืน โดย ก.ตร. ควรประกอบด้วยผู้ที่มา
จากข้าราชการต ารวจ อย่างน้อยร้อยละ ๙๐ 
และ เห็ นควรก าหนดด้ วยว่ า  กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ตร. ต้องไม่เป็นกรรมการ 
ก.พ.ค.ตร. หรือกรรมการ ก.ร.ตร. ในเวลา
เดียวกัน เพ่ือให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท างาน
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 

องค์ประกอบของ ก.ตร. ตามที่ก าหนดไว้นั้นมีความ
เหมาะสมแล้ว เนื่องจากองค์ประกอบของ ก.ตร.  
มีทั้ งหมด ๑๘ คน โดยมีสัดส่วนของกรรมการ 
โดยต าแหน่งซึ่งเป็นข้าราชการต ารวจจ านวน ๕ คน 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ซึ่งเคยรับราชการเป็น
ข้าราชการต ารวจอีกจ านวน ๕ คน รวมเป็น ๑๐ คน 
ซึ่งเป็นจ านวนที่มากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน 
ประกอบกับหน้าที่และอ านาจของ ก.ตร. ตามร่าง
พระราชบัญญัตินี้มิได้มีอ านาจในการแต่งตั้งโยกย้าย
ข้าราชการต ารวจ เพียงแต่มีอ านาจในการก ากับดูแล
การแต่งตั้งและโยกย้ายของผู้บังคับบัญชาทุกขั้นตอน
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  และ กฎ ก.ตร.  
โดยเคร่งครัดเท่านั้น 
ทั้ งนี้  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ก.ตร.  จะเป็น
กรรมการ ก.พ.ค.ตร. หรือกรรมการ ก.ร.ตร. ในเวลา
เดียวกันไม่ได้อยู่แล้ว เนื่องจากกรรมการ ก.พ.ค.ตร. 
และกรรมการ ก.ร.ตร. ต้องปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
และหากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ตร. ได้รับเลือก
เป็นกรรมการ ก.ร.ตร. แล้ว ก็ต้องพ้นจากต าแหน่ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ตร. ด้วย 

๗.  หน้าที่และอ านาจของ ก.ตร. เห็นควรปรับปรุง
หน้าที่และอ านาจของ ก.ตร. โดยไม่ควรให้ ก.ตร.
เป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง ผบ.ตร. เพราะท าให้
ไม่เข้าใจกระบวนการแต่งตั้งมีรายละเอียดและ
ขั้นตอนอย่างไร 

กระบวนการในการแต่งตั้ง ผบ.ตร. ได้ก าหนดไว้แล้ว
ในร่างมาตรา ๗๐ (๑) ประกอบกับร่างมาตรา ๗๑ 
(๑) ซึ่งก าหนดให้ ก.ตร. ด าเนินการคัดเลือกจากผู้มี
คุณสมบัติตามมาตรา ๗๐ (๑) คือ ข้าราชการต ารวจ
ยศพลต ารวจเอกซึ่งด ารงต าแหน่งจเรต ารวจแห่งชาติ
หรือรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ โดยค านึงถึง
อาวุโส ความรู้ความสามารถในการบริหารงาน และ
ประสบการณ์ในงานด้านสอบสวน หรืองานป้องกัน 



๑๕ 
 
ล าดับ ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและ

ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
ค าชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการน าผลการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่าง
กฎหมาย 
และปราบปรามประกอบกัน แล้วเสนอนายกรัฐมนตรี
น าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง  

๘.  ควรจัดให้มีผู้ช่วยในงานต่าง ๆ ที่ต้องประสาน
หรือจัดท าประกอบส านวนคดี เพ่ือที่พนักงาน
สอบสวนจะได้ใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ  
ควรเพ่ิมก าลังพล และจัดหาอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ครบถ้วนสมบูรณ์กว่านี้ 

ร่างมาตรา ๑๖ (๕) ได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจ
ของ ก.ตร. ไว้แล้วว่า จะต้องก าหนดอัตราก าลังพลขั้นต่ า
ของสายงานสอบสวนให้เพียงพอ และต้องจัดให้มี
พนักงานสืบสวนในการสอบสวนจ านวนที่เพียงพอและ
ให้มีผู้ช่วยพนักงานสอบสวนในจ านวนที่เหมาะสมกับ
ปริมาณงาน 

๙.  คณะกรรมการพิ ทั กษ์ ร ะบบคุณธรรม
ข้ าราชการต ารวจ (ก .พ .ค .ตร . )  และ
คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจ 
(ก.ร.ตร.) เห็นว่าไม่จ าเป็นต้องก าหนดให้มี 
ก.พ.ค.ตร. ในท านองเดียวกับข้าราชการพลเรือน 
เพราะองค์กรต ารวจมีวัฒนธรรม วิ ธีการ
ปฏิบัติงาน และอ านาจหน้าที่ที่มีความแตกต่าง
กับข้าราชการพลเรือน และไม่มีหลักประกันว่า
จะท าหน้าที่ได้ดีกว่า อ.ก.ตร. และเห็นว่าไม่
จ าเป็นต้องมี ก.ร.ตร. เพราะมีส านักงานจเร
ต ารวจท าหน้าที่อยู่แล้ว และปัจจุบันประชาชน
สามารถร้องเรียนผ่านทางสื่อโซเชียลได้ รวมทั้ง
ต ารวจด้วยกันก็จะคอยดูแลพฤติกรรมกันอยู่แล้ว 

เจตนารมณ์ในการก าหนดให้มี ก.พ.ค.ตร. และ 
ก.ร.ตร. ก็ด้วยวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ ๒ ประการ คือ 
๑) ให้มี ก.พ.ค.ตร. เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์เรื่อง
ร้องทุกข์ รวมทั้งการก าหนดระบบคุณธรรมให้เกิดขึ้น 
เพ่ือเป็นที่พ่ึงของข้าราชการต ารวจในการปลดเปลื้อง
ทุกข์ของข้าราชการต ารวจที่เกิดจากผู้บังคับบัญชา 
๒) ให้มี ก.ร.ตร. เพ่ือเป็นกลไกส าหรับประชาชน 
ในการร้องเรียนการปฏิบัติที่ไม่ชอบของข้าราชการ
ต ารวจอันเป็นการปลดเปลื้องทุกข์ของประชาชนที่
เกิดจากการกระท าของต ารวจ 

๑๐.  ชั้นข้าราชการต ารวจ เสนอให้มีผู้ที่ได้รับการ
คั ด เลื อกหรื อเกณฑ์ เป็ นพลต ารวจ ตาม
หลั ก เกณฑ์ ที่  ก . ตร .  ท าความตกลงกั บ
ก ร ะ ท ร ว ง ก ล า โ ห ม  
เป็นต ารวจเกณฑ์โดยถือว่าเป็นหน้าที่ของ
ชายไทยที่จะมารับใช้ชาติ การรักษากฎหมาย 
และความสงบเรียบร้อยของประเทศชาติ 
 

คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ไม่สามารถ
ก าหนดได้ เพราะอาจมปีัญหาเกี่ยวกับความชอบด้วย
รัฐธรรมนูญ เนื่องจากมาตรา ๓๐ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยและฉบับที่ผ่านมา บัญญัติให้
การเกณฑ์แรงงานจะกระท ามิได้ เว้นแต่โดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ตราขึ้นเพ่ือ
ป้องกันภัยพิบัติสาธารณะ หรือในขณะที่มีการ
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินหรือประกาศใช้กฎ
อัยการศึก หรือในระหว่างเวลาที่ประเทศอยู่ในภาวะ
สงครามหรือการรบ แต่กรณีตามร่างพระราชบัญญัติ
นี้ มิ ไ ด้ เ กณฑ์ แ ร ง ง านของบุ คคลมา เ พ่ื อ ใช้ ใ น
สถานการณ์ดังกล่าว จึงอาจเป็นการเกณฑ์แรงงาน 
ที่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ 



๑๖ 
 
ล าดับ ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและ

ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
ค าชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการน าผลการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่าง
กฎหมาย 

๑๑.  สายงานของข้าราชการต ารวจ ควรให้มีการ
แยกสายงานสืบสวนออกจากสายงานป้องกัน
และปราบปราม  

คณะกรรมการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า งานสืบสวน 
ไม่สามารถก าหนดแยกออกมาเป็นอีกสายงานหนึ่งได้ 
เนื่องจากงานสืบสวนจะปะปนอยู่ในงานสอบสวน และ
งานป้องกันและปราบปราม 
 

๑๒.  การแต่งตั้งยศต ารวจ เสนอให้การแต่งตั้ง
ตั้งแต่ว่าที่ยศร้อยต ารวจตรีขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่า
ว่าที่ยศพันต ารวจเอก ในสังกัดส านักงาน 
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ให้ผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง และตั้งแต่ว่าที่
ยศร้อยต ารวจตรีขึ้นไป แต่ไม่สูงกว่าว่าที่ยศพัน
ต ารวจเอก ในกองบัญชาการที่มิ ได้สังกัด
ส านั ก งานผู้ บัญชาการต า รวจแห่ ง ช าติ   
ให้ผู้บัญชาการเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง เพ่ือให้การ
บริหารก าลังพลเกิดความรวดเร็ว และเพ่ือเป็น
ขวัญก าลังใจแก่ก าลังพล และเป็นการกระจาย
อ านาจ 

เนื่องจากกรณีนี้เป็นการแต่งตั้งว่าที่ยศต ารวจชั้น
สัญญาบัตรเป็นการชั่วคราวเท่านั้น จึงได้ก าหนดให้
เป็นอ านาจของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติเป็นผู้สั่ง
แต่ ง ตั้ ง  ซึ่ ง ไ ม่ จ า เ ป็ นต้ อ ง ให้ เ ป็ นอ าน าจของ 
ผู้บัญชาการ ในกรณีที่สังกัดกองบัญชาการ แยกจาก
กรณีที่สังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติอีก 
เพราะในการแต่ งตั้ งยศต ารวจชั้นสัญญาบัตร  
เป็นพระราชอ านาจและให้ท าโดยประกาศพระบรม
ราชโองการ 

๑๓.  หลักเกณฑ์การแต่งตั้งข้าราชการข้าราชการ
ต ารวจ เห็นว่า ในการนับระยะเวลาในการ
ด ารงต าแหน่ง เห็นควรที่จะก าหนดให้นับ
ระยะเวลาทวีคูณด้วย 

การที่ก าหนดไว้ดังกล่าวเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาตาม
ข้อเท็จจริงที่เคยเกิดขึ้น เนื่องจากการไปปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ได้ระยะเวลาทวีคูณนั้น ในข้อเท็จจริงบางครั้งท าให้
เกิดการได้เปรียบเพราะข้าราชการต ารวจนั้นมิได้ไป
ปฏิบัติหน้าที่จริง และเม่ือน าระยะเวลาทวีคูณมารวม
ค านวณเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง ก็จะท าให้
ได้รับการแต่งตั้งสูงขึ้นเร็วกว่าข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติ
หน้าที่จริง  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการ
แ ต่ ง ตั้ ง  
คณะกรรมการฯ จึงได้ก าหนดให้นับระยะเวลาที่ด ารง
ต าแหน่งจริง มิให้นับระยะเวลาทวีคูณ   

๑๔.  ต าแหน่งข้าราชการต ารวจที่มียศ ไม่เห็นด้วย
ที่ก าหนดต าแหน่งงานด้านสอบสวนไว้ในแต่ละ
ระดับจนถึงผู้บัญชาการ เพราะจะท าให้เกิด
ต าแหน่งระดับสูงเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก เช่น 
ต าแหน่งผู้บังคับการสอบสวนในแต่ละ ภ.จว. 
บก.น. ๑-๙ รวมทั้งต าแหน่งอ่ืนที่มีอ านาจ
สอบสวน ก่อให้เกิดภาระงบประมาณ และยังไม่
มีข้อพิสูจน์ว่าจะท าให้งานสอบสวนดีขึ้นอย่างไร 

การที่ ร่ า งมาตรา  ๕๕  ก าหนด ให้ มี ต า แหน่ ง 
ผู้บัญชาการสอบสวน และผู้บังคับการสอบสวน นั้น 
มิได้หมายความว่า เป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการ
ต ารวจในกองบัญชาการหรือกองบังคับการนั้น 
เพียงแต่เป็นผู้รับผิดชอบงานด้านการสอบสวนภายใน
กองบัญชาการ หรือในกองบังคับการ แล้วแต่กรณี 
เท่านั้น  ทั้งนี้  เ พ่ือให้สายงานสอบสวนสามารถ



๑๗ 
 
ล าดับ ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและ

ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
ค าชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการน าผลการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่าง
กฎหมาย 
เจริญเติบโตและมีความก้าวหน้าในสายงานของตนได้
ตามความรู้ความช านาญในสายงานที่รับผิดชอบ 

๑๕.  หน้าที่และอ านาจของผู้บังคับการ ในการ
ก าหนดขั้นเงินเดือน ตัดอ านาจผู้บังคับการ 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกับข้าราชการ
ต ารวจในหน่วยงาน ในการให้ขั้นเงินเดือนได้
แค่ระดับชั้นประทวน โดยต าแหน่งสัญญาบัตร
ในกองบัญชาการ ให้อ านาจผู้บัญชาการ 
ซึ่งไม่ได้ใกล้ชิดข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
จะท าให้เกิดผลเสียต่อการบริหารงานบุคคล 
ในภาพรวม 

คณะกรรมการฯ ได้แก้ไขเพ่ิมเติมเพ่ือให้เป็นไปตาม
ข้อสังเกตแล้วในร่างมาตรา ๖๑ (๖) และ (๗) 
 

๑๖.  ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง  จ า น ว น  แ ล ะ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ควรก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของงานสอบสวน 
เพ่ือให้คนที่มีความรู้ความสามารถในการ
สอบสวนโดยเฉพาะมาท าหน้าที่ในการสอบสวน 

ได้ก าหนดไว้แล้วในร่างมาตรา ๖๒ ซึ่งเป็นไปตามที่ 
ก.ตร. ก าหนด 

๑๗.  การก าหนดเงินเพิ่มเป็นกรณีพิเศษส าหรับ
ข้าราชการต ารวจสายงานสอบสวน ควรเพ่ิม
สวัสดิการค่าครองชีพให้แก่ข้าราชการต ารวจ
สายงานสอบสวนเนื่องจากเป็นสายงานที่มีภาระ
งานมากและมีความเครียดสูง เพ่ือให้สามารถ
แก้ปัญหาในการเลี้ ยงชีพของตนเองและ
ครอบครัวได ้

ได้ก าหนดไว้แล้วในร่างมาตรา ๖๓ โดยให้ข้าราชการ
ต ารวจในสายงานสอบสวนที่ปฏิบัติหน้าที่ งาน
สอบสวนจริง และสายงานป้องกันและปราบปราม 
ที่ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันและปราบปรามจริง ได้รับ
เงินเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษตามอัตราที่ ก.ตร. ก าหนด 
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  โดยจะ
ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวซึ่งปฏิบัติหน้าที่
ประจ าที่สถานีต ารวจได้รับเงินเพ่ิมพิเศษสูงกว่าผู้ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานอื่นก็ได้ 

๑๘.  การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการต ารวจ การที่ก าหนดว่าต้อง
ปฏิบัติหน้ าที่ ในสายงานอ านวยการและ
สนับสนุนอย่างน้อย ๑ ปี จะขัดกับข้อเท็จจริง 
เช่น กรณีต ารวจตระเวนชายแดน อาจไม่ได้
ต้องการอยู่สายสอบสวน หากกฎหมายบังคับว่า
ต้องไปด ารงต าแหน่งรองสารวัตรสอบสวน ๒ ปี 
และไม่ได้จบสายนิติศาสตร์จะไปท างานเป็นรอง
สารวัตรสอบสวนได้อย่างไร 

ร่างมาตรา ๖๙ ได้ก าหนดข้อยกเว้นไว้แล้ว ในกรณีที่
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะในการด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าว 

๑๙.  หลักเกณฑ์การประเมินตามร่างมาตรา ๗๕ คณะกรรมการฯ ได้น าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินดังกล่าวมาพิจารณา



๑๘ 
 
ล าดับ ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและ

ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
ค าชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการน าผลการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่าง
กฎหมาย 
ก าหนดค่าคะแนนและเงื่อนไขให้เป็นไปด้วยความ
เหมาะสมและเป็นธรรมแล้ว โดยใช้ระบบอาวุโส  
ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในบริการที่
ประชาชนได้รับประกอบกัน  ซึ่ งสอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญ ที่ให้การแต่งตั้งและโยกย้ายต้องค านึงถึง
อาวุโสและความรู้ความสามารถประกอบกัน 

๒๐.  การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจในสายงาน
สอบสวนให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  เห็นว่า  
ควรก าหนดความก้ าวหน้ าของสายงาน
สอบสวนไว้ให้ชัดเจน 

ได้ก าหนดกระบวนการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจในสาย
งานสอบสวนไว้โดยเฉพาะแล้วในร่างมาตรา ๗๗  
ร่างมาตรา ๗๘ และร่างมาตรา ๗๙  

๒๑.  การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจให้ไปด ารง
ต าแหน่ง อ่ืนในระดับเดียวกัน เห็นควร
พิจารณาความสมัครใจ และการขอย้ายกลับ
ภูมิล าเนาเป็นล าดับแรก 

ได้ก าหนดไว้ในร่างมาตรา ๘๐ แล้วว่า ต้องเป็นไป
ตามความสมัครใจ 

๒๒.  กรณีที่ข้าราชการต ารวจถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัย ไม่เห็นด้วยที่ให้ไปประจ าฝ่าย
อ านวยการ  

การที่ก าหนดให้ไปประจ าอยู่ฝ่ายอ านวยการจะต้องมี
เหตุคือ ข้าราชการต ารวจผู้นั้นถูกกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม ซึ่งหากให้
ปฏิบัติหน้าที่ที่ เดิม อาจจะเป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินการทางวินัยหรือการสอบสวนหาข้อเท็จจริง
หรือก่อให้เกิดการเป็นปฏิปักษ์ต่อประชาชนในพ้ืนที่
จึงมีความจ าเป็นต้องสั่งย้ายออกจากพ้ืนที่เดิม  ทั้งนี้ 
คณะกรรมการฯ ได้ พิจารณาแก้ ไขเ พ่ิมเติมว่ า 
ผู้บังคับบัญชาสามารถสั่งให้ข้าราชการต ารวจผู้นั้นไป
ปฏิบัติหน้าที่หรือแต่งตั้งให้ไปด ารงต าแหน่งในฝ่าย
อ านวยการของกองบัญชาการที่ผู้นั้นสั งกัดอยู่   
ฝ่ายอ านวยการของส านักงานผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติ หรือกองบัญชาการอ่ืน แล้วแต่กรณี ได้ (ร่าง
มาตรา ๘๐ วรรคสาม) 

๒๓.  เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่ม 
สวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืน ควรเพ่ิม
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจ และรัฐควรให้ความส าคัญกับสวัสดิการ 
ค่าเสี่ยงภัย เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง เบี้ยยังชีพ และ
สภาพความเป็นอยู่ของต ารวจเพ่ือเป็นขวัญ
และก าลังใจให้แก่ต ารวจชั้นผู้น้อย  

ข้าราชการต ารวจมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราว (ร่างมาตรา ๙๖) เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน  
เงินเพ่ิมอ่ืน หรือเงินช่วยเหลือ (ร่างมาตรา ๙๗)  
หรือเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ 
หรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (ร่างมาตรา ๙๘)  
ส าหรับกรณีของข้าราชการต ารวจซึ่งด ารงต าแหน่ง 
ในสายงานสอบสวนที่ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวนจริง 
และสายงานป้องกันและปราบปรามที่ปฏิบัติหน้าที่ 



๑๙ 
 
ล าดับ ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและ

ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
ค าชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการน าผลการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่าง
กฎหมาย 
งานป้องกันและปราบปรามจริง  ได้ก าหนดให้มี 
เ งิ น เ พ่ิ ม เ ป็ น ก ร ณี พิ เ ศ ษ  ซึ่ ง  ก . ต ร .  แ ล ะ
กร ะทร ว งก า รคลั ง จ ะต้ อ ง พิ จ า รณาทบทวน 
ให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจทุกสามปี  
(ร่างมาตรา ๖๓)  
นอกจากนี้ ยังได้มีการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือน
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในการรับ
เงินเดือนของข้าราชการต ารวจในปัจจุบันด้วย 

๒๔.  กองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา
เสนอแก้ไของค์ประกอบในคณะกรรมการ
บริหารกองทุน โดยตัด “ผู้แทนส านักงาน
อัยการสู งสุ ด ”  และ  “ผู้ แทนกระทรวง
ยุติธรรม” ออก เพราะศาลและอัยการต้อง
ด ารงความเป็นกลาง และเพ่ือหลักการถ่วงดุล
อ านาจระหว่างกัน และเพ่ิมจ านวนในส่วนของ
รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้ช่วย 
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ จาก ๒ คน  
เป็น ๔ คน เพราะกองทุนดังกล่าวเป็นกองทุน
ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานต ารวจ จึงควรมี
กรรมการที่เป็นต ารวจมากกว่าบุคคลภายนอก
องค์กรต ารวจ 

คณะกรรมการฯ ได้ พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมร่าง 
มาตรา ๑๕๐ โดยตัดผู้แทนกระทรวงยุติธรรม ออก 
ส าหรับผู้ แทนส านักงานอัยการสู งสุดนั้น  ยั งมี 
ความจ าเป็นต้องคงไว้ เพ่ือให้มีผู้ตรวจสอบการใช้จ่าย
เงินกองทุนที่มีความเป็นกลางและเพ่ือความโปร่งใส 

๒๕.  ห้ามจัดตั้งส่วนราชการหรือหน่วยงานขึ้นใหม่ 
ภายในสิบปีนับแต่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
เห็นว่าไม่ควรห้ามเด็ดขาด เพราะสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วอาจมี 
ความจ าเป็นต้องตั้งหน่วยงานเพ่ือรองรับปัญหา
อาชญากรรมที่ เพ่ิมขึ้น หรือแก้ไขจากสิบปี   
เป็น ๕ ปี 

ร่างมาตรา ๑๕๓ วรรคสองก าหนดขึ้นเพ่ือไม่ให้เกิด
หน่วยงานใหม่ เกินความจ าเป็น โดยควรจัดสรร
อัตราก าลังให้แก่สถานีต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด 
ให้เพียงพอและครบถ้วนก่อน เพ่ือที่จะให้ข้าราชการ
ต ารวจได้ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชนได้ 
อย่างเต็มประสิทธิภาพ  อย่างไรก็ดี คณะกรรมการฯ  
ได้ พิจารณาแก้ไขร่างมาตรานี้ เพ่ิมเติมโดยได้ เพ่ิม
ข้อยกเว้นในกรณีที่มีการยุบหน่วยงานเดิมหรือเกลี่ย
อัตราก าลังจากหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่อัตราก าลังของ
สถานีต ารวจหรือต ารวจภูธรจังหวัด ก็สามารถจัดตั้ง 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานขึ้นใหม่ได้ 

๒๖.  การยุบกองบังคับการต ารวจรถไฟ ไม่เห็นด้วย
ที่ให้ยุบกองบังคับการต ารวจรถไฟภายในหนึ่งปี 

การที่ร่างพระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้มีการยุบหรือ
การโอนภารกิจที่ ไม่ ใช่ภารกิจหลักของต ารวจ 



๒๐ 
 
ล าดับ ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและ

ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
ค าชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการน าผลการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่าง
กฎหมาย 

เพราะขบวนรถไฟเป็นช่องทางการกระท าผิด
อาญาต่าง ๆ จ านวนมาก เช่น การขนของหนี
ภาษี ยาเสพติด อาวุธสงคราม การหลบหนี 
เข้าเมือง การกระท าผิดเกี่ยวกับชีวิตร่างกาย 
และทรัพย์สินของประชาชน ซึ่งเป็นหน้าที่ 
ของต ารวจ เจ้าพนักงานอ่ืนไม่เคยผ่านการฝึก
และการท างานแบบต ารวจมาก่อน อาจจะท า
ให้เกิดช่องว่างในการกระท าผิดได ้
 

ออกจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ก็ เ พ่ือให้จัด
อัตราก าลังในส่วนนั้นมาปฏิบัติหน้าที่ที่สถานีต ารวจ
และต ารวจภูธรจังหวัดให้ครบถ้วนและเพียงพอในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็ว   
ส าหรับการยุบกองบั งคับการต ารวจรถไฟนั้ น  
คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจ
ดังกล่าวไม่ใช่ภารกิจหลักของต ารวจ ไม่จ าเป็นต้องให้
ข้าราชการต ารวจไปอยู่บนรถไฟเพ่ือตรวจตรา  จึงได้
ก าหนดให้ยุบกองบังคับการดังกล่าว และเป็นอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ทั้งนี้  การยุบ 
กองบังคับการต ารวจรถไฟดังกล่าวไม่ได้ตัดหน้าที่
และอ านาจของข้าราชการต ารวจตามกฎหมาย 
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ของประชาชน และในกรณีที่พบผู้กระท าความผิดก็มี
อ านาจในการจับกุมเพ่ือน ามาด าเนินคดีได้อยู่แล้ว 

๒๗.  การยุบหรือโอนภารกิจของกองบังคับการ
ปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปให้
หน่วยงานอ่ืน ไม่เห็นด้วยเนื่องจากการกระท า
ค ว ามผิ ด มี ค ว ามสลั บ ซั บ ซ้ อนและ เป็ น
ขบวนการ ต่อเนื่ องหลาย พ้ืนที่ และ เป็น
ความผิดตามกฎหมายหลายฉบับ พ้ืนที่สถานี
ต ารวจทั่วไปไม่สามารถรองรับการด าเนินการ
ทางกฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะมี
ภารกิจประจ าเป็นจ านวนมาก  
และมีข้อสังเกตว่า เมื่อยุบกองบังคับการ
ปราบปรามการเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อมไปแล้ ว  แต่ส านวนการ
สอบสวนที่ยังคงค้างและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ยังไม่มีความพร้อมที่จะรับส านวนการสอบสวน
ไปด าเนินการต่อ จะมีแนวทางการด าเนินการ
อย่างไร 
 

กรณีตามร่างมาตรา ๑๕๗ มิได้ก าหนดให้ยุบกอง
บังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในทันที แต่ได้
ก าหนดว่าต้องมีการปรึกษาหารือกันระหว่ าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้ข้อยุติ เว้นแต่เมื่อพ้น
ก าหนดเวลาแล้วถ้ายังปรึกษาหารือกันไม่ได้ข้อยุติ 
จึงจะให้ยุบ  
ส าหรับประเด็นข้อสั งเกตนั้น คณะกรรมการฯ  
ได้พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว โดยก าหนดให้ตรา 
พระราชกฤษฎีกาเพ่ือก าหนดขั้นตอนการถ่ายโอนงาน 
การโอนและรับโอนข้าราชการระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดทั้งหน้าที่และอ านาจในการ
ด าเนินการเกี่ยวกับคดีหรือเรื่องที่อยู่ ในระหว่าง
ด าเนินการและเรื่อง อ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 
ในการถ่ายโอนงานด้วย 



๒๑ 
 
ล าดับ ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและ

ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
ค าชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการน าผลการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่าง
กฎหมาย 

๒๘.  การโอนงานจราจรให้ท้องถิ่น ไม่เห็นด้วย
เพราะท้องถิ่นไม่มีความพร้อมในการบังคับใช้
กฎหมาย และการแก้ไขปัญหาจราจรของ
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เป็นปัญหาที่
เกี่ยวพันกันและต้องบริหารจัดการอย่างมี
เ อกภาพ  หาก ให้ ท้ อ งถิ่ น แยกกั นท า จะ
ก่อให้ เกิดปัญหาไม่สามารถแก้ ไขปัญหา
การจราจรในภาพรวม 

คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาโดยเชิญภาคเอกชน 
และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงและแสดง 
ความคิดเห็น ได้แก่ ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ผู้แทนส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ผู้ แทน
กรุงเทพมหานคร ผู้แทนส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ผู้แทนสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
และนายเสนีย์  จิตตเกษม อดีตผู้ว่าราชการจังหวัด 
ซึ่ งที่ประชุมได้ พิจารณาและเห็นชอบร่วมกันว่า  
งานจราจรที่จะโอนไปให้ท้องถิ่นด าเนินการนั้น
ประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ การอ านวยความสะดวก 
ในการจราจร (โบกรถ) การกวดขันวินัยจราจร (ดูแล
ให้ปฏิบัติตามกฎจราจร) และการบังคับใช้กฎหมาย
ว่าด้วยการจราจรทางบกในความผิดฐานจอดรถ 
โดยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย (ล็อคล้อ ยกรถ) ซึ่งเมื่อพิจารณา
ศักยภาพของท้องถิ่นแต่ละประเภทแล้วเห็นว่า 
ท้องถิ่นที่มีศักยภาพสามารถด าเนินงานจราจรเองได้ 
ได้แก่ กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และเทศบาล
นคร ส าหรับ อบต. อบจ. และเทศบาลต าบลนั้น ให้มี
หน้าที่แต่เพียงสนับสนุนสถานีต ารวจในท้องที่ที่มา
ช่วยดูแลการรักษาความสงบเรียบร้อยและการจราจร
ในพ้ืนที่เท่านั้น ส่วนเทศบาลเมือง จะสนับสนุนหรือ
จะด าเนินการเองก็ได้แล้วแต่ความสามารถของแต่ละแห่ง  
ที่ประชุมจึงได้พิจารณาก าหนดเป็นบทเฉพาะกาล 
ให้โอนงานจราจรดังกล่าวภายในห้าปีนับแต่วันที่ 
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (ร่างมาตรา ๑๕๘) 
ดังนั้น กรณีที่ให้โอนงานจราจรให้แก่องค์กรปกครอง
ส่ วนท้องถิ่ นตามร่ า งมาตรานี้  จึ ง ได้ พิจารณา 
โ ด ย ค านึ งถึ งความพร้ อมขององค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นแล้ว 

๒๙.  การโอนอ านาจหน้าที่นายทะเบียนตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ไม่เห็นด้วยที่ก าหนดให้โอน
หน้าที่และอ านาจในการเป็นนายทะเบียนกลาง
และนายทะเบียนจังหวัดตามพระราชบัญญัติ

คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาแก้ไขร่างมาตรา ๑๕๙ 
ให้เป็นไปตามข้อสังเกตดังกล่าวแล้ว จากเดิมท่ีให้โอน
หน้าที่และอ านาจในการเป็นนายทะเบียนกลางและ
นายทะเบียนจังหวัดตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษา
ความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ไปเป็นของอธิบดี 



๒๒ 
 
ล าดับ ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและ

ผู้เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
ค าชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการน าผลการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดท าร่าง
กฎหมาย 

ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ.  ๒๕๕๘  
ไปเป็นของอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานและของสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด เพราะวัตถุประสงค์ของ
พระราชบัญญัติฉบับนี้ การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานรักษาความปลอดภัย เป็น เรื่ อง
เกี่ ยวกับการป้องกันและความปลอดภัย  
สกัดกั้ นการกระท าความผิ ดทา งอาญา  
ส่วนงานทะเบียนนั้นเป็นมาตรการเสริมในการ
กลั่นกรองผู้ได้รับอนุญาตเป็นพนักงานรักษา 
ความปลอดภัยรับอนุญาตหรือผู้ประกอบธุรกิจ
รักษาความปลอดภัยรับอนุญาต และการ
ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการประกอบ
ธุรกิจดังกล่าว จึงเห็นสมควรอยู่ในความดูแล
ของต ารวจ  ในขณะที่กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานมีภารกิจหลักในด้านการ
คุ้มครองแรงงาน ซึ่งมิได้มีพ้ืนฐานในงานรักษา
ความปลอดภัย ไม่ได้มีผู้เชี่ยวชาญในการรักษา
ความปลอดภัย ท าให้ไม่สามารถฝึกและให้
ความรู้ ในด้านการรักษาความปลอดภัยได้
ดีกว่าต ารวจ หรือจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากร
จากส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือมาให้ความรู้
ในการฝึกอบรม  
 

กรมสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงานและของ
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  เป็นให้
ด าเนินการโอนหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย  
พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติและข้าราชการต ารวจไปเป็นของ 
ส่วนราชการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดและข้าราชการ
ของส่วนราชการดังกล่าว แล้วแต่กรณี 

   
 



หลักเกณฑ์ในการตรวจสอบความจ าเป็นในการตราพระราชบัญญัติ (Checklist) 
 
ร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. .... 

 กฎหมายใหม่                      แก้ไข/ปรับปรุง               ยกเลิก 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานผู้เสนอ  ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ....)  
 
๑. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของภารกิจ 
 ๑.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของภารกิจคืออะไร 

เพ่ือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิรูปประเทศตามมาตรา ๒๕๘ 
ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (๔) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่บัญญัติให้ด าเนินการปฏิรูป
ประเทศด้านกระบวนการยุติธรรมให้เกิดผลในการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่ อ านาจ และภารกิจของต ารวจให้เหมาะสม และแก้ไข
ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจให้ เกิดประสิทธิภาพ  
มีหลักประกันว่าข้าราชการต ารวจจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ได้รับความเป็นธรรมในการแต่งตั้ง 
และโยกย้าย และการพิจารณาบ าเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรมที่ชัดเจน ซึ่งในการพิจารณา
แต่งตั้งและโยกย้ายต้องค านึงถึงอาวุโสและความรู้ความสามารถประกอบกัน เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีอิสระ ไม่ตกอยู่ใต้อาณัติของบุคคลใด มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

เพื่อแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องใด 
เพ่ือแก้ไขปัญหา 
๑. ความทุกข์ของประชาชน ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจที่ขาดประสิทธิภาพ ขาด

ความเที่ยงธรรม ขาดความสุจริต และขาดความรวดเร็ว  
๒. ความทุกข์ของข้าราชการต ารวจ ที่ เกิดจากการไม่ ได้ รับความเป็นธรรมจาก

ผู้บังคับบัญชาในการแต่งตั้งและโยกย้าย มีการวิ่งเต้น ใช้อ านาจอิทธิพล แม้จะไม่มีหลักฐานยืนยัน  
ชัดแจ้งว่า มีการใช้เงินเพ่ือซื้อต าแหน่ง แต่พฤติกรรมบางประการก็ท าให้ประชาชนเชื่อว่าน่าจะเป็น
ความจริงอันเป็นที่มาของการท าให้ต ารวจปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริต  นอกจากนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่
นอกจากจะขาดความเป็นอิสระแล้ว ยังขาดแคลนทั้งอัตราก าลังและอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 
 ๑.๒ ความจ าเป็นที่ต้องท าภารกิจ 
 เพ่ือให้ เป็นไปตามมาตรา ๒๕๘ ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (๔) ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย 
 
  หากไม่ท าภารกิจนั้นจะมีผลประการใด 

เป็นการไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติมาตรา ๒๕๘ ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (๔)  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 



๒ 

 ๑.๓ การด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์มีก่ีทางเลือก มีทางเลือกอะไรบ้าง 
  แต่ละทางเลือกมีข้อดีข้อเสียอย่างไร 

ไม่มีทางเลือกอ่ืน 
 
 ๑.๔ มาตรการที่บรรลุวัตถุประสงค์ของภารกิจคืออะไร 

(๑) โอนย้ายภารกิจที่ไม่ใช่ภารกิจหลักออกจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
(๒) ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดสรรอัตราก าลังให้กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค  

กองบังคับต ารวจภูธรจังหวัด และสถานีต ารวจให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังก่อน โดยในระยะ
เริ่มแรกจะใช้อัตราก าลังที่ได้คืนจากการโอนภารกิจและอัตราก าลังที่กระจัดกระจายไปอยู่ในที่ต่าง ๆ 
โดยไม่ได้ไปปฏิบัติงานจริงมาเสริม 

(๓) แก้ไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจให้เกิดประสิทธิภาพ 
ดังต่อไปนี้ 

(๓.๑) แบ่งข้าราชการต ารวจออกเป็น ๒ ประเภท คือ ข้าราชการต ารวจที่มียศ และ
ข้าราชการต ารวจที่ไม่มียศ (ร่างมาตรา ๙) 

(๓.๒) แบ่งสายงานออกเป็น ๕ สายงาน คือ สายงานบริหาร สายงานอ านวยการและ
สนับสนุน สายงานสอบสวน สายงานป้องกันและปราบปราม และสายงานวิชาชีพเฉพาะ แต่ไม่ห้าม  
ที่จะย้ายสายงานภายใต้เงื่อนไขบางประการตามที่กฎหมายก าหนด (ร่างมาตรา ๕๔ ร่างมาตรา ๘๒ 
ร่างมาตรา ๘๔) 

(๓.๓) ก าหนดกระบวนการในการแต่งตั้ งและการเลื่อนต าแหน่งไว้ให้ชัด เจน  
โดยค านึงถึงอาวุโส ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับ (ร่างมาตรา ๖๔ 
ถึงร่างมาตรา ๙๑)  อย่างไรก็ตาม อาจมีบางกรณีท่ีจ าเป็นต้องแต่งตั้งโยกย้ายด้วยเหตุอันอยู่นอกเหนือ
อ านาจของคณะรัฐมนตรีหรือ ก.ตร. ก็ให้อ านาจในการตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหน่ วยงาน 
หรือต าแหน่งดังกล่าวขึ้นเป็นการเฉพาะ เพ่ือให้สามารถแต่งตั้งด้วยวิธีการที่แตกต่างไปจากท่ีก าหนดไว้
ดังกล่าวก็ได้ (ร่างมาตรา ๗๓ วรรคสาม) 

(๓.๔) การแยกสายงานสอบสวนออกมาต่างหากเพ่ือให้พนักงานสอบสวนเป็นมืออาชีพ 
สามารถเจริญเติบโตตามความรู้ความสามารถไปได้จนถึงรองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ โดยแข่งขัน
กันเองในระหว่างผู้ที่อยู่ในสายงานสอบสวนด้วยกัน (ร่างมาตรา ๕๗ วรรคสองและวรรคสาม  
ร่างมาตรา ๗๗ ถึงร่างมาตรา ๗๙) ทั้งให้พนักงานสอบสวนอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา
ที่อยู่ในสายงานเดียวกัน แต่มิได้ตัดอ านาจในกรณีการปกครองบังคับบัญชาทั่วไปของหัวหน้า
หน่วยงานที่มิได้อยู่ในสายงานสอบสวน (ร่างมาตรา ๕๙ และร่างมาตรา ๖๐) 

(๓.๕) ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจ เพ่ือพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์ เรื่องร้องทุกข์ รวมทั้งการก าหนดระบบคุณธรรมให้เกิดขึ้น โดยคณะกรรมการดังกล่าว 
จะมีความเป็นอิสระจากส านักงานต ารวจแห่งชาติและ ก.ตร. (ลักษณะ ๔ ร่างมาตรา ๒๖  
ถึงร่างมาตรา ๓๕) 

(๓.๖) ให้มีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจ เพ่ือพิจารณาเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมของประชาชนจากการกระท าหรือไม่กระท าการ
ของข้าราชการต ารวจอันมิชอบหรือการประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสมและเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ 
ของต ารวจ กระท าผิ ดวินั ย หรื อละเมิ ดประมวลจริ ยธรรม และจรรยาบรรณ ของต ารวจ  



๓ 

โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ (ลักษณะ ๕ ร่างมาตรา ๓๖  
ถึงร่างมาตรา ๔๖) 

(๔) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถให้ เงินอุดหนุนแก่สถานีต ารวจ  
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจนั้น และได้จัดตั้งกองทุน  
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา เพ่ือเป็นแหล่ง
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ (ร่างมาตรา ๘ วรรคสอง และลักษณะ ๘ 
กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา) 
 
 ๑.๕ ภารกิจนั้นจะแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องนั้นได้เพียงใด 

(๑) การโอนย้ายภารกิจที่ไม่ใช่ภารกิจหลักออกจากส านักงานต ารวจแห่งชาติจะช่วยลดภารกิจ
งานที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการโดยข้าราชการต ารวจลงให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ที่เป็นภารกิจหลักและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว   

(๒) ก าหนดให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณให้ต ารวจภูธร
จังหวัด และสถานีต ารวจซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนก่อน โดยในระยะเริ่มแรกจะใช้
อัตราก าลังที่ได้คืนจากการโอนภารกิจและอัตราก าลังที่กระจัดกระจายไปอยู่ในที่ต่าง ๆ โดยไม่ได้ไป
ปฏิบัติงานจริงมาเสริม จะท าให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติสามารถบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

(๓) การแก้ไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจจะท าให้ข้าราชการต ารวจ
แต่ละประเภท และแต่ละสายงาน สามารถเติบโตไปตามสายงานของตนตามความรู้ความสามารถ 
และการก าหนดกระบวนการในการแต่งตั้งและการเลื่อนต าแหน่งไว้ให้ชัดเจนจะเป็นการลดดุลพินิจ
ของผู้บังคับบัญชาและและจะท าให้ต ารวจสามารถมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่  และการให้ข้าราชการ
ต ารวจในสายงานสอบสวนอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชาที่อยู่ในสายงานเดียวกันจะท าให้
หัวหน้าหน่วยงานที่มิได้อยู่ในสายงานสอบสวนจะก้าวก่ายความเป็นอิสระในการสอบสวนมิได้  และ
การให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจเพ่ือให้เป็นที่พ่ึงของข้าราชการต ารวจใน
การปลดเปลื้องทุกขข์องข้าราชการต ารวจที่เกิดจากผู้บังคับบัญชา และการให้มีคณะกรรมการพิจารณา
เรื่องร้องเรียนต ารวจ เพ่ือเป็นกลไกส าหรับประชาชนในการร้องเรียนการปฏิบัติที่ไม่ ชอบของ
ข้าราชการต ารวจอันเป็นการปลดเปลื้องทุกข์ของประชาชนที่เกิดจากการกระท าของต ารวจ 

(๔) การให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถให้เงินอุดหนุนแก่สถานีต ารวจ เพื่อประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจ และการจัดตั้งกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา จะช่วยแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนงบประมาณและอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจได้ 
 
 ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคืออะไร 

(๑) ส านักงานต ารวจแห่งชาติสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นภารกิจหลักและบริการประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว   

(๒) ส านักงานต ารวจแห่งชาติมีอัตราก าลังและงบประมาณที่เพียงพอต่อการให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 



๔ 

(๓) ข้าราชการต ารวจสามารถเติบโตไปตามสายงานของตนตามความรู้ความสามารถ  
และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีอิสระโดยไม่ตกอยู่ใต้อาณัติของบุคคลใด 
  ตัวช้ีวัดความสัมฤทธิ์ของกฎหมายมีอย่างไร 

(๑) การด าเนินการบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๒) ข้าราชการต ารวจได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
(๓) ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีอิสระและมีประสิทธิภาพ 
(๔) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 

 
 ๑.๗ การท าภารกิจสอดคล้องกับพันธกรณีและความผูกพันตามหนังสือสัญญาที่ประเทศไทย 
  มีต่อรัฐต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศใด ในเรื่องใด 

- 
 
๒. ผู้ท าภารกิจ 
 ๒.๑  เม่ือค านึงถึงประสิทธิภาพ ต้นทุน และความคล่องตัวแล้ว เหตุใดจึงไม่ควรให้เอกชน 
  ท าภารกิจนี้ 

ภารกิจในการรักษาความสงบเรียบร้อยและการอ านวยความยุติธรรมเป็นภารกิจที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเป็นผู้รับผิดชอบ 
        ภารกิจนี้ควรท าร่วมกับเอกชน หรือไม่ อย่างไร 
  การก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายมีหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่หลัก คือ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  แต่อย่างไรก็ดี ภาคเอกชนสามารถให้ความร่วมมือแก่ภาครัฐในการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายได ้
 
 ๒.๒  เม่ือค านึงถึงประสิทธิภาพและประโยชน์ที่จะเกิดแก่การให้บริการประชาชน ควรท า 
  ภารกิจนี้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนหรือไม่ เพราะเหตุใด 
  เพ่ือประสิทธิภาพและประโยชน์ที่จะเกิดแก่การให้บริการประชาชน ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติควรท าภารกิจนี้ร่วมกับหน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชน  

 
 ๒.๓  ภารกิจดังกล่าวหากให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าจะได้ประโยชน์แก่ประชาชน 
  มากกว่าหรือไม่ 

 การรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศและการป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดยังควรเป็นภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติและข้าราชการต ารวจ เนื่องจากเป็น
หน่วยงานที่มีความพร้อมทั้งบุคลากรและเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ แต่เพ่ือประโยชน์แก่การ
ให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติควรปฏิบัติภารกิจดังกล่าวโดยร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 

 



๕ 

๓. ความจ าเป็นในการตรากฎหมาย 
 ๓.๑ การจัดท าภารกิจนั้นมีความสอดคล้องกับเรื่องใด อย่างไร 

 หน้าที่หลักของหน่วยงานของรัฐ (ตามภารกิจพ้ืนฐาน (Function)) ในทุกเรื่อง  
 หน้าที่ ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ในเรื่องรัฐพึงจัดระบบการบริหารงาน 

ในกระบวนการยุติธรรมทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ และให้ประชาชน
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว และไม่เสียค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควร และรัฐพึงมี
มาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้โดยเคร่งครัด  
ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบง าใด (มาตรา ๖๘ ของรัฐธรรมนูญ)  

 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ     

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในเรื่อง ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ 
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

 แนวทางการปฏิรูปประเทศ ในด้านกระบวนการยุติธรรม แก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
เกี่ยวกับหน้าที่ อ านาจ และภารกิจของต ารวจให้เหมาะสม และแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจให้เกิดประสิทธิภาพ มีหลักประกันว่าข้าราชการต ารวจ  
จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ได้รับความเป็นธรรมในการแต่งตั้ง และโยกย้าย และการพิจารณา
บ าเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรมที่ชัดเจน ซึ่งในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายต้องค านึงถึง
อาวุโสและความรู้ความสามารถประกอบกัน เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 
มีอิสระ ไม่ตกอยู่ใต้อาณัติของบุคคลใด มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
(มาตรา ๒๕๘ ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (๔) ของรัฐธรรมนูญ)  

 
 ๓.๒  การท าภารกิจนั้นสามารถใช้มาตรการทางบริหารโดยไม่ต้องออกกฎหมายได้หรือไม่ 

ไม่อาจใช้มาตรการทางบริหารได้ เนื่องจากการแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติในพระราชบัญญัติ
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ และการโอนภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายบางฉบับจ าเป็นต้อง
ตราเป็นกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ 

ถ้าใช้มาตรการทางบริหารจะมีอุปสรรคอย่างไร 
ไม่อาจใช้มาตรการทางบริหารแก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติกฎหมายได้  

  
 ๓.๓  ในการท าภารกิจนั้น เหตุใดจึงจ าเป็นต้องตรากฎหมายในขณะนี้ 

เนื่ องจากมาตรา ๒๖๐ ของรัฐธรรมนูญ  ก าหนดให้ การแก้ ไขปรับปรุงกฎหมาย 
ตามมาตรา ๒๕๘ ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (๔) ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่ 
วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญ 

 
 ๓.๔ การใช้บังคับกฎหมายและระยะเวลาในการใช้บังคับกฎหมาย 
  (ก) การใช้บังคับกฎหมาย 

 ต้องใช้บังคับพร้อมกันทุกท้องท่ีทั่วประเทศ เนื่องจากร่างพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับแก่
ข้าราชการต ารวจทั่วประเทศ 

 ทยอยใช้บังคับเป็นท้องที่ ๆ ไป เนื่องจาก  



๖ 

 ใช้บังคับเพียงบางท้องที่ เนื่องจาก . 
  (ข) ระยะเวลาในการใช้บังคับกฎหมาย 

 ใช้บังคับทันทีที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เนื่องจากการปฏิรูปต ารวจเป็นเรื่องที่
ต้องด าเนินการเป็นการเร่งด่วนตามมาตรา ๒๖๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
จึงจ าเป็นต้องก าหนดให้ร่างพระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับในวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  แต่อย่างไรก็ดี ได้มีบทเฉพาะกาลรองรับการด าเนินการในช่วงเปลี่ยนผ่านไว้แล้ว เช่น 

(๑) การตราพระราชกฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๑๒ เพ่ือแบ่งส่วน
ราชการต้องไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และภายในสิบปีห้ามจัดตั้งส่วนราชการ
หรือหน่วยงานขึ้นใหม่ เว้นแต่จะมีการจัดสรรอัตราก าลังให้แก่สถานีต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด
เพียงพอและครบถ้วนตามกรอบอัตราก าลังแล้ว หรือเป็นกรณีมีการยุบหน่วยงานเดิมหรือเกลี่ย
อัตราก าลังจากหน่วยงานอื่นใดท่ีไม่ใช่อัตราก าลังของสถานีต ารวจหรือต ารวจภูธรจังหวัด 

(๒) ให้คณะรัฐมนตรีประกาศก าหนดผู้ด ารงต าแหน่งที่ให้ข้าราชการต ารวจมีหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยตามมาตรา ๗ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้
ข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยบุคคลที่มิได้ด ารงต าแหน่งตามประกาศ กลับมา
รายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีประกาศดังกล่าว 

(๓) ให้ยุบกองบังคับการต ารวจรถไฟเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
(๔) ให้ตราพระราชกฤษฎีกายุบหรือเปลี่ยนแปลงกองบังคับการปราบปรามการกระท า

ความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของส านักงานต ารวจแห่งชาติภายในสองปีนับแต่
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

(๕) ให้โอนงานจราจรตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกในการจราจร การกวดขันวินัยจราจร  
และการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบกในความผิดฐานจอดรถโดยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้แก่กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และเทศบาลนคร ภายใน
ห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

(๖) ให้ด าเนินการโอนหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการตามพระราชบัญญัติธุรกิจ
รักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติและข้าราชการต ารวจภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

(๗) ให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดอัตราก าลังให้แก่สถานีต ารวจและต ารวจภูธรจังหวัด
ตามล าดับให้ครบถ้วนตามกรอบอัตราก าลังภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   

(๘) ในระหว่างที่ยังไม่มีกรรมการต ารวจแห่งชาติผู้ทรงคุณวุฒิให้ ก.ตร. ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการและกรรมการโดยต าแหน่งตามมาตรา ๑๕ (๑) (๒) (๓) และ (๔) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
ก.ตร. เพียงเท่าที่จ าเป็นเป็นการชั่วคราวไปพลางก่อน และให้ด าเนินการเลือกกรรมการต ารวจ
แห่งชาติผู้ทรงคุณวุฒิให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

(๙) ให้ ก.ตร. จัดต าแหน่งข้าราชการต ารวจเข้าประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับ
ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  และก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา ๗๕ (๒) ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีกรรมการต ารวจแห่งชาติ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัตินี้ และให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติด าเนินการให้มีการแต่งตั้ง
ข้าราชการต ารวจเข้าด ารงต าแหน่งตามสายงานให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 



๗ 

(๑๐) ให้ด าเนินการคัดเลือกผู้ที่ เหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ ก .ร.ตร. 
ผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๓๖ ให้แล้วเสร็จและประกาศในราชกิจจานุเบกษาภายในสองร้อยสี่สิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
 มีการทอดระยะเวลาในการบังคับใช้เป็นเวลาเท่าใด เพราะเหตุใด.............................  
 ควรก าหนดระยะเวลาการสิ้นสุดไว้ด้วยหรือไม่ เพราะเหตุใด..................................... 

 
 ๓.๕ เหตุใดจึงไม่สมควรตราเป็นกฎในลักษณะอ่ืน เช่น ข้อบัญญัติท้องถิ่น 
  เนื่องจากการปรับปรุงพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ จ าเป็นต้องตรา 
เป็นกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ 
 
 ๓.๖ ลักษณะการใช้บังคับ  

  ควบคุม   ก ากับ/ติดตาม (ข้ามไปข้อ ๓.๘)  ส่งเสริม   
 ระบบผสม (ทั้งควบคุมและส่งเสริม) 
 เหตุใดจึงต้องใช้ระบบดังกล่าว 
เนื่องจากการวางระเบียบการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติจ าเป็นต้องใช้

ระบบบังคับบัญชาเพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติและการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการต ารวจเป็นไปโดยเรียบร้อย และเพ่ือให้การจัดระบบการบริหาร การปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา การรักษาความสงบเรียบร้อย  
และการรักษาความปลอดภัยของประชาชนเหมาะสมกับความจ าเป็นของแต่ละท้องถิ่นและชุมชน ได้
ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ ทั้งในส่วนที่ เกี่ยวกับนโยบาย งบประมาณ และ
อาสาสมัคร ตลอดจนการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานต ารวจ 

 
 ๓.๗ การใช้ระบบอนุญาตในกฎหมาย  
  ไม่มี 
 
 ๓.๘ การใช้ระบบคณะกรรมการในกฎหมาย 
  ๓.๘.๑  กฎหมายที่จะตราขึ้นมีการใช้ระบบคณะกรรมการ หรือไม่ 
 ร่างพระราชบัญญัตินี้มีการใช้ระบบคณะกรรมการ โดยให้มีคณะกรรมการจ านวน 
๓ คณะ ดังต่อไปนี้ 

(๑) คณะกรรมการต ารวจแห่งชาติ เรียกโดยย่อว่า “ก.ตร.” มีหน้าที่และอ านาจ
ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารราชการต ารวจ และก ากับดูแลส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบแบบแผน และเป็น
องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลข้าราชการต ารวจ 

(๒) คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจ เรียกโดยย่อว่า 
“ก.พ.ค.ตร.” มีหน้าที่และอ านาจพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ เรื่องร้องทุกข์ รวมทั้งการคุ้มครองระบบ
คุณธรรม 



๘ 

(๓) คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจ มีหน้าที่และอ านาจพิจารณา 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมของประชาชนจากการกระท า 
หรือไม่กระท าการของข้าราชการต ารวจอันมิชอบหรือการประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสมและเสื่อมเสีย 
แก่เกียรติศักดิ์ของต ารวจ กระท าผิดวินัย หรือละเมิดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
   มีความจ าเป็นอย่างไร  

เพ่ือให้ได้บุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ มาท าหน้าที่กรรมการ 
แต่ละชุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  ๓.๘.๒  คณะกรรมการที่ก าหนดขึ้นมีอ านาจซ้ าซ้อนกับคณะกรรมการอื่นหรือไม่  

ไม่มีความซ้ าซ้อนกับคณะกรรมการอ่ืน 
 
  ๓.๘.๓ องค์ประกอบของคณะกรรมการมีผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือนายกรัฐมนตรี 
หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือไม่  

ร่างพระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้คณะกรรมการต ารวจแห่งชาติมีนายกรัฐมนตรีใน
ฐานะหัวหน้ารัฐบาล เป็นประธานกรรมการ และมีหัวหน้าส่วนราชการที่เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
ได้แก่ ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม อัยการสูงสุด  
และเลขาธิการส านักงานศาลยุติธรรม 
   เหตุใดจึงต้องก าหนดให้บุคคลดังกล่าวเป็นองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

เหตุที่ต้องก าหนดให้นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ เนื่องจากส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเป็นส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และการก าหนดให้ผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง เนื่องจากเป็นผู้บังคับบัญชาส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ส่วนการก าหนดให้ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม  อัยการสูงสุด และเลขาธิการ
ส านักงานศาลยุติธรรมเป็นกรรมการโดยต าแหน่งด้วย เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้การวางนโยบายการบริหารงานของต ารวจมีความสอดคล้องกับ
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบ 

 
 ๓.๙ มีกรอบหรือแนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่หรือไม่ อย่างไร 
  ร่างพระราชบัญญัตินี้มีการก าหนดกรอบหรือแนวทางการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ไว้ 
ในหลายกรณี เช่น  

(๑ ) การก าหนดหลั ก เกณ ฑ์ ในการแต่ งตั้ งและการ เลื่ อนต าแหน่ งไว้ ให้ ชั ด เจน  
โดยค านึงถึงอาวุโส ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับ เพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที ่(ร่างมาตรา ๖๔ ถึงร่างมาตรา ๙๑) 

(๒) การที่ ก.ร.ตร. จะก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการร้องเรียนต้องไม่มีลักษณะเป็น
การสร้างขั้นตอนโดยไม่จ าเป็นและไม่เป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนเกินสมควร (ร่างมาตรา ๔๓) 

(๓) การก าหนดให้สถานีต ารวจใดเป็นสถานีต ารวจระดับใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. ก าหนด 
โดยค านึงถึงปริมาณภาระงาน ความหนาแน่นของประชาชนในเขตรับผิดชอบ จ านวนอัตราก าลัง และ
สถานที่ตั้งของสถานีต ารวจประกอบกัน โดยให้ก าหนดให้สถานีต ารวจแต่ละระดับมีจ านวนใกล้เคียงกัน 
(ร่างมาตรา ๑๔ วรรคสอง) 



๙ 

(๔) การวางกรอบการใช้อ านาจของ ก.ตร. ในการออกกฎ ก.ตร. ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อก าหนด ประกาศ หรือมีมติเกี่ยวกับการบริหารราชการต ารวจ วิธีปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ต ารวจ การพัฒนาระบบงานต ารวจ การบริหารงานบุคคล เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   
จะต้องไม่กระทบกระเทือนต่ออ านาจในการแต่งตั้งและโยกย้ายของผู้บัญชาการ (ร่างมาตรา ๑๖ (๒))  

(๕) การวางกรอบการใช้อ านาจของ ก.ตร. ในการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าเกี่ยวกับ
อัตราก าลังพล อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีต ารวจและต ารวจภูธร
จังหวัด ซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนดอัตราก าลังพลขั้นต่ าของแต่ละสายงานตามมาตรา ๕๔ (๓) และ (๔) 
ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการอ านวยความยุติธรรมและให้บริการแก่ประชาชน โดยการ
ก าหนดจ านวนพนักงานสอบสวนในสถานีต ารวจและกองบังคับการให้ค านึงถึงปริมาณงาน และต้อง
จัดให้มีพนักงานสืบสวนในการสอบสวนจ านวนที่เพียงพอ และให้มีผู้ช่วยพนักงานสอบสวนในจ านวนที่
เหมาะสมกับปริมาณงาน 

 
 ๓.๑๐ ประเภทของโทษท่ีก าหนด  

 โทษทางอาญา   โทษทางปกครอง   ระบบผสม 
 

 ๓.๑๑ การก าหนดโทษทางอาญาจะท าให้การบังคับใช้กฎหมายสัมฤทธิ์ผล เพราะเหตุใด 
การก าหนดโทษทางอาญาในกรณีนี้ย่อมท าให้บุคคลที่กระท าความผิดหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ทีใ่ช้อ านาจของรัฐนั้น ค านึงถึงผลร้ายที่จะเกิดจากการกระท าความผิดและโทษที่จะได้รับ 
 

 ๓.๑๒ ความผิดที่ก าหนดให้เป็นโทษทางอาญาเป็นความผิดที่มีความร้ายแรงอย่างไร  
พระราชบัญญัตินี้ได้ค านึงถึงหลักการก าหนดโทษทางอาญา โดยในกรณีที่เป็นการกระท า

ความผิดที่มีลักษณะร้ายแรงจะมีการก าหนดโทษจ าคุก หรือโทษจ าคุกและโทษปรับ ดังนี้  
(๑) ร่างมาตรา ๑๙ วรรคห้า การสั่งการ ข่มขู่ หรือชักจูงด้วยประการใด ๆ เพ่ือให้เลือก 

หรือมิให้เลือกผู้ใดผู้หนึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน 
(๒) ร่างมาตรา ๘๑ วรรคห้า การให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

หรือแอบอ้างอ านาจของบุคคลใด หรือเรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด หรือกระท า
การใดอันมิชอบ เพ่ือให้มีการแต่งตั้งหรือไม่แต่งตั้งผู้ใดให้ด ารงต าแหน่ง โทษจ าคุกไม่เกินห้าปี 

(๓) ร่างมาตรา ๑๔๓ แต่งเครื่องแบบต ารวจโดยไม่มีสิทธิ โทษจ าคุกตั้งแต่สามเดือนถึงห้าปี 
และมีโทษหนักขึ้นถ้ากระท าภายในเขตซึ่งประกาศใช้กฎอัยการศึก หรือประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือเพ่ือ
กระท าความผิดอาญา  

(๔) ร่างมาตรา ๑๔๔ ข้าราชการต ารวจผู้ใดแต่งเครื่องแบบต ารวจในขณะกระท าความผิด
อย่างใดอย่างหนึ่งตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวลกฎหมายอาญาซึ่งมีก าหนดโทษจ าคุกอย่างสูงตั้งแต่หนึ่งปี
ขึ้นไป ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงเจ็ดปี 

(๕) ร่างมาตรา ๑๔๕ แต่งกายโดยใช้เครื่องแต่งกายคล้ายเครื่องแบบต ารวจและกระท าการ
ใด ๆ อันท าให้ราชการต ารวจถูกดูหมิ่นหรือถูกเกลียดชัง หรือท าให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ราชการ
ต ารวจ หรือท าให้บุคคลอ่ืนหลงเชื่อว่าตนเป็นต ารวจ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือน  
หรือปรับตั้งแต่หนึ่งพันบาทถึงหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ และถ้ากระท าภายในเขตซึ่งประกาศใช้
กฎอัยการศึก หรือประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือเพ่ือกระท าความผิดอาญาต้องระวางโทษหนักขึ้น 



๑๐ 

๔. ความซ้ าซ้อนกับกฎหมายอ่ืน 
 ๔.๑ การด าเนินการตามภารกิจในเรื่องนี้มีกฎหมายอ่ืนในเรื่องเดียวกันหรือท านองเดียวกัน  
หรือไม่ 

ไมม่ี  
 

 ๔.๒ กรณีที่มีกฎหมายขึ้นใหม่ เหตุใดจึงไม่ยกเลิก แก้ไขหรือปรับปรุงกฎหมายในเรื่องเดียวกัน 
หรือท านองเดียวกันที่มีอยู ่

ร่างพระราชบัญญัตินี้ได้ยกเลิกพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รวมทั้ง
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติและค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่เกี่ยวข้องแล้ว 

 
๕. ผลกระทบและความคุ้มค่า 
 ๕.๑ ผู้ซึ่งได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมาย 

 ผู้มีหน้าที่ตามร่างกฎหมายหรือที่จะได้รับผลกระทบจากร่างกฎหมายนั้นโดยตรง    
     ข้าราชการต ารวจ 
 ผู้ทีอ่ยู่ในพื้นที่ที่อาจได้รับผลกระทบจากร่างกฎหมาย ข้าราชการต ารวจทั้งประเทศ  
 

 ๕.๒ ผลกระทบที่เกิดขึ้นแก่บุคคลดังกล่าว 
 ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
     - เชิงบวก 
  เมื่อมีการปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่  อ านาจ และภารกิจของต ารวจให้

เหมาะสม และแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีหลักประกันว่าข้าราชการต ารวจจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ได้รับความเป็นธรรม
ในการแต่งตั้ง และโยกย้าย และการพิจารณาบ าเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรมที่ชัดเจน จะท าให้
ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา  
การรักษาความสงบเรียบร้อย และการรักษาความปลอดภัยของประชาชน ได้อย่างมีอิสระ ไม่ตกอยู่ 
ใต้อาณัติของบุคคลใด และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

       ผู้ได้รับผลกระทบเชิงบวก 
  ข้าราชการต ารวจและประชาชน 
 - เชิงลบ (-) 
  ผู้ได้รับผลกระทบเชิงลบ (-) 

 
 ๕.๓ สิทธิและเสรีภาพของบุคคลในเรื่องใดบ้างที่ต้องถูกจ ากัด 

ร่างพระราชบัญญัตินี้มีการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของต ารวจในส่วนที่เกี่ยวกับการเมือง 
สมรรถภาพ วินัย หรือจริยธรรม ตามมาตรา ๒๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 
  การจ ากัดนั้นเป็นการจ ากัดเท่าที่จ าเป็นหรือไม่ อย่างไร  

การจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของต ารวจตามมาตรา ๒๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
เป็นไปเท่าที่จ าเป็นเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจเป็นไปตามระบบคุณธรรม  



๑๑ 

มีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบ และให้ข้าราชการต ารวจประพฤติ
ปฏิบัติตนเหมาะสมแก่เกียรติศักดิ์ของต ารวจ และอยู่ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  
และเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิรูปประเทศตามมาตรา ๒๕๘ ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (๒) และ 
(๔) ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแล้ว 

 
 ๕.๔ ประโยชน์ที่ประชาชนและสังคมจะได้รับ 
  ๕.๔.๑ ประชาชนจะมีการด ารงชีวิตที่ดีขึ้นเพียงใด และเป็นการอ านวยความสะดวก 

แก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด 
ร่างพระราชบัญญัตินี้ให้ความส าคัญกับหน่วยงานระดับต ารวจภูธรจังหวัดและสถานี

ต ารวจซึ่งเป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชนและใกล้ชิดประชาชนที่สุด โดยก าหนดให้มีการจัดสรร
ทรัพยากรทั้งอัตราก าลังพลและงบประมาณให้แก่หน่วยงานดังกล่าวก่อนเป็นอันดับแรก ซึ่งจะช่วยให้
การบริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ ร่างพระราชบัญญัตินี้
ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจเรียกโดยย่อว่า “ก.ร.ตร.” มีหน้าที่และ
อ านาจพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมของประชาชน 
จากการกระท าหรือไม่กระท าการของข้าราชการต ารวจอันมิชอบหรือการประพฤติ ปฏิบัติ 
ไม่เหมาะสมและเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ของต ารวจ กระท าผิดวินัย หรือละเมิดประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนที่ประชาชนได้รับจากการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการต ารวจ อีกทั้งองค์กรดังกล่าวยังเป็นกลไกส าคัญในการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
สอดส่องและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจด้วย  โดยการก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ร้องเรียนต่อ ก.ร.ตร. ก็ได้ก าหนดหลักประกันเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนว่า หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ร.ตร. ก าหนดดังกล่าวต้องไม่มีลักษณะเป็นการสร้างขั้นตอนโดยไม่จ าเป็นและไม่เป็น 
การสร้างภาระแก่ประชาชนเกินสมควร 

 
  ๕.๔.๒ เศรษฐกิจหรือสังคมมีการพัฒนาอย่างย่ังยืนได้เพียงใด 
 การแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่  อ านาจ และภารกิจของต ารวจให้
เหมาะสม และแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีหลักประกันว่าข้าราชการต ารวจจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ได้รับความเป็นธรรม
ในการแต่งตั้ง และโยกย้าย และการพิจารณาบ าเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรมที่ชัดเจน จะท าให้
ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา  
การรักษาความสงบเรียบร้อย และการรักษาความปลอดภัยของประชาชน ได้อย่างมีอิสระ ไม่ตกอยู่ 
ใต้อาณัติของบุคคลใด และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้ประเทศมีความมั่นคงทางด้าน
เศรษฐกิจ และสังคม 
   



๑๒ 

  ๕.๔.๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพหรือนวัตกรรมในการปฏิบัติราชการอย่างไร 
 ร่างพระราชบัญญัตินี้มีกลไกที่ช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของส านักงานต ารวจแห่งชาติและข้าราชการต ารวจ โดยการโอนภารกิจที่ไม่ใช่ภารกิจหลักออกจาก
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และให้ความส าคัญกับกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ต ารวจภูธรจังหวัด 
และสถานีต ารวจเป็นล าดับต้น เพราะเป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด แต่ถูกปล่อย
ปละละเลยมากที่สุด จึงได้ก าหนดให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ได้คืนจากการโอนภารกิจและ
อัตราก าลังที่กระจัดกระจายไปอยู่ในที่ต่าง ๆ โดยไม่ได้ไปปฏิบัติงานจริงมาเสริมในการจัดสรร
อัตราก าลังให้หน่วยงานเหล่านี้ให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังก่อน เพ่ือให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
สามารถใช้ อัตราก าลั งที่มีอยู่นั้น ไปปฏิบัติที่ เป็นภารกิจหลักและบริการประชาชนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

สามารถลดงบประมาณแผ่นดินได้มากน้อยเพียงใด 
ร่างพระราชบัญญัตินี้ได้แก้ไขปัญหาการขาดแคลนอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่  

ได้ก าหนดให้ท้องถิ่นสามารถให้เงินอุดหนุนแก่สถานีต ารวจ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ของข้าราชการต ารวจในสถานีต ารวจนั้น และได้จัดตั้งกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา เพ่ือเป็นแหล่งสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการต ารวจ ซึ่งจะช่วยลดงบประมาณแผ่นดินในด้านการบริหารราชการของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้ 

 
  ๕.๔.๔ วิธีการและระยะเวลาประเมินผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนประโยชน์ที่ประชาชนและ
สังคมจะได้รับ ได้แก่ 
   วิธีการและระยะเวลาประเมินผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนประโยชน์ที่ประชาชนและสังคม
จะได้รับ สามารถด าเนินการผ่านวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชของส านักงานต ารวจแห่งชาติและ
ข้าราชการต ารวจ และการประเมินความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับ 
 
 ๕.๕ ความยุ่งยากที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามกฎหมาย (-) 

 
 ๕.๖ ความคุ้มค่าของภารกิจเม่ือค านึงถึงงบประมาณที่ต้องใช้ ภาระหน้าที่ที่ เกิดขึ้นกับ
ประชาชนและการที่ประชาชนจะต้องถูกจ ากัดสิทธิเสรีภาพเทียบกับประโยชน์ที่ได้รับ 
 ร่างพระราชบัญญัตินี้มีสาระส าคัญเป็นการวางระเบียบการบริหารราชการของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติมิได้มีบทบัญญัติท่ีก่อให้เกิดภาระหน้าที่แก่ประชาชนแต่อย่างใด  
 
๖. ความพร้อมของรัฐ 
 ๖.๑ ความพร้อมของรัฐ 
  (ก) ก าลังคนที่คาดว่าต้องใช้  
 เป็นไปตามโครงสร้างองค์กรและกรอบอัตราก าลังของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
โดยในระยะเริ่มแรกจะใช้อัตราก าลังที่ได้คืนจากการโอนภารกิจและอัตราก าลังที่กระจัดกระจายไปอยู่
ในที่ต่าง ๆ โดยไม่ได้ไปปฏิบัติงานจริงมาเสริม จะท าให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติสามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 



๑๓ 

  
  (ข) คุณวุฒิและประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ที่จ าเป็นต้องมี 

 ร่างพระราชบัญญัตินี้ได้ก าหนดคุณวุฒิและประสบการณ์ของข้าราชการต ารวจที่จะได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นไว้ให้ชัดเจนในร่างพระราชบัญญัตินี้ 

 
  (ค) งบประมาณที่คาดว่าต้องใช้ในระยะห้าปี โดยแยกเป็นงบด าเนินงานและงบลงทุน 

งบประมาณปกติของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

 ๖.๒ ในกรณีที่เป็นร่างกฎหมายที่มีผลต่อการจัดตั้งหน่วยงานหรืออัตราก าลัง มีความเห็นของ 
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการก าหนดอัตราก าลังและงบประมาณ หรือไม่ อย่างไร  

ร่างพระราชบัญญัตินี้ไม่มีผลเป็นการจัดตั้งหน่วยงานขึ้นใหม่ ประกอบกับการด าเนินการตาม
ร่างพระราชบัญญัตินี้สามารถใช้อัตราก าลังที่ได้คืนจากโอนภารกิจและอัตราก าลังที่กระจัดกระจายอยู่
ในที่ต่างๆ มาเสริมการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้  

 
 ๖.๓ วิธีการที่จะให้ผู้อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายมีความเข้าใจและพร้อมที่จะปฏิบัติตาม 
  กฎหมาย 

 วิธีการสรา้งความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนผู้อยู่ภายใต้กฎหมาย 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตาม 

พระราชบัญญัตินี้สามารถสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้แก่ข้าราชการต ารวจ โดยอาจจัดสัมมนา
หรือประชาสัมพันธ์ให้ทราบผ่านช่องทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 การเข้าถึงข้อมูลของประชาชน 
ในระหว่างการด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัตินี้ ได้จัดให้มีช่องทางในการ

เผยแพร่และรับฟังความเห็นจากประชาชนอย่างกว้างขวาง โดยการเผยแพร่ในเว็บไซต์และเปิดให้มี
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในทุกระดับพ้ืนที่ และเมื่อพระราชบัญญัตินี้มีผลบังคับใช้ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติจะเผยแพร่การใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้อย่างกว้างขวางต่อไป 

 
๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 ๗.๑  มีหน่วยงานอ่ืนใดที่ปฏิบัติภารกิจซ้ าซ้อนหรือใกล้เคียงกันหรือไม่ มีข้อเสนอแนะในการ 
  ด าเนินการกับหน่วยงานนั้นอย่างไร 

ไม่มี  
 

 ๗.๒  มีความเกี่ยวข้องหรือมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนหรือไม่ อย่างไร 
ร่างพระราชบัญญัตินี้มีความเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้นายกรัฐมนตรี ประธานรัฐสภา และประธานศาลฎีกา เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือก

เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) (ข) 
(๒) ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดให้มีการเลือก 

และประกาศผลการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๙ (๓) ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 



๑๔ 

(๓) ให้ส านักงานสถิติแห่งชาติเป็นผู้ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนในการประเมิน 
ความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับตามมาตรา ๗๖ วรรคสอง 

(๔) ให้โอนเงินงบประมาณของการรถไฟแห่งประเทศไทยในส่วนที่ได้รับจากงบประมาณ
แผ่นดินส าหรับเงินเดือน ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอ่ืนของข้าราชการต ารวจในกองบังคับการต ารวจรถไฟ 
มาเป็นของส านักงานต ารวจแห่งชาติตามมาตรา ๑๕๕ 

(๕) ให้โอนงานจราจรตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกในการจราจร การกวดขันวินัยจราจร และการบังคับ
ใช้กฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบกในความผิดฐานจอดรถโดยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้แก่กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และเทศบาลนคร 

(๖) ให้ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเชิญผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติและ
หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติการตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มาร่วมกันพิจารณาเพ่ือด าเนินการให้หน่วยงานดังกล่าวรับผิดชอบในการป้องกันและปราบปราม  
การสืบสวน และการสอบสวนการกระท าความผิดเกี่ยวกับกฎหมายนั้น ๆ ทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่
จะได้ตกลงกัน และให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการรายงานความคืบหน้าต่อคณะรัฐมนตรี
เพ่ือทราบทุกสามเดือนตามมาตรา ๑๕๗ 

(๗) ให้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจัดท าร่างพระราชบัญญัติเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และพระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ. ๒๕๐๙ 
เพ่ือโอนหน้าที่และอ านาจของส านักงานต ารวจแห่งชาติและข้าราชการต ารวจในการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าวไปเป็นของส่วนราชการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดและข้าราชการของส่วน
ราชการดังกล่าว เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และให้
คณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไปให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้ บังคับ  
ตามมาตรา ๑๕๙ และมาตรา ๑๖๐ 

(๘) การก าหนดให้ประธานและกรรมการ ก.พ.ค.ตร. เลขาธิการ และผู้ช่วยเลขาธิการได้รับ
เบี้ยประชุมตามที่  ก.ตร. ก าหนด โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบของกระทรวงการคลังด้วย  
(ร่างมาตรา ๓๔ วรรคสอง) 

 
๗.๓  มีการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนหรือไม่ อย่างไร 

ร่างพระราชบัญญัตินี้มีกลไกการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน โดยร่างมาตรา ๘ 
ได้ก าหนดให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติจัดระบบการบริหาร การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา การรักษาความสงบเรียบร้อย และการรักษาความปลอดภัย
ของประชาชนให้เหมาะสมกับความจ าเป็นของแต่ละท้องถิ่นและชุมชน โดยต้องให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรภาคเอกชนมีส่วนร่วม ทั้งในส่วนที่ เกี่ยวกับนโยบาย งบประมาณ และ
อาสาสมัคร ตลอดจนการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานต ารวจ  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ตร. ก าหนด  โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรภาคเอกชนให้เป็นไป
ตามข้อตกลงระหว่างส านักงานต ารวจแห่งชาติกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือองค์กรภาคเอกชนนั้น   
 



๑๕ 

 ๗.๔  ผู้รักษาการตามกฎหมายได้แก่ 
  นายกรัฐมนตรี 
 
  การก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวเป็นผู้รกัษาการตามกฎหมาย เนื่องจากส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเป็นส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี ด้วยเหตุนี้นายกรัฐมนตรีจึงมีหน้าที่ก ากับ
ดูแลการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้เป็นไปตามกฎหมาย  
 
๘. วิธีการท างานและตรวจสอบ  
 ๘.๑ ระบบการท างานที่ก าหนดสอดคล้องกบัหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือไม่ 

 เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
 มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
 มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 
๘.๒  การเปิดเผยการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๘.๒.๑ ในกฎหมายมีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในเรื่องใดบ้าง แต่ละขั้นตอนใช้เวลาในการด าเนินการเท่าใด 
ร่างพระราชบัญญัตินี้ได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ เช่น 
(๑) ขั้นตอนการร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.ตร. โดยข้าราชการต ารวจผู้ใดเห็นว่าตนไม่ได้รับ

ความเป็นธรรมในการเรียงล าดับอาวุโสหรือในการแต่งตั้ง ให้มีสิทธิร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค.ตร. ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ทราบค าสั่งแต่งตั้ง และ ให้ ก.พ.ค.ตร. พิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าร้องทุกข์ หากผู้ร้องทุกข์ไม่พอใจในผลการพิจารณาของ ก.พ.ค.ตร. ให้มี
สิทธิอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ งผลการพิจารณาของ 
ก.พ.ค.ตร. (ร่างมาตรา ๘๑) 

(๒) ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัยกรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้ใดรู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชา 
ไม่มาปฏิบัติราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นด าเนินการ  
ทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่รู้ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้นั้นไม่มีอ านาจด าเนินการ
ทางวินัย ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปทราบเพ่ือด าเนินการทางวินัยต่อไป  
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน และให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งด าเนินการ
ทางวินัยสั่งให้ข้าราชการต ารวจผู้นั้นพักราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันที่มีค าสั่ง เมื่อผลการด าเนินการ 
ทางวินัยปรากฏว่าผู้นั้นขาดราชการติดต่อกันเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควรให้สั่งลงโทษโดยเร็ว
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่พักราชการ (ร่างมาตรา ๘๖) 

(๓) ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการต ารวจที่ออกจากราชการ โดยในกรณี
ที่เป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบ 
ตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น  



๑๖ 

หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า ในขณะรับราชการได้กระท า
ความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ  
ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสอบสวนหรือพิจารณา ด าเนินการทางวินัย และสั่ง
ลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษ
ภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหา
คดีอาญา หลังจากที่ข้าราชการต ารวจผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัย  
มีอ านาจด าเนินการสอบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้
ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่
วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ส าหรับ
กรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรา ๑๑๔ วรรคสาม จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่
วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ (ร่างมาตรา ๑๒๑ 

 
๘.๒.๒ หากมีการใช้ดุลพินิจ การใช้ดุลพินิจสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและ 

หลักนิติธรรม อย่างไร 
ร่างพระราชบัญญัตินี้ได้วางกรอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ให้ต้องเป็นไปตาม

กรอบหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนดเพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่สอดคล้องกับ 
หลักธรรมาภิบาลและหลักนิติธรรม เช่น  

(๑) การก าหนดให้สถานีต ารวจใดเป็นสถานีต ารวจระดับใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ตร. 
ก าหนด โดยค านึงถึงปริมาณภาระงาน ความหนาแน่นของประชาชนในเขตรับผิดชอบ จ านวน
อัตราก าลัง และสถานที่ตั้งของสถานีต ารวจประกอบกัน โดยให้ก าหนดให้สถานีต ารวจแต่ละระดับ 
มีจ านวนใกล้เคียงกัน (ร่างมาตรา ๑๔ วรรคสอง) 

(๒) การให้ ก.ตร. มีหน้าที่และอ านาจในการก าหนดจ านวนพนักงานสอบสวน 
ในสถานีต ารวจและกองบังคับการให้ค านึงถึงปริมาณงาน และต้องจัด ให้มีพนักงานสืบสวน 
ในการสอบสวนจ านวนที่เพียงพอ และให้มีผู้ช่วยพนักงานสอบสวนในจ านวนที่เหมาะสมกับปริมาณ
งาน (ร่างมาตรา ๑๖ (๕)) 

(๓) การเรียกผู้ร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลอ่ืนใด  มาชี้แจง 
หรือแสดงความเห็น หรือส่ งเอกสารและหลักฐานที่ เกี่ ยวข้องประกอบการพิจารณา ก.ร.ตร.  
และข้าราชการต ารวจที่ ก.ร.ตร. มอบหมาย ซึ่งเป็นผู้เรียกต้องค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน
และพยาน และไม่ก่อให้ เกิดความเดือดร้อนหรือภาระเกินสมควร  และเพ่ือการนี้  ก.ร.ตร.  
จะก าหนดให้มีมาตรการในการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและพยานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร.ตร. 
ก าหนด หรือในกรณีที่ เห็นสมควรจะมอบหมายให้ส านักงานคุ้มครองพยาน กระทรวงยุติธรรม 
ด าเนินการเพ่ือคุ้มครองพยานให้ก็ได้ และเพ่ือการนี้ ให้ถือว่าผู้ร้องเรียนและพยานตามพระราชบัญญัติ
นี้ เป็นพยานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา 

(๔) การก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ทั่วไปในการจ ัดระเบ ียบข้าราชการต ารวจ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ค านึงถึงระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายก าหนด (ร่างมาตรา ๕๓) 

(๕) การก าหนดให้การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจต าแหน่งตามมาตรา ๗๐ (๑๒)  
และ (๑๓) ในสายงานเดียวกันหรือต่างสายงานกันในส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
หรือกองบัญชาการเดียวกันหรือต่างส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือต่างกองบัญชาการ  



๑๗ 

ให้เป็นอ านาจของผู้บังคับบัญชาและตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ตร.ก าหนด  โดยหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขดังกล่าวต้องค านึงถึงความสมัครใจ ความเป็นธรรม และไม่สร้างความเดื อดร้อน 
เกนิสมควร (ร่างมาตรา ๘๐ วรรคสี่) 

(๖) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ ให้ค านึงถึงคุณภาพและปริมาณ
งานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถ และความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจตาม
รายงานของผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.   
(ร่างมาตรา ๘๙) 

 
 ๘.๒.๓  ในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ใช้หลักกระจายอ านาจ หรือมอบอ านาจเพื่อให้ 

ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อย่างไร 
ร่างพระราชบัญญัตินี้มีการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการมอบอ านาจไว้แล้วในร่าง

มาตรา ๑๐๑ โดยก าหนดให้เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการในส านักงานต ารวจแห่งชาติ อ านาจ
ในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอ่ืนใดที่ผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานจะพึงปฏิบัติ หรือด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  
หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน หรือมิได้ห้าม  
เรื่องการมอบอ านาจไว้ ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน  
อาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือผู้ช่วย หรือผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้า
หน่วยงานถัดลงไปตามล าดับ หรือผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า หรือข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
ในส่วนราชการหรือในหน่วยงานนั้นปฏิบัติราชการแทนได้ 

 
 ๘.๓ มีระบบการตรวจสอบและคานอ านาจอย่างไรบ้าง 
  ๘.๓.๑ มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในหรือไม่ อย่างไร 

ระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในตามร่างพระราชก าหนดนี้ เช่น 
(๑) การใช้ระบบบังคับบัญชาและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

โดยผู้บังคับคับบัญชา 
(๒) การให้ ก.ตร. มีอ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ

ด าเนินการต่างๆ ตามร่างพระราชบัญญัตินี้เพ่ือวางกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ 
และมีอ านาจในการก ากับดูแลการแต่งตั้ งและโยกย้ายข้าราชการต ารวจของผู้บั งคับบัญชา 
ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ และกฎ ก.ตร. โดยเคร่งครัด  ประเมินผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการต ารวจเพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารงาน
บุคคล รวมทั้งการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  และในกรณี
พิจารณาเห็นว่าการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานต ารวจแห่งชาติไม่ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีมติสั่งการให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติปฏิบัติการให้ถูกต้อง
เหมาะสม 

(๓) ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจ (ก.พ.ค.ตร.) ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการต ารวจ 



๑๘ 

๘.๓.๒ มีกระบวนการร้องเรียนจากบุคคลภายนอกหรือไม่ อย่างไร 
 ร่างพระราชบัญญัตินี้ได้ก าหนดให้มีกระบวนการร้องเรียนจากบุคคลภายนอกได้ 

โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจมีหน้าที่และอ านาจพิจารณาเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมของประชาชนจากการกระท าหรือไม่กระท าการ
ของข้าราชการต ารวจอันมิชอบหรือการประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสมและเสื่อมเสียแก่เกียรติศักดิ์ของ
ต ารวจ กระท าผิดวินัย หรือละเมิดประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนที่ประชาชนได้รับจากการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ อีกท้ังองค์กรดังกล่าวยังเป็น
กลไกส าคัญในการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจด้วย 

 
๙. การจัดท ากฎหมายล าดับรอง 
 ๙.๑  ได้ จั ดท าแผน ในการจั ดท ากฎหมายล าดั บ รอง กรอบระยะเวลา ตลอดจน 

กรอบสาระส าคัญของกฎหมายล าดับรองนั้นหรือไม่  ได้ยกร่างกฎหมายล าดับรอง 
ในเรื่องใดบ้าง 

 
 ๙.๒  มีกรอบในการตราอนุบัญญัติเพื่อป้องกันการขยายอ านาจหน้าที่ของรัฐหรือเพิ่มภาระแก่
  บุคคลเกินสมควรอย่างไร 
 
๑๐. การรับฟังความคิดเห็น 
 มีการรับฟังความคิดเห็น  ไม่ได้รับฟังความคิดเห็น  
 
๑๐.๑ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรืออาจได้รับผลกระทบที่รับฟังความคิดเห็น 

 หน่วยงานภาครัฐ 
 ส านักงบประมาณ  ส านักงาน ก.พ. 
 ส านักงาน ก.พ.ร.  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับภารกิจ ได้แก่ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ   
ภาคประชาชน/องค์กรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ประชาชนที่ได้รับหรืออาจได้รับผลกระทบ -  
 ประชาชนทั่วไป 
 องค์กรอ่ืน ได้แก่  

 
๑๐.๒ มีการเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นต่อประชาชนหรือไม่ อย่างไร  

มีการเผยแพร่ผลการรับฟังความคิดเห็นทางเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
http://www.krisdika.go.th 

 
๑๐.๓ จัดท าสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นและเสนอมาประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

 จัดท า  ไม่มีการจัดท า 



๑๙ 

ในกรณีจัดท าสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น มีสาระส าคัญในเรื่องดังต่อไปนี้หรือไม่ 
 วิธีการในการรับฟังความคิดเห็น 
 จ านวนครั้งและระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็นแต่ละครั้ง 
 พ้ืนที่ในการรับฟังความคิดเห็น 
 ประเด็นที่มีการแสดงความคิดเห็น 
 ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
 ค าชี้แจงเหตุผลรายประเด็นและการน าผลการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการ

พิจารณาจัดท าร่างกฎหมาย 
รายละเอียดของการรับฟังความคิดเห็นปรากฏตามสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นแนบท้าย 

 
อนึ่ง เนื่องจากส านักงานต ารวจต ารวจแห่งชาติจะเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการ

ด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  ดังนั้น ข้อมูลที่ชี้แจงตามข้อ ๙ เกี่ยวกับแผนในการจัดท า
กฎหมายล าดับรอง  ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้แจ้งให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ด าเนินการส่งมายังส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีโดยตรงต่อไป 

ขอรับรองว่าการเสนอร่างพระราชบัญญัติได้ด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
การเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี และระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอเรื่อง 
ต่อคณะรัฐมนตรีแล้ว 

 
 

(นางสาวจารุวรรณ  เฮงตระกูล) 
รองเลขาธิการฯ รักษาราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

  พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
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